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Article1: But delaconvention

La présente convention a pour but d'établir, de maintenir et de promouvoir de bonnes relations entre
I'Employeur et les personnes salariées; d'établir et de maintenir des conditions de travail équitables
pour tous, qui assurent le bien-étre et la sécurité des personnes salariées; de faciliter le reglement
des problémes qui peuvent survenir entre I'Employeur et les personnes salariées régies par les
présentes.

Article 2: Reconnaissance du Syndicat

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul représentant officiel et I'unique agent
négociateur et mandataire des personnes salariées couvertes par la présente convention.

2.02 Pour étre valide, toute entente particuliere, postérieure a la signature de la présente
convention entre une, plusieurs ou I'ensemble des personnes salariées et 'Employeur,
relative a des conditions de travail différentes de celles prévues dans la présente
convention, doit recevoir 'approbation écrite du Syndicat.

Article 3: Champ d'application

3.01 La présente convention collective s'applique a toutes les personnes salariées couvertes par
le certificat d'accréditation émis par le ministére du Travail au Syndicat des employés de
I'Université de Montréal, section locale 1244, S.C.F.P. - F.T.Q.

Le texte du certificat d'accréditation apparait a I'annexe « F ».

Les fonctions comprises dans l'unité de négociation au moment de la signature de la présente
convention collective sont énumérées a l'annexe « A ».

Toute fonction devant étre régie par les dispositions de la présente convention collective est
ipso facto ajoutée a la liste des fonctions énumérées a l'annexe « A ».

3.02 Si, au cours de la présente convention, 'lEmployeur considére qu'une personne salariée doit
étre exclue de l'unité de négociation parce qu'elle n'est plus une personne salariée au sens
du Code du travail, et si cette personne salariée continue d'effectuer la majeure partie des
taches caractéristiques de la fonction qu'elle occupait antérieurement, 'Employeur doit alors
procéder selon les dispositions du Code du travail, le fardeau de la preuve lui
incombant. Dans un tel cas, les dispositions de la présente convention continuent de
s'appliquer jusqu'a ce que les autorités compétentes du ministére du Travail rendent une
décision finale sur la requéte.

3.03 Les personnes exclues de l'unité de négociation ne font pas le travail normalement exécuté
par les différentes catégories de personnes salariées régies par la présente convention, ou
tout autre travail qui, de par sa nature, pourrait y étre intégré, sauf dans les cas suivants :

- cas d'urgence, surcroit de travail ou carence de personnel;
- entrainement des personnes salariées;



- travail d'entrainement pratique pour les étudiants;

- travalil effectué par des personnes salariées assujetties ou non a une autre accréditation
et faisant normalement le méme genre de travail en autant que 'Employeur respecte le
texte du certificat d'accréditation.

Article 4: Régime syndical

4.01

4.02

4.03

4.04

4.05

4.06

4.07

4.08

Toute personne salariée, membre en régle du Syndicat au moment de la signature de la
présente convention, doit, comme condition du maintien de son emploi, en demeurer
membre en regle pour la durée de la convention.

Toute nouvelle personne salariée doit, comme condition d'emploi, signer la formule
d'autorisation de retenues syndicales dont le texte apparait a 'annexe « G » et devenir
membre en régle du Syndicat en sighant une carte d'adhésion et en payant le droit d'entrée
fixé par le Syndicat. Le Syndicat lui fait signer sa carte d'adhésion et percoit lui-méme le
montant du droit d'entrée.

Aux fins de la clause 4.02, 'Employeur permet une rencontre entre la nouvelle personne
salariée et son délégué syndical ou, en son absence, son remplacant. La durée d'une telle
rencontre ne doit pas excéder trente (30) minutes. Le moment de cette rencontre doit étre
convenu avec le supérieur immédiat exclu de l'unité de négociation.

Toute personne salariée peut révoquer son adhésion au Syndicat conformément aux délais
prévus aux paragraphes d) et e) de l'article 22 du Code du travail. Elle doit alors envoyer un
avis écrit au secrétaire du Syndicat et au directeur général de la Direction des ressources
humaines.

L'Employeur déduit a chaque période de paie sur le salaire de chaque personne salariée la
cotisation syndicale déterminée par I'assemblée générale du Syndicat ou un montant égal a
cette cotisation.

Dans le cas d'une nouvelle personne salariée, les retenues sont effectuées a partir de la
premiére période compléte de paie suivant la date de son entrée en fonction.

Si 'assemblée générale du Syndicat décide de modifier la cotisation syndicale, le Syndicat
transmet au directeur général de la Direction des ressources humaines copie de la résolution
prise par I'assemblée générale du Syndicat; telle copie doit lui parvenir au moins vingt (20)
jours ouvrables avant la date a laquelle I'Employeur doit effectuer le changement sur la paie.

L'Employeur remet mensuellement au trésorier du Syndicat, dans les dix (10) jours ouvrables
de la date de la derniére paie du mois, les montants ainsi retenus avec une liste alphabétique
des noms des personnes salariées, le montant a partir duquel la retenue a été effectuée, le
montant prélevé pour chacune d'elles ainsi que la mention du secteur de travail.

Dans le cas d'erreur sur le montant a prélever ou d'omission de prélevement due a des
erreurs administratives ou techniques, I'Employeur s'engage, sur un avis écrit du Syndicat a
cet effet, a prélever le montant non remis au Syndicat dans les quinze (15) jours dudit avis.
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4.10

L'Employeur s'entend avec la personne salariée quant au mode de prélévement sur ses
paies subséquentes.

En aucun cas, ces prélévements ne s'appliquent a plus de trois (3) mois d'arrérages.

Toute correspondance administrative au sujet de ces retenues doit se faire entre 'Employeur
et le trésorier du Syndicat.

L'Employeur indique sur les formulaires d'impdt le montant qui a été déduit sur la paie en
cotisations syndicales pour chacune des personnes salariées.

Article 5: Droits et obligations des parties

5.01

5.02

L'Employeur posséde et conserve tous les droits et privileges lui permettant d'administrer et
de diriger efficacement ses activités conformément a ses obligations, le tout conformément
aux dispositions de la présente convention.

a) L'Employeur donne accés au Syndicat a une liste des noms des nouvelles personnes
salariées couvertes par le certificat d'accréditation, ainsi qu'a une liste des noms des
personnes salariées couvertes par le certificat d'accréditation ayant quitté leur emploi.
Ces listes contiennent aussi le titre de la fonction, la classe, s'il y a lieu, le secteur de
travail, le numéro du poste, la date d'entrée en fonction ou la date du départ.

Dans le cas ou une personne salariée quitte pour une fonction exclue de l'unité de
négociation, la liste comprend également le titre de la fonction a laquelle la personne
salariée est promue ou mutée.

b) L'Employeur donne accés au Syndicat a une liste alphabétique a jour de toutes les
personnes salariées de l'unité de négociation. Cette liste comprend, pour chaque
personne salariée, les renseignements suivants :

- matricule

- nom et prénom(s)

- salaire

- titre de la fonction

- classe et échelon

- date d'entrée en fonction

- secteur de travail

- adresse

- numéro de téléphone

- statut (régulier a temps complet ou régulier & temps partiel).

c) L'Employeur fournit au Syndicat, le ou vers le 30 juin de chaque année, une liste
alphabétique a jour de toutes les personnes salariées de I'unité de négociation indiquant
le solde au 30 avril précédent, du crédit annuel de congés de maladie prévu a l'article 31.



5.03

5.04

5.05

5.06

5.07

d) Aprés entente entre la Direction des ressources humaines et le Syndicat, '[Employeur
remet au Syndicat, dans les dix (10) jours ouvrables de la demande qui en est faite, toute
liste concernant l'information demandée. L'information demandée doit étre pertinente a
['unité de négociation.

e) Les parties conviennent de former un comité mixte de travail afin de réviser les diverses
informations fournies au Syndicat en vertu de l'article 5 et de reconsidérer le mode de
transmission desdites informations.

L'Employeur transmet au Syndicat une copie de tout reglement, avis ou directive émanant
de la Direction des ressources humaines et s'adressant a un groupe ou a l'ensemble des
personnes salariées régies par la présente convention.

Le Syndicat peut utiliser le service du courrier interne subordonnément aux normes en
vigueur applicables aux usagers pour acheminer a ses membres les avis de convocation ou
tout autre document nécessaire a sa bonne marche.

Les parties conviennent de ce qui suit :

1 - Le local mis a la disposition du Syndicat contient I'ameublement et I'équipement suivants
: un (1) bureau en forme de « L », une (1) table de travail, le nombre nécessaire de
chaises, un (1) classeur de format Iégal a quatre (4) tiroirs avec serrure, un (1) téléphone.

2 - L'Employeur assume le colt de linstallation et de la location mensuelle du
téléphone. L'Employeur assume aussi le colt de l'entretien ménager du local. Par
ailleurs, le Syndicat assume le co(t des appels interurbains.

3 - Les clefs du local sont remises au président du Syndicat. Ce dernier est responsable de
I'ameublement et de I'équipement contenus dans le local.

La reproduction des clefs du local doit étre faite chez 'Employeur.

4 - L'Employeur se réserve le droit de modifier, si nécessaire, aprés consultation du Syndicat,
le site du local mis a la disposition du Syndicat, mais il s’engage a offrir au Syndicat un
local avec des fonctionnalités comparables a celles du local fourni en date de la signature
de la présente convention collective, incluant 'accés a une salle de réunion.

Sous réserve des reglements actuels de I'Employeur quant a l'utilisation des locaux de
I'Employeur, des locaux appropriés sont mis a la disposition du Syndicat pour tenir ses
réunions.

L'Employeur accorde l'accés sur ses terrains et dans ses batisses aux conseillers extérieurs
du Syndicat, sous réserve des réglements de 'Employeur.

Les conseillers extérieurs des parties peuvent assister aux rencontres entre les représentants
du Syndicat et ceux de 'Employeur.

Si un représentant extérieur du Syndicat désire rencontrer, durant les heures réguliéres de
travail, une personne salariée régie par la présente convention quant a une affaire découlant
de l'application de la convention collective, il en avise le supérieur immédiat de la personne
salariée et convient avec lui du moment.



5.08

5.09

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

Le Syndicat peut afficher, aux endroits convenus entre les parties, des avis de convocation
ou d'autres documents relatifs a ses affaires. Ces avis ou documents doivent étre identifiés
comme émanant du Syndicat. Le Syndicat peut distribuer aux personnes salariées régies
par la présente convention le matériel d'information qu'il juge utile, pourvu que sa source soit
clairement indiquée.

Dans la perspective d'une loi d'exception (ex. : Loi C-181), la personne salariée mise sous
arrét est rémunérée jusqu'a ce qu'une accusation soit portée contre elle; toutefois, si une
accusation est portée contre elle, son salaire régulier peut continuer a étre versé a son
mandataire, s'il y a lieu, et ce, jusqu'a I'épuisement de ses jours de vacances accumulés et
du temps supplémentaire accumulé en vertu de la clause 16.09.

L'Employeur et ses représentants, le Syndicat par ses membres conviennent d'exercer ni
menace, ni contrainte, ni discrimination, ni harcélement, ni distinction injuste, directement ou
indirectement, a I'endroit de I'un des représentants de 'Employeur ou de I'un des membres
du Syndicat & cause de sa race, de sa couleur, de son sexe, de son état de grossesse, de
son orientation sexuelle, de sa nationalité, de son état civil, de sa langue, de ses handicaps
physiques, de son age, de ses opinions ou actions politiques, religieuses ou syndicales, son
lien de parenté, son statut social, ses relations sociales ou l'exercice d'un droit que lui
reconnait la présente convention ou la loi, le tout sujet a leurs obligations contractées par la
présente convention et la loi.

L'Employeur et le Syndicat peuvent, d'un commun accord, a n'importe quel moment,
amender, radier ou autrement corriger, en tout ou en partie, un ou plusieurs articles de la
présente convention.

Aucune personne salariée ne fera l'objet de discrimination de la part de I'Employeur pour
avoir parlé, écrit ou agi légalement en vue de servir les intéréts de son Syndicat.

Toute personne salariée a le droit de ne pas signer un document exécuté dans l'exercice de
ses fonctions si elle croit qu'on n'a pas respecté I'éthique propre a sa fonction.

L'Employeur fait parvenir au Syndicat copie de tout document remis aux membres des
commissions et comités au sein desquels le Syndicat a été appelé a désigner des délégués.

Les personnes salariées régulieres doivent étre en nombre suffisant pour leur permettre
d'effectuer dans des conditions normales le travail régulier que peuvent requérir les activités
des secteurs intéresseés.

Les communications relatives aux relations du travail se font en francais.

L'Employeur assume la défense, y inclus les frais Iégaux qui en résultent, de toute personne
salariée poursuivie par un tiers pour un acte posé dans l'exercice de ses fonctions sauf si elle
a commis une faute lourde ou une faute personnelle séparable de I'exercice de ses fonctions.
Dans un tel cas, 'Employeur s'engage a n'exercer contre la personne salariée aucune
réclamation a cet égard.

L'Employeur informe le Syndicat par écrit au moins un (1) mois a l'avance lorsqu'il effectue
des changements tels que améliorations techniques, améliorations technologiques,
changements dans les structures administratives, réorganisation d'un secteur de travalil,
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5.20

changements dans les procédés de travail, changements d'équipement et sous-contrats
susceptibles d'affecter sensiblement les taches et/ou les conditions de travail des personnes
salariées visées.

Apres avoir pris rendez-vous avec la Direction des ressources humaines, toute personne
salariée peut consulter son dossier en présence d'un représentant de la Direction des
ressources humaines, durant les heures régulieres de travail et ce, sans perte de son salaire
régulier. Un tel rendez-vous est fixé dans un délai raisonnable. Il est loisible a la personne
salariée de se faire accompagner de son représentant syndical. La personne salariée peut
obtenir, sur demande et a ses frais, une copie de tout document apparaissant a son dossier.

a)

b)

Harcelement sexuel

L'Employeur et le Syndicat visent & assurer un milieu de travail exempt de harcelement
sexuel.

Le harcélement sexuel se définit comme étant des avances sexuelles non désirées ou
imposées qui peuvent prendre la forme de sollicitations verbales, écrites, iconographiques
ou gestuelles.

L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'enquéter, sans perte de salaire régulier,
pendant les heures de travail dans le cas de plaintes de harcélement sexuel. Les parties
conviennent de se rencontrer, au besoin, pour discuter de toute plainte de harcélement
sexuel.

Harcelement psychologique

L’Employeur et le Syndicat visent a assurer un milieu de travail exempt de harcélement
psychologique.

Le harcélement psychologique se définit comme étant une conduite vexatoire se
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés,
qui sont hostiles ou non désirés, laquelle porte atteinte a la dignité ou a l'intégrité
psychologique ou physique d’'une personne salariée et qui entraine, pour celle-ci, un
milieu de travail néfaste. Une seule conduite grave peut aussi constituer du
harcélement psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif
continu pour la personne salariée.

L’Employeur et ses représentants doivent prendre les moyens raisonnables pour
prévenir le harcélement psychologigue. Lorsqu’'une telle conduite est portée a la
connaissance de 'Employeur, ce dernier doit prendre les moyens raisonnables pour la
faire cesser.

L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'enquéter, sans perte de salaire régulier,
pendant les heures de travail dans le cas de plaintes de harcelement psychologique. Les
parties conviennent de se rencontrer, au besoin, pour discuter de toute plainte de
harcélement psychologique.
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L'Employeur et le Syndicat s'engagent & ne laisser intervenir aucune influence venant en
conflit avec les régles de l'art, de l'efficacité, de I'économie et de la technique dans
I'élaboration et la mise en ceuvre des travaux relevant de la compétence des personnes
salariées.

L’Employeur et le Syndicat reconnaissent I'importance d’offrir aux personnes salariées des
opportunités de concilier leur vie professionnelle avec leurs obligations familiales ou
parentales et leur vie personnelle. lls reconnaissent aussi I'importance de maintenir des
services efficaces et de qualité a la communauté universitaire ainsi qu’aux différentes
clientéles qu’elle sert en fonction des besoins du service et ce, dans le respect de leurs
responsabilités en tant que personnes salariées.

Article 6 : Définition des termes

Aux fins d'application de la présente convention, les termes suivants ont le sens qui leur est donné

ci-apres :

6.01 Affichage : désigne la procédure par laquelle I'Employeur offre aux personnes salariées tout
poste vacant ou nouveau, conformément aux dispositions de l'article 9.

6.02 Ancienneté : désigne la durée totale du service accumulé par une personne salariée a partir
de la date de son dernier embauchage chez 'Employeur.

6.03 Année financiére : désigne la période correspondant a I'exercice financier de I'Employeur,
soit du 1°" mai de I'année courante au 30 avril de I'année subséquente.

6.04 Conjoint : désigne :

a) la personne liée a la personne salariée par un mariage ou une union civile;

b) la personne de sexe différent ou de méme sexe, qui vit avec la personne salariée et qui
sont les parents d'un méme enfant;

c) la personne de sexe différent ou de méme sexe, qui vit avec la personne salariée depuis
au moins un (1) an.

6.05 Employeur : désigne I'Université de Montréal.

6.06 Enfant a charge : aux fins de l'article 43, « enfant a charge » désigne I'enfant légitime, naturel
ou adoptif de la personne salariée, ou de son conjoint, qui dépend de la personne salariée
pour son soutien.

6.07 Grief : désigne tout désaccord relatif a l'interprétation ou a l'application de la convention
collective.

6.08 Mésentente : désigne tout désaccord autre qu'un grief.

6.09 Mutation : désigne le passage d'une personne salariée d'un poste a un autre poste dont le

taux maximal de salaire est égal.



6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

Parties (les) : désigne I'Employeur et le Syndicat.

Personne salariée : désigne toute employée ou tout employé régie par les présentes. La
personne salariée absente du travail demeure une personne salariée, sous réserve des
autres dispositions de la convention collective.

Personne salariée en période de probation : désigne toute nouvelle personne salariée qui
n'‘a pas encore complété sa période de probation de quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables
travaillés au service de I'Employeur.

Lorsque I'Employeur décide de mettre fin & I'emploi d'une personne salariée en période de
probation, 'Employeur donne a la personne salariée un préavis d'une (1) semaine avec copie
au Syndicat, sauf si elle est congédiée pour cause.

A moins de dispositions contraires, une personne salariée en période de probation bénéficie
des avantages prévus a la convention.

Personne salariée en période d'essai : désigne une personne salariée qui n'a pas complété
la période d'essai de soixante (60) jours ouvrables travaillés a un poste obtenu selon les
dispositions de l'article 9.

Personne salariée réquliére : désigne toute personne salariée qui a complété sa période de
probation.

Personne salariée a temps complet : désigne toute personne salariée qui travaille d'une fagon
réguliére le nombre d'heures prévu a la clause 14.01.

Personne salariée a temps partiel : désigne toute personne salariée qui travaille d'une fagon
réguliére un nombre d'heures déterminé mais inférieur a celui prévu a la clause 14.01.

L'utilisation de personnes salariées a temps partiel ne doit pas avoir pour effet de diminuer le
nombre de postes réguliers a temps complet requis pour le fonctionnement normal des
activités.

L'Employeur a le droit de diviser ou de réduire un poste a temps complet en postes a temps
partiel lorsque le poste est vacant, ou a la suite d'une entente entre les parties, dans le cas
ou le poste serait occupé.

La personne salariée a temps partiel bénéficie des avantages prévus a la présente
convention au prorata du nombre d'heures travaillées.

La personne salariée a temps partiel est admissible au paiement des jours fériés a la
condition que lesdits jours fériés fassent partie de son horaire régulier de travail. Lorsque les
jours fériés interviennent en dehors de I'horaire régulier de la personne salariée, celle-ci a
droit a une indemnité égale a six pour cent (6 %) du salaire régulier versé au cours des
guatre semaines complétes précédant la semaine du jour férié.Toutefois, cette disposition
ne s’applique pas aux personnes salariées assujetties a 'annexe « M », et aux ententes
12 et 17.



6.17

6.18

6.19

Il est loisible a la personne salariée a temps partiel de demander l'inscription de son nom sur
la liste de rappel afin d'ajouter des heures de travail jusqu'a concurrence du nombre d'heures
correspondant a la semaine réguliere de travail du groupe choisi au paragraphe c) de
lannexe « J ».

Personne salariée temporaire :

a) Personne salariée remplacante : désigne toute personne salariée embauchée pour
occuper temporairement un poste pendant les délais afférents a l'affichage et a la
sélection, ou pour occuper un poste temporairement dépourvu de son titulaire au sens
de la clause 9.16. Cette personne salariée est mise a pied lorsque le poste vacant est
comblé ou lorsque la personne salariée réintégre son poste.

b) L’Employeur peut, de lui-méme ou a la demande de la personne salariée, mettre fin au
remplacement lorsque le nombre d’heures du remplacement est significativement réduit
en raison du retour partiel du titulaire dans son poste et que les besoins du service le
permettent.

¢) Personne salariée surnuméraire : désigne toute personne salariée embauchée pour parer
a un surcroit de travail pour une période n'excédant pas douze (12) mois
consécutifs. Cette personne salariée est mise a pied lorsque le travail pour lequel elle a
été embauchée est terminé. L'embauchage de personnes salariées surnuméraires ne
doit pas avoir pour effet de restreindre le nombre de postes réguliers requis pour le
fonctionnement normal d'un secteur donné.

Au terme du délai de douze (12) mois précité, les dispositions de l'annexe « Q »
s’appliquent.

Les parties conviennent de déférer a l'arbitrage accéléré les griefs découlant de
I'application de la clause 6.17 ¢). En pareil cas, les honoraires et les frais de 'arbitre sont
entierement assumés par la partie perdante.

Les seules dispositions qui s'appliquent a la personne salariée temporaire sont celles
prévues a l'annexe « | ».

Poste : désigne, dans un secteur donné, I'ensemble des taches assignées a une personne
salariée, compte tenu de sa description de fonction; étant précisé que chaque personne
salariée réguliére détient un poste.

Poste a caractére saisonnier/cyclique :

a) L'Employeur peut, compte tenu des besoins du service, créer un poste a caractére
saisonnier/cyclique comportant une période demploi d'au moins trente-deux (32)
semaines mais inférieure & quarante-huit (48) semaines par année.

La personne salariée occupant un tel poste bénéficie des avantages prévus a la présente
convention. Toutefois, elle est automatiguement mise a pied lors de I'échéance de sa
période d'emploi.



6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

Le titulaire d’'un poste a caractére saisonnier/cyclique est informé au moins trente (30)
jours avant la fin de sa période annuelle de travail de la date ou ses services ne sont plus
requis.

Pendant sa mise a pied, elle bénéficie des mémes avantages que ceux de la personne
salariée en congé sans traitement. Elle continue néanmoins de bénéficier du régime de
retraite et des régimes d'assurances collectives si ces derniers le permettent et aux
conditions que ceux-ci déterminent.

b) L'Employeur convient que seuls les postes devenus vacants ou les postes nouveaux
pourront étre affichés avec la mention saisonnier ou cyclique.

c) L'Employeur peut, apres entente, transformer un poste régulier comportant une période
d'emploi de cinquante-deux (52) semaines par année en un poste a caractere
saisonnier/cycliqgue. Dans un tel cas, le titulaire du poste ainsi transformé conserve son
poste et il est mis a pied lors de I'échéance de sa période d'empiloi. Il bénéficie de la
sécurité d'emploi au moment prévu pour la reprise des activités.

d) La personne salariée occupant un tel poste recoit, lors de chaque période de paie,
l'indemnité de vacances a laguelle elle est admissible.

Poste disponible : désigne tout poste nouveau ou vacant devant étre comblé et qui n'a pas
encore été affiché conformément a l'article 9.

Poste nouveau : sous réserve des dispositions de l'article 9, désigne un poste a pourvoir d'un
titulaire pour la premiére fois.

Poste vacant : sous réserve des dispositions de l'article 9, désigne un poste dépourvu de son
titulaire.

Promotion : désigne le passage d'une personne salariée d'un poste a un autre poste dont le
taux maximal de salaire est supérieur.

Rétrogradation : désigne le passage d'une personne salari€ée d'un poste a un autre poste
dont le taux maximal de salaire est inférieur.

Secteur :

a) désigne, dans le cas des unités académiques, la faculté, le département, I'école ou
l'institut.

b) désigne, dans le cas des unités administratives, le service, la division ou la section.

Dans les trente (30) jours de la signature de la présente convention, 'Employeur transmet au
Syndicat, a titre indicatif, la liste des secteurs de travail alors en vigueur. L'Employeur se
réserve toutefois le droit de modifier lesdits secteurs, en tout temps, en avisant le Syndicat
par écrit.

Supérieur immédiat : désigne le supérieur hiérarchique situé immédiatement au-dessus de
la ou des personnes salariées et qui est exclu de l'unité de négociation. Cette personne
constitue a I'égard de la personne salariée le premier palier d'autorité.
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6.28

Syndicat : désigne le Syndicat des employés de I'Université de Montréal, section locale 1244,
S.C.F.P, FTQ.

Représentant du Syndicat : désigne une personne diment autorisée par le Syndicat pour le
représenter.

Article 7. Activités syndicales

7.01

7.02

Sous réserve des autres dispositions de la présente convention, 'Employeur reconnait que
les représentants du Syndicat peuvent s'acquitter librement de leurs devoirs syndicaux d'une
maniéere convenable et raisonnable pendant la durée du travail.

Sous réserve des autres dispositions de la présente convention, la personne salariée
absente du travail en vertu du présent article ne perd aucun avantage et privilége prévus par
les présentes et elle ne doit pas étre importunée ou subir de tort pour ses activités comme
telles.

L'Employeur autorise I'absence du travail de quatre (4) personnes salariées désignées par le
Syndicat pour assister aux séances de négociation, de conciliation, de médiation ou
d'arbitrage, si le différend est soumis a un conseil d'arbitrage.

La personne salariée ainsi absente regoit une rémunération correspondant a son salaire
régulier.

L'Employeur convient de réaménager I'horaire de travail d'une personne salariée a temps
complet membre du Comité de négociation travaillant selon un horaire particulier.

Les dispositions de cette clause cessent de s'appliquer en cas de gréve.

Afin de faciliter la préparation en vue du renouvellement de la présente convention,
I'Employeur accorde a I'ensemble des membres du Comité de négociation une provision de
soixante-dix (70) jours.

Ces jours d'absence sont prévus pour étre utilisés au cours de l'année qui précede
I'expiration de la convention collective. lls peuvent aussi étre utilisés aprés la date
d’expiration sans toutefois excéder la date de signature de la nouvelle convention collective.

Les avis d'absence doivent étre formulés par écrit et recus a la Direction des ressources
humaines, en régle générale, au moins cing (5) jours ouvrables avant la date du début de
l'absence.

Lorsque la totalité des jours prévus est utilisée, 'Employeur facture le Syndicat du colt des
absences additionnelles obtenues en vertu de la présente clause. Le Syndicat rembourse
I'Employeur dans les quinze (15) jours ouvrables de la facturation. L'Employeur s'abstient de
facturer le Syndicat lorsque I'absence se prolonge et que la personne salariée n'est pas
remplacée.
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7.03

7.04

7.05

Le Comité de griefs est composé d’un (1) coordonnateur et de deux (2) membres.

Le coordonnateur du Comité de griefs ainsi qu’'un membre dudit comité bénéficient d’'une
absence du travail & plein temps sans perte de leur salaire régulier. Le Syndicat doit faire
parvenir un avis écrit a la Direction des ressources humaines comportant le nom des
personnes salariées ainsi absentes et la durée de leur absence respective, en regle
générale, au moins deux (2) semaines a l'avance. Lors de son retour au travail,
I'Employeur réintégre la personne salariée dans le poste qu’elle occupait au moment du
début de I'absence ou dans un poste équivalent si son poste a été aboli. La personne
salariée qui désire retourner au travail doit en aviser par écrit la Direction des ressources
humaines au moins deux (2) semaines avant la date de son retour au travail. Aux fins des
clauses 7.05 et 12.08, elles sont réputées faire partie du nombre de personnes salariées
autorisées a s’absenter.

L’Employeur autorise également I'absence du travail de I'autre membre du Comité de
griefs du Syndicat pour assister aux réunions mixtes dudit comité. Les membres du
Comité de griefs ainsi absents recoivent une rémunération correspondant a leur salaire
régulier.

L’Employeur convient de recevoir ledit Comité de griefs, sur demande de 'une des parties,
a la date et au lieu convenus entre les parties.

Les membres du Comité de griefs sont autorisés a s'absenter du travail, sans perte de leur
salaire régulier, aux fins de la préparation des réunions mixtes du Comité de griefs et des
dossiers des griefs une (1) journée par semaine.

Le moment de l'absence doit étre convenu entre les parties au début de chaque semestre.

a) Le Syndicat convient que chacun de ses représentants et/ou délégués doit d'abord
s'acquitter, dans la mesure du possible, de ses responsabilités de personne salariée.

b) Malgré les dispositions de la clause 7.04, s'il devient nécessaire qu'un représentant ou
délégué syndical s'absente de son poste de travail pendant une partie de sa journée
réguliere de travail, il en convient a I'avance avec son supérieur immédiat.

Les absences du travail des représentants et/ou délégués du Syndicat aux fins suivantes :

- enguéte et discussion de griefs ou mésententes,
- participation a toute réunion avec les représentants de 'Employeur,

n'entrainent aucune perte du salaire régulier de la ou des personnes salariées
concernées.

¢) Siun représentant ou délégué syndical doit exercer ses fonctions dans un secteur ou un
service autre que le sien, il en convient a 'avance avec le supérieur immeédiat intéresseé.

d) Dans les trente (30) jours de la signature de la présente convention, le Syndicat fait
parvenir a 'Employeur une liste des délégués syndicaux avec une indication quant au
secteur ou au groupe représenté par chacun, une liste des membres des différents
comités et des représentants syndicaux. Par la suite, le Syndicat informe la Direction des
ressources humaines au fur et a mesure des modifications apportées a ces listes.
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7.06

7.07

La ou les personnes salariées désignées par le Syndicat peuvent s'absenter du travail aux
fins de l'administration des affaires du Syndicat a raison d'un maximum de quinze (15) jours
par semaine pour I'ensemble de ces personnes salariées.

La demande d'absence doit étre formulée par la personne salariée a son supérieur immédiat,
en regle générale, au moins deux (2) jours ouvrables avant la date du début de I'absence,
selon la procédure prévue a cette fin. Cette demande doit comporter la date et la durée de
I'absence.

L'Employeur ne refusera pas une telle demande d'absence si cette absence n'affecte pas
sérieusement la bonne marche des activités du secteur.

L'Employeur facture le Syndicat de I'équivalent du salaire régulier payé a toute personne
salariée absente en vertu de la présente clause. A moins d'entente contraire avec la Direction
des ressources humaines, la durée de lI'absence d'une méme personne salariée ne doit pas
excéder dix (10) jours ouvrables consécutifs. Le Syndicat rembourse 'Employeur du montant
réclamé dans les quinze (15) jours ouvrables de la facturation.

Au début de chaque année financiére, le Syndicat informe I'Employeur des dix (10) dates
auxquelles il tiendra un conseil syndical durant 'année.

Dix (10) fois par année financiére, les membres du conseil syndical peuvent s'absenter du
travail, sans perte du salaire régulier, pendant une heure et quinze minutes (1 h 15) soit au
début de la journée réguliére de travail, soit a la fin de I'avant-midi, soit au début de l'aprés-
midi, soit a la fin de la journée réguliére de travail pour assister a un conseil syndical.

Six (6) membres du conseil syndical travaillant a la Faculté de médecine vétérinaire peuvent,
dix (10) fois par année financiére, s'absenter du travail, sans perte du salaire régulier, pendant
deux heures et quinze minutes (2 h 15), soit au début de la journée réguliére de travail, soit
a la fin de l'avant-midi, soit au début de I'aprés-midi, soit a la fin de la journée réguliére de
travail pour assister a un conseil syndical tenu a Montréal.

Si le Syndicat désire libérer les personnes mentionnées aux paragraphes précédents pour
plus que la durée prévue, il doit en aviser le supérieur immédiat au moins deux (2) jours
ouvrables a l'avance et préciser la durée additionnelle d’'absence qu’il requiert. L'Employeur
autorisera alors la durée additionnelle d’'absence, qui sera facturée au Syndicat selon les
modalités du présent article.

Deux (2) délégués syndicaux de la Direction des bibliotheques, un (1) délégué syndical aux
Services alimentaires, un (1) délégué syndical aux Résidences, un (1) délégué syndical des
Technologies de l'information (TI) un (1) délégué syndical des sauveteurs, travaillant
régulierement sur I'équipe du soir peuvent, dix (10) fois par année financiere, s'absenter du
travail, sans perte du salaire régulier, pour assister a une réunion du Syndicat, pour la durée
de celle-ci.

Chaque personne salariée doit aviser son supérieur immédiat de la date et la durée de

'absence, en régle générale, au moins deux (2) jours ouvrables avant la date de la réunion
selon la procédure prévue a cette fin.

13



7.08

7.09

Les personnes salariées désignées par le Syndicat peuvent s'absenter du travail pour
participer a des congrés syndicaux ou pour assister a des cours organisés par la Centrale
syndicale ou un de ses corps affiliés.

Le nombre maximal des jours payés en vertu de la présente clause, pour I'ensemble des
personnes salariées régies par la présente convention, est de soixante-quinze (75) jours par
année financiere.

Une demande écrite comportant le nom de la ou des personnes salariées et les dates
d'absence doit étre recue a la Direction des ressources humaines, avec copie au supérieur
immédiat de la ou des personnes salariées concernées, en regle générale, au moins deux
(2) semaines a l'avance.

L'Employeur ne refusera pas une telle demande d'absence si cette absence n'affecte pas
sérieusement la bonne marche des activités du secteur.

L'Employeur donne une réponse écrite et indique le motif du refus, le cas échéant.

Le solde des jours non utilisés au cours d'une année financiére donnée peut étre reporté a
I'année financiére subséquente seulement jusgqu'a concurrence de cinquante (50) jours, sans
effet cumulatif.

Lorsque la totalité des jours prévus est utilisée, I'Employeur facture le Syndicat du coit des
absences additionnelles obtenues en vertu de la présente clause.

Le Syndicat rembourse 'Employeur dans les quinze (15) jours ouvrables de la facturation.

A la demande du Syndicat, 'Employeur autorise I'absence du travail, sans traitement, d'un
maximum de trois (3) personnes salariées régulieres pour occuper une fonction syndicale
permanente ou élective (durant une période minimale d'un (1) mois par personne salariée)
au sein de la Centrale syndicale ou d'un de ses corps affiliés.

1) Une demande écrite comportant le nom de la personne salariée, la nature et la durée
probable de I'absence doit étre recue a la Direction des ressources humaines, en regle
générale, au moins deux (2) semaines a l'avance.

L'Employeur ne refusera pas une telle demande d'absence si cette absence n'affecte pas
sérieusement la bonne marche des activités du secteur.

L'Employeur donne une réponse écrite et indique le motif du refus, le cas échéant.

2) Sila personne salariée occupe une fonction non élective, elle doit revenir au travail dans
un délai de vingt-quatre (24) mois, & moins d'entente contraire, a défaut de quoi, elle est
réputée avoir remis sa démission rétroactivement a la date du début du congé.

3) Si la personne salariée occupe une fonction élective, elle peut obtenir un congé sans
traitement d'une durée égale a son mandat, lequel congé sans traitement sera renouvelé
dans le cas d'une réélection.

4) Durant ce congé, la personne salariée n'a pas droit aux bénéfices prévus aux présentes,
sauf ceux prévus aux dispositions du régime de retraite de I'Employeur et, si elle le désire,

14



7.10

7.11

7.12

7.13

aux régimes dassurances collectives, dans la mesure ou ces régimes le
permettent. Dans tel cas, la prime est assumée en entier par la personne salariée.

5) Lors de son retour au travail, 'Employeur réintegre la personne salariée dans le poste
gu'elle occupait au moment de l'allocation du congé ou dans un poste équivalent si son
poste a été aboli.

La personne salariée qui désire retourner au travail doit en aviser par écrit la Direction
des ressources humaines, au moins deux (2) semaines avant la date de son retour au
travail.

6) La personne salariée continue a accumuler son ancienneté et recouvre ses droits acquis
lors de son retour au travail.

7) A la demande du Syndicat, 'Employeur autorise I'absence du travail, sans traitement,
d'une personne salariée occupant une fonction syndicale au sein de la Centrale syndicale
ou d'un de ses corps affiliés exigeant une disponibilité partielle.

Dans tel cas, une demande écrite comportant le nom de la personne salariée, la nature
et la durée probable de I'absence doit étre adressée au supérieur immédiat, en regle
générale, au moins deux (2) jours ouvrables avant la date du début de l'absence.

L'Employeur ne refusera pas une telle demande d'absence si cette absence n'affecte pas
sérieusement la bonne marche des activités du secteur.

La personne salariée qui désire démissionner doit normalement se faire accompagner de
son représentant syndical. Le représentant de I'Employeur doit accepter de recevoir le
délégué syndical ou le représentant syndical qui accompagne la personne salariée.

Pour toute matiére ayant trait a l'interprétation ou I'application de la convention collective de
travail, tout membre du Syndicat a le droit d'étre accompagné d'un (1) délégué syndical ou
d'un représentant du syndicat lors d'une convocation ou d'une rencontre chez un
représentant de 'Employeur. Le représentant de I'Employeur doit accepter de recevoir le
délégué syndical ou le représentant du syndicat qui accompagne la personne salariée.

Seules les personnes diment mandatées par I'exécutif du Syndicat ou la personne en
assumant la présidence sont habilitées a demander des autorisations d'absence a la
Direction des ressources humaines aux fins du présent article.

Les membres des Comités mixtes institués en vertu de la présente convention collective
peuvent, dix (10) fois par année financiére, sans perte du salaire régulier, s'absenter du travail
pendant deux (2) heures, soit au début de la journée réguliere de travail, soit a la fin de
l'avant-midi, soit au début de I'apres-midi, soit a la fin de la journée réguliére de travail, pour
se réunir entre eux et préparer le contenu des réunions mixtes de ces comités.

Les membres des comités doivent aviser leur supérieur immédiat de la date et de la durée

de l'absence, en régle générale, au moins deux (2) jours ouvrables avant la date de la
réunion, selon la procédure prévue a cette fin.
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7.14

7.15

7.16

Une demande écrite comportant le nom de la ou des personnes salariées occupant un poste
électif au sein du Syndicat et la durée probable de I'absence est transmis par le Syndicat a
la Direction des ressources humaines, au moins deux (2) semaines a l'avance.

L'Employeur ne refusera pas une telle demande d'absence si cette absence n'affecte pas
sérieusement la bonne marche des activités du secteur.

L'Employeur donne une réponse écrite et indique le motif du refus, le cas échéant.

La durée de I'absence est égale a celle du mandat. Dans le cas d'une réélection, la durée
de l'absence sera prolongée. Pendant son mandat, la personne salariée continue a
accumuler son ancienneté et recouvre ses droits acquis lors de son retour au travail.

Le Syndicat assume le colt des quinze (15) premiers jours ouvrables consécutifs dans le cas
d'une absence en raison de maladie ou de blessure. Mais si l'incapacité persiste au-dela de
guinze (15) jours ouvrables consécultifs, les dispositions de l'article 31 s'appliquent pour la
période subséquente et lEmployeur ne facturera pas le Syndicat du colt des prestations
payables en vertu du régime d'assurance-salaire.

L'Employeur continue a verser a la personne salariée ainsi absente son salaire régulier
conformément aux dispositions de la clause 18.07 de la convention collective de travalil.

L'Employeur facture le Syndicat de I'équivalent du salaire régulier payé a la personne salariée
ainsi absente et de I'équivalent de la quote-part de I'Employeur aux avantages sociaux.

Le Syndicat rembourse I'Employeur du montant réclamé dans les quinze (15) jours ouvrables
de la facturation.

La personne salariée ainsi absente qui désire retourner au travail doit donner a 'Employeur
un avis écrit, au moins deux (2) semaines avant son retour au travail.

Lors de son retour au travail, 'Employeur réintégre la personne salariée dans le poste qu'elle
occupait au moment de l'allocation du congé ou dans un poste équivalent si son poste a été
aboli.

Aux fins de cette clause, I'Employeur autorise l'absence d'un maximum de quatre (4)
personnes salariées en méme temps. Advenant l'absence de l'une ou l'autre de ces quatre
(4) personnes salariées en raison de maladie ou de blessure, il sera loisible au Syndicat de
remplacer la personne salariée ainsi absente par une autre personne salariée, selon les
modalités prévues a la présente clause.

A l'occasion d'une audition devant le Tribunal administratif du travail (TAT), 'Employeur
autorise l'absence du travail, sans perte de traitement, d'une (1) personne salariée pour
représenter le Syndicat pendant la durée nécessaire pour cette représentation.

Deux (2) fois par année, sur avis donné a la Direction des ressources humaines, en régle
générale, au moins deux (2) semaines a l'avance, 'Employeur autorise les personnes
salariées a s'absenter du travail pendant une période n'excédant pas une heure et trente
minutes (1 h 30), y inclus le déplacement, sans perte du salaire régulier, pour assister a une
assemblée générale du Syndicat. Une permanence des services doit étre assurée, Si
nécessaire.
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7.17

7.18

La personne salariée assumant la présidence du Syndicat bénéficie d'une absence du travail
a plein temps, sans perte de son salaire régulier. Un avis écrit comportant le nom de la
personne salariée et la durée de l'absence doit étre recue a la Direction des ressources
humaines, en régle générale, au moins deux (2) semaines a l'avance. Lors de son retour au
travail, 'Employeur réintégre la personne salariée dans le poste gu'elle occupait au moment
du début de I'absence ou dans un poste équivalent si son poste a été aboli. La personne
salariée qui désire retourner au travail doit en aviser par écrit la Direction des ressources
humaines, au moins deux (2) semaines avant la date de son retour au travail.

Comité des relations du travail

L'Employeur et le Syndicat conviennent de former un comité mixte désigné sous le nom de
Comité des relations du travail.

Ledit Comité est composé de quatre (4) représentants de 'Employeur et de quatre (4)
représentants désignés par le Syndicat. Il pourra également s'adjoindre les personnes qu'il
juge a propos.

Le Comité a pour mandat d'étudier et de discuter de toute question, probléme ou litige, autre
gu'un grief ou une mésentente, concernant les conditions de travail ou les relations entre
I'Employeur, d'une part, et les personnes salariées et le Syndicat, d'autre part.

Le Comité se réunit, suivant les besoins, sur tout sujet bien identifi€, normalement dans un
délai de cinq (5) jours ouvrables de la demande écrite de I'une ou l'autre des parties, et adopte
toutes les procédures qu'il juge opportunes pour sa régie interne. A chaque réunion,
I'Employeur rédige un compte-rendu de la réunion et en transmet une copie au Syndicat dans
les vingt (20) jours ouvrables suivant la rencontre du Comité.

Les parties s'emploient a rechercher des solutions appropriées aux problémes discutés aux
rencontres du Comité et a formuler des recommandations a l'autorité compétente chez
I'Employeur. En cas de désaccord sur les solutions a suggérer, les représentants de
chacune des parties peuvent soumettre séparément un rapport et des recommandations
distinctes a l'autorité compétente. Un avis écrit de la décision de I'Employeur est transmis au
Comité dans les meilleurs délais.

Article 8: Ancienneté

8.01

8.02

8.03

Pour acquérir de I'ancienneté, une personne salariée doit d'abord compléter sa période de
probation. Lorsque cette période a été complétée, son ancienneté est calculée depuis la
date de son dernier embauchage a titre de personne salariée réguliére.

Sous réserve des autres dispositions de la présente convention, l'ancienneté est le critere
déterminant aux fins de promotion, mutation, rétrogradation et affectation temporaire a un
poste inclus dans l'unité de négociation.

Le mode d'accumulation de l'ancienneté du personnel régulier & temps partiel demeure
inchangé.
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8.04

8.05

8.06

La personne salariée conserve et accumule son ancienneté, sauf dans les cas prévus a la
clause 8.05.

La personne salariée réguliere perd son ancienneté quand :

a) elle est congédiée, a moins que le congédiement n'ait été annulé par la procédure de
reglement des griefs ou par une sentence arbitrale;

b) elle quitte volontairement son emploi;
c) elle prend sa retraite;

d) elle est mise a pied pour une durée excédant douze (12) mois ou si l'ancienneté
accumulée de la personne salariée excéde douze (12) mois, pour une durée égale a
l'ancienneté accumulée de la personne salariée jusqu'a concurrence de dix-huit (18)
Mmois;

e) elle fait défaut de donner une réponse a I'Employeur dans les cinq (5) jours ouvrables
suivant la date de réception de son avis de rappel ou elle fait défaut de se présenter au
travail a la date indiquée sur son avis de rappel au travail, a moins d'empéchement
découlant de force majeure. Tel avis doit étre recu au moins dix (10) jours ouvrables
avant la date du retour au travail, sous enveloppe recommandée, a la derniere adresse
inscrite au dossier avec copie au Syndicat;

f) elle fait défaut de reprendre le travail dans les cing (5) jours ouvrables suivant la date de
l'envoi d'un avis écrit de I'Employeur, expédié sous enveloppe recommandée a la
derniére adresse inscrite au dossier, la rappelant au travail, suite a une absence sans
permission et sans raison acceptable, a moins d'empéchement découlant de force
majeure et dont une copie a été transmise au Syndicat. L'Employeur convient de ne pas
recourir a un tel avis dans le cas d'une divergence d'opinion entre le médecin de
I'Employeur et celui de la personne salariée selon la clause 31.14 a) tant que la décision
du troisieme médecin n'a pas été rendue.

L'Employeur remet au Syndicat la liste d'ancienneté des personnes salariées régies par la
présente convention dans les trente (30) jours de la signature de la présente convention et
par la suite, au début du mois de septembre de chaque année. Cette liste est affichée
électroniquement dans un endroit connu des personnes salariées pendant trois (3) semaines.
Elle est affichée en format papier dans les unités ou des personnes salariées n'utilisent pas
normalement un ordinateur dans le cadre de leur fonction. Cette liste est établie par ordre
alphabétique et comprend les renseignements suivants : nom, prénom(s), titre de la fonction,
classe sl y a lieu, secteur de travail, la date d'ancienneté et statut (régulier,
saisonnier/cyclique, temporaire, etc.).

Quant aux personnes salariées temporaires, I'Université pourra, soit inscrire leur ancienneté
dans la liste prévue au paragraphe précédent, soit procéder a I'affichage d’une liste distincte
contenant leur ancienneté a titre de personnes salariées temporaires.

Toute erreur sur cette liste décelée par les parties est signalée a la Direction des ressources
humaines au cours des vingt-cing (25) jours ouvrables suivant la date de la fin de la période
d'affichage de cette liste. L'Employeur corrige, avec effet rétroactif a la date initiale de
I'affichage, toute erreur ainsi décelée par les parties. Ce délai écoulé, 'Employeur convient
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8.07

8.08

de corriger toute autre erreur contenue dans la liste d'ancienneté qui pourra lui étre soumise
ultérieurement, telle correction n'impliquant par ailleurs aucun effet rétroactif. La derniére
liste ainsi corrigée devient la liste officielle a étre utilisée pour les fins d'application de la
présente convention collective.

Toute personne salariée promue ou mutée ou rétrogradée a un poste exclu de l'unité de
négociation conserve l'ancienneté alors acquise et continue de I'accumuler pour une période
maximale de six (6) mois.

Advenant que les circonstances obligeraient son retour dans l'unité de négociation, la
personne salariée réintegre son ancien poste, si elle a été moins de deux (2) mois de
calendrier en dehors de l'unité de négociation, ou elle est affectée a un poste équivalent, si
elle y a été moins de six (6) mois.

La personne salariée qui passe d'une unité de négociation a une autre unité de négociation
conserve, dans sa nouvelle unité, son ancienneté accumulée. Cette personne salariée est
sujette a la période d'essai prévue a la clause 9.09.

Article 9. Affichage

9.01

9.02

9.03

L'Employeur procéde a l'affichage d'un poste au plus tard dans les dix (10) jours de la date
de la vacance du poste. Si la décision est d'abolir le poste vacant ou de différer le moment
ou il affichera un poste devenu vacant, 'Employeur communique mensuellement par écrit les
motifs au Syndicat. A moins d'entente contraire entre les parties, 'Employeur ne peut différer
I'affichage d'un poste vacant au-dela de six (6) mois.

Ladite disposition ne peut avoir pour effet de permettre a la personne salariée retenue
d’entrer en fonction avant le départ du prédécesseur.

Par ailleurs, il est loisible a 'Employeur d’afficher un poste qui deviendra vacant dans les
cas de retraite, lorsque la personne salariée a avisé 'Employeur de la date de sa retraite.
Dans ce cas, l'avis de poste vacant peut préciser la date a partir de laquelle I'entrée en
fonction de la personne salariée retenue pourra intervenir. Toutefois, le délai entre le
début de I'affichage et la date projetée d’entrée en fonction ne pourra étre supérieur a
trois (3) mois et les dispositions de la clause 9.08 ne s’appliquent pas.

Aux fins du présent article, 'Employeur affiche, uniquement par voie électronique, tout poste
vacant ou nouveau devant étre comblé et inclus dans l'une ou l'autre des unités de
négociation. Une (1) copie de l'avis de poste vacant affiché est envoyée simultanément au
Syndicat. Les parties conviendront des mesures particulieres pour les quelques soixante-dix
(70) employés des unités et fonctions qui seront précisées par le Syndicat (groupes métiers
et services et aide technique).

L'avis de poste vacant ou nouveau mentionne les renseignements suivants :
- le titre de la fonction, au masculin et au féminin;
- une description sommaire des taches;

- les exigences dudit poste;
- le secteur de travail;
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9.04

- laclasse;

- I'échelle de salaires;

- le numéro d'affichage;

- I'noraire de travail, s'il s'agit d'un horaire particulier;

le tout sans mention de sexe.

De plus, l'avis mentionne, a titre indicatif, le pavillon, le nom du prédécesseur (dans le cas
d’un poste vacant), le nombre de semaines ainsi que la période de travail, s'il s'agit d'un poste
a caractére saisonnier/cyclique, ainsi que des informations additionnelles sur les taches
principales a accomplir, le nom du supérieur immédiat, les tests requis ainsi que le lien
électronique avec la description de poste.

L’avis contient également, a titre indicatif, un hyperlien permettant a la personne salariée de
prendre connaissance de certaines précisions relatives au poste affiché.

Dans le cas des postes du groupe métiers et services et du groupe bureau, cet avis
mentionne aussi que toute combinaison de scolarité et d'expérience pertinente jugée
équivalente aux gqualifications requises du poste est retenue. Aux fins du présent article,
deux (2) années d'expérience pertinente a I'emploi affiché peuvent suppléer a une (1) année
de scolarité manquante. De méme, une (1) année de scolarité additionnelle pertinente a
I'emploi affiché peut suppléer a deux (2) années d'expérience pertinente a I'emploi
affiché. Toutefois, dans le cas des postes du groupe bureau, la scolarité minimale est la 9¢
année réussie ou un secondaire lll réussi.

Lors de l'affichage, I'Employeur peut exiger des connaissances reliées a ['utilisation des outils
de bureautique. Le candidat retenu doit accepter de se soumettre a la formation que
'Employeur pourrait juger nécessaire pour l'utilisation des outils de bureautique. Cette
formation est a la charge de 'Employeur et n’entraine aucune perte de salaire pour la
personne salariée concernée (voir entente No 20).

L'Employeur peut, le cas échéant, requérir des exigences additionnelles a celles
apparaissant sur la description de fonction a la condition que celles-ci soient pertinentes avec
les taches caractéristiques du poste, qu'elles ne soient pas abusives, exagérées ou
discriminatoires. Dans tel cas, 'Employeur soumet au Syndicat pour discussion et entente
lesdites exigences avant de procéder a l'affichage. A défaut d'entente, 'Employeur procéde
a l'affichage avec la mention « non officielle » et le grief est soumis dans le cadre d'un
arbitrage accéléré a un arbitre choisi par les parties et spécialisé dans le domaine de
I'évaluation des emplois. Aux fins de la présente clause, le fardeau de la preuve incombe a
I'Employeur. L'expression « exigences additionnelles » référe uniquement a des exigences
exprimées en termes de connaissances, de scolarité, d'expérience et d'autres habiletés
particulieres.

a) Il estloisible a toute personne salariée de I'unité de négociation de poser sa candidature,
par voie électronique, selon la procédure prévue a cette fin, a tout poste inclus dans son
unité de négociation et affiché par 'lEmployeur conformément a la clause 9.02. Seules
les personnes salariées ayant soumis leur candidature conformément au présent
paragraphe et ayant complété le carnet de compétences pour le poste visé sont
considérées, conformément a I'entente no 20.
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b)

Sans amender ni diminuer la portée des dispositions de la convention collective, il est
également loisible a une personne salariée réguliere de postuler & un poste dans la
méme fonction et au sein du méme secteur de travail, et de I'obtenir le cas échéant,
conformément aux dispositions du présent article lorsque le poste convoité :

i) a un statut différent (temps complet, temps partiel, saisonnier/ cyclique).
ou

ii) comporte, soit un quart de travail différent, soit un horaire de travall
significativement différent et ayant pour effet de lui procurer ou de lui retirer le
droit a une ou des primes de soir, de nuit, du samedi ou du dimanche.

Sans amender ni diminuer la portée des dispositions de la convention collective, Il est
aussi loisible a la personne salariée réguliere de postuler a un poste dans la méme
fonction et au sein du méme secteur de travail, et de 'obtenir le cas échéant, si le poste
affiché comporte un horaire de travail différent et qu'il reléve de la méme unité et du méme
supérieur immédiat que le poste qu’elle occupe.

Dans untel cas, nonobstant les clauses 9.11 et 9.17, le nom de la personne salariée ayant
ainsi posé sa candidature est classé a méme la liste de candidatures conformément a la
clause 9.05 e) de la convention collective.

L'horaire de travail de la personne salariée visée au présent article est modifié lorsqu'elle
accepte I'horaire rendu disponible par la vacance du poste affiché, conformément a la
présente clause;

i) En pareil cas, le délai de maodification d'horaire prévu a la clause 14.04 ne
s'applique pas;

ii) La personne salariée qui accepte I'horaire disponible n'est pas réputée avoir
obtenu une mutation conformément a la clause 9.17. Aucune période d'essai ne
s'applique et il n'est pas nécessaire de recourir au processus prévu a l'entente
no 22;

iii) La personne salariée qui accepte I'horaire qui lui est proposé doit étre disponible
au sens de la clause 9.05 d);

iv)  Par la suite, la liste de candidatures est reprise et |'horaire rendu disponible par
la personne ayant obtenu I'horaire associé au poste affiché sera offert a la
prochaine personne salariée sur la liste de candidatures et ce, jusqu'a ce que le
poste soit comblé;

V) Les nouveaux horaires de travail sont effectifs lors de I'entrée en fonction de la
personne salariée ayant obtenu le poste vacant;

vi)  L'Employeur informe le Syndicat des changements d'horaire découlant de la
présente clause dans un délai raisonnable.
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9.05

c)

Il est loisible & toute personne salariée de I'unité de négociation de poser sa candidature,
selon la procédure prévue a cette fin, a tout poste exclu de son unité de négociation et
affiché par 'Employeur. Dans tel cas, la personne salariée ne peut avoir recours a la
procédure de réglement des griefs et mésententes, sauf s'il s'agit d'un poste inclus dans
['unité de négociation 1186.

Les dispositions prévues a l'entente no 22 intitulée « Conditions entourant le droit des
personnes salariées régulieres de postuler et d’obtenir un poste dans la méme fonction et le
méme secteur de travail » s’appliquent également.

a)

b)

d)

La période d'affichage est de neuf (9) jours ouvrables.

Toute personne salariée intéressée doit poser sa candidature, selon la procédure prévue
ala clause 9.02. La candidature de la personne salariée doit étre recue a la Direction des
ressources humaines au plus tard a vingt-trois heures cinquante-neuf (23 h 59) la
derniére journée de l'affichage. Les candidatures recues en dehors du délai ci-dessus
prévu ne peuvent étre retenues.

La personne salariée pose sa candidature en remplissant le formulaire prévu a cet effet,
auquel elle doit joindre un curriculum vitae. Si elle a déja déposé un curriculum vitae, elle
peut joindre ce curriculum vitae avec sa candidature ou en déposer un nouveau, a son
choix.

Si la personne salariée occupe ou a déja occupé la fonction du poste pour lequel elle
pose sa candidature, elle n'est pas tenue de remplir le formulaire ni de déposer un
curriculum vitae.

L’Employeur analyse la candidature a partir des informations contenues dans le
formulaire diment rempli et le curriculum vitae. Dans le cas ou l'information contenue
dans le formulaire differe de celle contenue dans le curriculum vitae, c’est I'information
contenue dans le curriculum vitae qui prévaut dans I'analyse de la candidature.

La personne salariée absente du travail peut, par I'entremise du Syndicat, poser sa
candidature par voie électronique a un poste affiché. Si la candidature de la personne
salariée absente est retenue, ladite personne salariée doit étre disponible, sous réserve
de la clause 24.13 pour occuper le poste dans les dix (10) jours ouvrables de sa
nomination, & moins d'entente contraire.

Par ailleurs, si la candidature d'une personne salariée est retenue pendant ses vacances
ou la prolongation de celles-ci, 'lEmployeur attend le retour au travail de la personne
salariée avant de combler le poste.

L'Employeur dresse la liste des noms des personnes qui ont posé leur candidature lors
d'un affichage et la transmet au Syndicat le plus t6t possible aprés la fin de la période de
I'affichage. Cette liste comprend, par ordre décroissant d'ancienneté, tout d'abord les
noms des candidats de l'unité de négociation et ensuite ceux des autres unités de
négociation chez I'Employeur. Cette liste mentionne aussi l'ancienneté des personnes
salariées, le titre de leur fonction, leur secteur de travail et le numéro d'affichage en
cause. Dans le cas de l'affichage d'un poste vacant, cette liste mentionne aussi le nom
du prédécesseur.
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9.06

9.07

9.08

9.09

L’Employeur transmet par voie électronique a chaque personne salariée dont le nom apparait
sur la liste, les précisions relatives au poste affiché contenues dans I'hyperlien prévu a la
clause 9.03.

Aux fins du présent article, le poste est accordé au candidat de I'unité de négociation ayant
le plus d'ancienneté lors de I'expiration du délai d'affichage a condition qu'il satisfasse aux
exigences apparaissant sur l'avis de poste vacant. Aux fins de cette clause, le fardeau de la
preuve incombe a I'Employeur.

Lorsque deux candidats ou plus ont la méme date d’ancienneté, la préséance est établie par
voie de tirage au sort, lequel est définitif. Ce rang d’ancienneté servira uniquement aux fins
de la dotation des postes réguliers (article 9, affichage) et de 'application de la liste de
rappel des personnes salariées temporaires (annexe « J »). Pour toutes les nouvelles
personnes salariées embauchées avec une date d’ancienneté identique, les parties
conviennent de procéder au tirage au sort dans les quatre (4) mois de leur embauche.
Lorsque I'Employeur a l'obligation de fournir une liste comprenant I'ancienneté des
personnes salariées, il doit y indiquer le rang d’ancienneté.

Si aucun candidat parmi ceux de l'unité de négociation n'est retenu, I'Employeur nomme alors
le candidat ayant le plus d'ancienneté provenant de I'unité de négociation 1186 dans le cas
d'un poste de l'unité de négociation 1244 ou celui ayant le plus d'ancienneté provenant de
l'unité de négociation 1244 dans le cas d'un poste de l'unité de négociation 1186, a la
condition qu'il satisfasse aux exigences apparaissant sur l'avis de poste vacant.

Aux fins d'application de la présente clause, I'ensemble de la scolarité et I'ensemble de
I'expérience d'un candidat seront pris en considération eu égard aux exigences apparaissant
sur l'avis de poste vacant.

Les dispositions prévues a I'entente no 22 intitulée « Conditions entourant le droit des
personnes salariées réguliéres de postuler et d’obtenir un poste dans la méme fonction et
le méme secteur de travail » s’appliquent également.

L'Employeur donne une réponse écrite et motivée a chaque candidat, avec copie au
Syndicat, dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la fin de la période d'affichage.

La personne salariée nommée occupe son nouveau poste dans un délai maximal de vingt
(20) jours ouvrables a partir de la réponse de la Direction des ressources humaines, a moins
d’entente entre les parties. Si la personne salariée n'a pas été promue a son nouveau poste
dans les quinze (15) jours ouvrables a partir de la date de la réponse de la Direction des
ressources humaines, elle recoit a partir du seizieme (16€) jour ouvrable, le salaire qu'elle
aurait dQ recevoir si elle avait occupé son nouveau poste.

La personne salariée & qui le poste est attribué a droit & une période d'essai d'une durée de
soixante (60) jours ouvrables travaillés. Si, au cours de cette période d'essali, la personne
salariée ne désire pas conserver son nouveau poste ou s'il est établi par 'Employeur gu'elle
ne satisfait pas aux exigences requises dudit poste, elle est alors replacée a son ancien poste
avec maintien de tous ses droits acquis a ce poste; elle recoit & son retour le salaire qu'elle
aurait recu si elle était demeurée a son ancien poste.

Il incombe a I'Employeur de fournir & la personne salariée un support adéquat.
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9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

Dans le cas ou le poste vacant libéré par la personne salariée est déja occupé par une
personne salariée ayant complété sa période d'essai, les dispositions de larticle 28
s'appliquent a la personne salariée n'ayant pas complété sa période d'essai.

Aux fins de cette clause, le fardeau de la preuve incombe a 'Employeur.

Nonobstant les dispositions des clauses 9.09 et 9.14, une personne salariée ne peut pas se
désister d’un poste qu’elle a obtenu en vertu du présent article plus de trois (3) fois au cours
d’'une méme année financiére.

De plus, la personne salariée ne peut se désister pour accepter un poste de la méme fonction
que celle qu’elle occupe pendant sa période d’essai ou celle de son ancien poste, que ce soit
directement ou en étant d’abord replacée a son ancien poste, a moins que I'acceptation de ce
nouveau poste :

a) modifie son horaire régulier de travail, de sorte qu’elle devienne éligible ou inéligible
au paiement d’'une prime de soir, de nuit, du samedi ou du dimanche;

b) lui procure un salaire annuel supérieur, excluant toute prime, allocation, rémunération
additionnelle, etc.

Une personne salariée en période de probation peut poser sa candidature a un autre poste
uniguement lorsque ceci lui procure un salaire annuel supérieur excluant toute prime,
allocation, rémunération additionnelle, etc. Si elle obtient un tel poste, elle doit alors compléter

la partie résiduelle de sa période de probation a son nouveau poste. De plus, elle est
assujettie aux dispositions de la clause 9.09.

La personne salariée temporaire ayant accumulé au moins soixante (60) jours rémunérés
peut poser sa candidature a un poste affiché selon les dispositions du présent article. Si elle
obtient un poste a la suite d'un affichage, elle est alors tenue d'effectuer une période de
probation de soixante (60) jours ouvrables travaillés. Une fois cette période terminée, elle est
considérée comme une personne salariée réguliere. Si elle n’est pas confirmée dans ce
poste, elle retourne comme personne salariée temporaire, a la condition que tel travail
temporaire soit encore disponible, sinon elle est inscrite sur la liste de rappel. Par ailleurs,
une personne salariée temporaire ayant obtenu un poste a la suite d’'un affichage pourra, pas
plus d’une (1) fois, décider de retourner comme personne salariée temporaire lorsque le
poste ainsi obtenu ne lui convient pas.

L'Employeur n'affiche pas une deuxiéme fois un poste lorsqu'une personne salariée de
l'interne a d'abord été nommée et qu'elle est retournée a son ancien poste ou qu'elle a quitté
son emploi avant la fin de sa période d'essai. L'Employeur se référe alors a la liste des
candidatures recues lors de l'affichage initial et procéde selon les dispositions de la clause
9.06 jusqu'au comblement du poste.

Sous réserve des annexes D et E ou a moins d’entente contraire, aucun affichage n’intervient
pendant les deux (2) dernieres semaines de juillet et les deux (2) premiéeres semaines d’aodt.

Une personne salariée qui ne pose pas sa candidature a un poste affiché ou qui, l'ayant
posée, la retire ne subit, de ce fait, aucun préjudice.
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9.16

9.17

9.18

9.19

Ne sont pas considérés comme postes vacants les postes dégagés par suite :
a) de maladie ou blessure survenue ou non a l'occasion du travalil;

b) de vacances;

c) de congé parental;

d) de congés autorisés;

e) d'affectation temporaire.

La personne salariée qui obtient une mutation a la suite d'un affichage doit demeurer au
moins six (6) mois dans ce poste avant d'obtenir le droit & une autre mutation sauf lorsque la
mutation lui permet de passer du quart de soir ou de nuit au quart de jour ou, sauf lorsque la
mutation lui procure un salaire annuel supérieur excluant toute prime, allocation,
rémunération additionnelle, etc. en raison de l'augmentation de la durée de la semaine
réguliére de travail ou du nombre de semaines de travail.

A moins d'entente contraire, la formation prévue au présent article est donnée durant les
heures régulieres de travail de la personne salariée et les colts ne sont pas a la charge de
la personne salariée.

L'Employeur peut faire usage de tests a l'occasion d'un changement de poste comportant
des exigences différentes.

L'Employeur prévient deux (2) jours a l'avance la personne salariée appelée a passer un test
en lui indiguant la nature du test a passer.

A moins d'entente contraire, les tests sont passés a la Direction des ressources humaines.

Dans les trente (30) jours de la signature de la convention collective, le Syndicat désignera
une (1) personne salariée du groupe bureau pour passer, a titre expérimental, les tests
utilisés actuellement par 'Employeur pour les personnes salariées du groupe bureau. Par la
suite, advenant une modification des tests actuels, le Syndicat désignera une personne
salariée du groupe bureau pour passer, a titre expérimental, les tests ainsi modifiés.

Le Syndicat peut formuler un grief s'il juge déraisonnable la nature du test utilisé.
Dans le cas d'un grief soumis a l'arbitrage, le coordonnateur du Comité de griefs du Syndicat

peut consulter, en présence d'un représentant de la Direction des ressources humaines, le
résultat des tests d'une personne salariée.
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Article 10 : Mesures disciplinaires

10.01

10.02

10.03

10.04

10.05

10.06

10.07

La réprimande écrite, la suspension ou le congédiement sont les mesures disciplinaires
susceptibles d'étre appliquées suivant la gravité ou la fréquence de l'infraction reprochée.

L'Employeur ne prendra pas de mesures disciplinaires sans une cause juste et suffisante
dont il a le fardeau de la preuve.

La personne salariée convoquée par 'Employeur pour des raisons disciplinaires a le droit de
se faire accompagner de son délégué syndical ou d'un représentant du Syndicat.

Le représentant de I'Employeur doit accepter de recevoir le délégué ou le représentant
syndical qui accompagne la personne salariée.

L'Employeur avise par écrit la personne salariée sujette & une mesure disciplinaire. L'avis
contenant la mesure disciplinaire doit étre expédié a la personne salariée dans les vingt (20)
jours ouvrables de l'infraction ou de sa connaissance par 'Employeur.

Le fardeau de la preuve de la connaissance acquise ultérieurement incombe a I'Employeur.
Le délai précité constitue un délai de déchéance.

Toute mesure disciplinaire est communiquée a la personne salariée concernée dans un avis
écrit, avec copie au Syndicat. Cet avis disciplinaire contient la mesure disciplinaire et les
motifs expliquant celle-ci. Seuls les avis disciplinaires transmis par écrit a la personne
salariée et au Syndicat, conformément au présent article, peuvent étre mis en preuve lors de
I'arbitrage et apparaitre au dossier d'une personne salariée. Sauf dans le cas d'une infraction
grave, une suspension ne prend effet que deux (2) jours ouvrables suivant la réception par
la personne salariée de l'avis disciplinaire.

Toute mesure disciplinaire versée au dossier d'une personne salariée ne sera pas invoquée
contre elle et sera retirée de son dossier si, au cours des douze (12) mois suivants, il n'y a
eu aucune autre infraction disciplinaire de méme nature versée a son dossier.

De plus, toute mesure disciplinaire au sujet de laquelle une personne salariée a eu gain de
cause est retirée aussitot de son dossier.

Une suspension ne modifie pas la date d’ancienneté d'une personne salariée.

Toute personne salariée ayant fait l'objet d'une mesure disciplinaire quelconque peut
soumettre son cas a la procédure de réglement de griefs, et s'il y a lieu, a l'arbitrage.

Article 11 : Procédure de réglement des griefs et mésententes

11.01

11.02

C'est le ferme désir des parties de régler équitablement et dans le plus bref délai possible
tout grief ou mésentente.

Rien dans le présent article ne doit étre considéré comme ayant pour effet d'empécher la
personne salariée accompagnée de son délégué ou représentant syndical de discuter avec
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11.03

11.04

11.05

son supérieur immeédiat de tout probleme relatif aux relations de travail et ce, avant de recourir
a la procédure de reglement des griefs et mésententes. Le supérieur immédiat doit alors
recevoir le délégué syndical ou le représentant syndical qui accompagne la personne
salariée.

Tout grief ou mésentente est soumis selon la procédure suivante :
Stade |

Sous réserve des dispositions de la clause 11.05, tout grief ou mésentente doit étre d'abord
soumis verbalement ou par écrit au supérieur immeédiat de l'unité visée par la ou les
personnes salariées intéressées accompagnées d’'un (1) délégué syndical ou d’'un (1)
représentant syndical avant d'étre déféré au stade |l.

Stade Il

Un grief ou une mésentente non réglé dans les huit (8) jours ouvrables suivant sa soumission
par écrit au stade | peut étre référé au directeur (relations de travail) de la Direction des
ressources humaines dans un écrit comportant le résumé des faits qui ont donné naissance
au grief ou a la mésentente, le nom de la ou des personnes salariées visées, la ou les clauses
prétendument violées et le redressement demandé. Une réunion du Comité de griefs est
convoquée a la demande de I'une ou l'autre des parties.

Stade Il

Un grief ou une mésentente non réglé dans les dix (10) jours ouvrables suivant sa soumission
au stade Il peut étre référé a l'arbitrage, conformément aux lois qui s'y appliquent et aux
dispositions de l'article 12.

Tout grief ou mésentente doit étre soumis a l'attention de I'Employeur dans un délai de
cinquante-cing (55) jours ouvrables de la date de I'événement qui y a donné lieu. Dans le
cas ou la connaissance est acquise ultérieurement, le grief ou la mésentente doit étre soumis
a l'attention de I'Employeur dans un délai de cing (5) jours ouvrables de la connaissance que
la personne salariée ou le Syndicat en a eue. Le fardeau de la preuve de la connaissance
acquise ultérieurement incombe au Syndicat.

Dans le cas d'un grief, le Syndicat peut obtenir une copie de tout document pertinent consigné
au dossier de la personne salariée concernée tel que certificat médical, fiche d'assiduité et
ce, avec l'autorisation écrite de la personne salariée.

Tout grief ou mésentente, collectif ou syndical, peut étre soumis par le Syndicat directement
au stade Il et, de |a, suit la procédure réguliere.

Un grief résultant de I'un ou l'autre des éléments suivants peut étre soumis directement au
stade Il :

- Application de l'article 2 (Reconnaissance du Syndicat);

- Application de l'article 3 (Champ d'application);

- Application de l'article 4 (Régime syndical);

- Application de l'article 5 (Droits et obligations des parties);

- Application de l'article 7 (Activités syndicales), sauf 7.05, 7.07, 7.10, 7.11, 7.13;
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11.06

11.07

11.08

11.09

11.10

- Application de la clause 8.07 (Ancienneté);

- Application de l'article 9 (Affichage);

- Suspension ou congédiement;

- Application de l'article 13 (Accidents du travail);

- Application des clauses relatives a la détermination et au paiement du salaire;

- Application de l'article 14 (Durée du travail et horaire de travail);

- Application de l'article 23 (Congés sans traitement);

- Application de l'article 24 (Congés parentaux);

- Application de l'article 25 (Absence pour service public);

- Application de l'article 28 (Sécurité d'emploi);

- Application de l'article 29 (Perfectionnement);

- Application de l'article 31 (Assurance-salaire);

- Application de l'article 32 (Régimes d'assurances collectives et régime de retraite);

- Application de l'article 35 (Sous-contrats);

- Application de l'article 39 (Santé et sécurité);

- Application de l'article 43 (Cours de culture - Cours au conjoint, aux enfants a charge et
aux retraités).

Tout réglement intervenu entre les parties au Stade | ou au Stade Il de la procédure de
réglement des griefs et mésententes doit faire I'objet d'un écrit valablement fait entre les
représentants autorisés des parties.

Aucune erreur technique dans la soumission d'un grief ou d'une mésentente n'en affecte la
validité. Des que décelée, I'erreur technique sera communiquée a l'autre partie.

Les délais prévus au présent article sont de déchéance, a moins que les parties décident,
par entente mutuelle, de les modifier.

Sous réserve des dispositions de I'annexe « | », 'TEmployeur peut mettre fin, a tout moment,
a I'emploi d'une personne salariée en période de probation, sans qu'elle puisse recourir a la
procédure de réglement des griefs et d'arbitrage.

La personne salariée ayant quitté son emploi conserve le droit de formuler un grief pour
réclamer toute somme qui lui serait due par I'Employeur.

Article 12 : Arbitrage

12.01

12.02

12.03

La partie a cette convention qui veut soumettre un grief ou une mésentente a l'arbitrage en
avise obligatoirement par écrit l'autre partie dans les quarante-cing (45) jours ouvrables
suivant la fin du délai prévu a la clause 11.02, stade lIl.

Les parties accordent la priorité aux cas de suspension et de congédiement lors de
I'établissement des dates d'arbitrage.

a) Dans les dix (10) jours de I'envoi de l'avis prévu a la clause 12.01, le Syndicat informe
'Employeur de I'arbitre qui sera saisi du grief.
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b) Les griefs sont soumis aux arbitres dont les noms suivent, & tour de réle et selon I'ordre

c)

indiqué :

Lyse Tousignant
Yves St-André

Eric Lévesque
Andrée St-Georges
Serge Brault

Denis Provencal
André G. Lavoie
Amal Garzouzi
Richard Bertrand
0. Jean Barrette

BoOoo~NoGO~WNE

En regle générale, les parties conviennent de se référer & un arbitre unique.

d) Exceptionnellement, les parties peuvent convenir de référer le grief ou la mésentente a

g)

h)

)

l'arbitrage avec assesseurs. Les deux (2) parties s'entendent sur le choix de l'arbitre et
désignent leur assesseur respectif dans les quinze (15) jours de la nomination de l'arbitre.

Si une des parties refuse de donner suite a I'entente dans le délai précité, I'arbitre peut
procéder en |'absence de l'assesseur de cette partie.

Exceptionnellement, les parties peuvent convenir de référer le grief ou la mésentente a
l'arbitrage avec assesseurs. Les deux (2) parties s'entendent sur le choix de l'arbitre et
désignent leur assesseur respectif dans les quinze (15) jours de la nomination de
l'arbitre. A défaut d'entente entre les parties quant au choix de l'arbitre, 'une des parties
demande que l'arbitre soit désigné par le ministére du Travail conformément aux
dispositions du Code du travail.

Si une des parties refuse de donner suite a I'entente dans le délai précité, I'arbitre peut
procéder en |'absence de l'assesseur de cette partie.

Une fois nommé ou choisi, I'arbitre doit convoquer péremptoirement les parties si celles-
ci ne s'entendent pas pour procéder dans un délai raisonnable.
L'arbitre peut procéder ex parte si l'une ou l'autre des parties ne se présente pas le jour

de l'arbitrage.

Une fois nommé ou choisi, l'arbitre doit convoquer péremptoirement les parties si celles-
ci ne s'entendent pas pour procéder dans un délai raisonnable.

L'arbitre peut délibérer en l'absence de lI'un des assesseurs si celui-ci a été diment
convoqué par écrit au moins dix (10) jours a l'avance.

Dans le cas d'un arbitrage avec assesseurs, chaque partie assume les frais et les

honoraires de son assesseur. Les honoraires et les frais de l'arbitre sont répartis
également entre les parties.
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12.04

12.05

12.06

12.07

12.08

En rendant une décision au sujet de tout grief ou mésentente qui lui sera soumis, l'arbitre doit
prendre en considération la lettre et l'esprit de la convention collective et, pour les
mésententes au sujet des conditions de travail non prévues a la convention, les principes de
justice et d'équité, ainsi que les politiques générales de relations de travail qui se dégagent
de la présente convention collective.

En matiére disciplinaire, l'arbitre peut confirmer, modifier ou casser la décision de
I'Employeur. Il peut, le cas échéant, y substituer la décision qui lui parait juste et raisonnable,
compte tenu de toutes les circonstances de l'affaire.

L'arbitre peut rendre toute autre décision juste et équitable dans les circonstances, y compris
déterminer, s'il y a lieu, le montant de la compensation ou des dommages auxquels une
personne salariée injustement traitée pourrait avoir droit.

En rendant une décision au sujet d'un grief, l'arbitre ne doit pas soustraire, amender ou
maodifier quoi que ce soit dans la présente convention.

Dans le cas d'un grief, l'arbitre peut ordonner le paiement d'un intérét en conformité avec les
dispositions de l'article 100.12 du Code du travail.

Dans le cas d'une démission, l'arbitre peut apprécier les circonstances qui ont entouré la
démission d'une personne salariée et la valeur dudit consentement.

L'arbitre doit rendre sa sentence finale écrite et motivée dans les vingt (20) jours suivant la
fin de l'audition. Cette sentence est exécutoire et lie les parties. La sentence n'est pas
invalidée par le défaut de respecter le présent délai.

a) Les personnes salariées appelées a témoigner ou a représenter le Syndicat a un
arbitrage ou a témoigner devant le Tribunal administratif du travail sont autorisées a
s'absenter du travail, sans perte de salaire, pendant la durée nécessitée par ce
témoignage ou cette représentation. L'Employeur autorise I'absence d'un maximum de
six (6) personnes salariées en méme temps, y inclus le plaignant, aux fins de cette clause.

b) Dans le cas d'une audition devant un tribunal de droit commun comme suite & un pourvoi
en contréle judiciaire d'une sentence arbitrale, 'Employeur autorise I'absence du travail,
sans perte de traitement, d'un (1) membre du Comité de griefs pour représenter le
Syndicat ainsi que la ou les personnes salariées assignées comme témoins par le tribunal
pendant la durée nécessitée par ce témoignage ou cette représentation.

c) La personne salariée travaillant sur le quart de soir ou celui de nuit appelée a témoigner
lors d'un arbitrage n'est pas tenue de se présenter a son quart de travail subséquent a
son témoignage si la durée nécessitée par son témoignage excéde une demi-journée
réguliére de travail.

Elle peut choisir plutét de ne pas se présenter a son quart de travail précédent.
Cependant, si son témoignage dure moins qu’une demi-journée, le Syndicat rembourse
alors a 'Employeur le salaire versé a la personne salariée pour le quart de travail duquel
elle s’est absentée.
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d) Si l'audition a lieu lors d'un des deux jours de repos hebdomadaire de la personne
salariée ou durant les vacances de la personne salariée, celle-ci bénéficie d'une remise
de temps correspondante a une date convenue avec son supérieur immeédiat.

La personne salariée informe son supérieur immédiat, au plus tard, le jour ouvrable précédant
la date de l'audition et ce, avant midi (12 h 00).

12.09 Aucun aveu signé par une personne salariée ne peut lui étre opposé lors d'un arbitrage, a

12.10

12.11

12.12

moins qu'il ne s'agisse :
a) d'un aveu signé devant un représentant syndical;

b) d'un aveu signé en l'absence d'un représentant syndical mais non dénoncé par écrit par
la personne salariée dans les sept (7) jours qui suivent la signature.

Les parties conviennent de déférer a l'arbitrage accéléré les griefs découlant de 'application
des clauses 7.06, 7.08, 7.09, 7.14, 14.04 et de l'article 21. De plus, les parties peuvent, aprés
entente écrite, convenir de procéder a l'arbitrage accéléré de tout autre grief selon la
procédure suivante :

- le grief est déféré au ministére du Travail aux fins de désignation de l'arbitre;

- le grief doit étre entendu sur le fond et la décision de l'arbitre doit étre fondée sur le mérite
du grief;

- toute objection préliminaire doit faire I'objet d'une décision immédiate ou étre prise sous
réserve, telle objection n'ayant pas pour conséquence de retarder |'audition;

- l'audition ne peut excéder une journée. L'arbitre doit s'assurer que chacune des parties
bénéficie d'une période de temps équitable pour formuler ses représentations au sujet du
grief. A moins d'entente contraire entre les parties lors de I'audition, aucun document ne
peut étre remis a l'arbitre par les parties apres un délai de trois (3) jours suivant l'audition;

- la décision de l'arbitre constitue un cas d'espéce. Elle a toutefois le méme effet qu'une
sentence arbitrale rendue selon la procédure réguliere d'arbitrage;

- les autres dispositions du présent article s'appliquent mutatis mutandis a la procédure
accélérée de griefs telle que ci-dessus décrite;

- l'arbitre dispose de tous les pouvoirs que lui accorde le Code du travail;
- l'arbitre rend sa décision par écrit dans les quinze (15) jours suivant l'audition.

Advenant l'arbitrage d'un grief découlant de I'application des clauses 7.06, 7.08, 7.09 et 7.14,
des articles 21, 22, 23, 40 et 42, il incombe a 'Employeur d'initier la preuve.

Advenant le congédiement administratif d'une personne salariée absente du travail soit en

vertu de l'article 13, soit en vertu de l'article 31, le cas est traité de la méme facon qu'un
congédiement disciplinaire.
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Article 13 : Accidents du travail

13.01

13.02

13.03

13.04

13.05

13.06

Dans le cas d'une incapacité couverte par la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles, 'Employeur avance a la personne salariée l'indemnité de remplacement de
revenu prévue par la Loi et comble, s'ily a lieu, la différence entre cette indemnité et le salaire
net de la personne salariée pendant une période n'excédant pas les cinquante-deux (52)
premieres semaines de son incapacité totale. Quant au reste, la personne salariée est
assujettie aux dispositions de ladite loi.

Dans le cas ou l'incapacité totale a remplir ses fonctions persiste au-dela des cinquante-deux
(52) premiéres semaines, la personne salariée devient assujettie aux dispositions de l'article
31 et elle recoit durant la continuation de son incapacité la prestation prévue a cet article pour
les incapacités de plus de dix-sept (17) semaines.

Aux fins du présent article, I'expression « salaire net » signifie le salaire apres déduction des
imp0bts provincial et fédéral, des cotisations au régime de retraite du Québec et des primes
d'assurance-emploi.

L'Employeur déclare a la CNESST le plus élevé des deux montants suivants : soit le salaire
annuel brut en vigueur lors du premier jour d'absence, soit les gains totaux réalisés au cours
des douze (12) mois précédents et établis conformément aux dispositions de la loi.

Il est loisible a la personne salariée de modifier a tout moment sa déclaration de crédit d'imp6t
aux fins de retenue a la source en remplissant les formules appropriées.

Lors de I'émission des formulaires d'imp6t, 'Employeur transmet a la personne salariée un
avis indiguant le montant de l'indemnité versée par la CNESST au cours de l'année.

Le paiement du salaire régulier effectué en vertu du présent article n'affecte pas le crédit
annuel de congés de maladie de la personne salariée.

Si 'Employeur le juge a propos, la personne salariée doit se soumettre a un examen médical
au bureau du médecin désigné et payé par lui, conformément aux dispositions de la loi.

Si la date d'augmentation de salaire intervient pendant la période de cinquante-deux (52)
semaines prévue a la clause 13.01, la personne salariée bénéficie quand méme de
l'augmentation de salaire a laquelle elle a droit.

Sous réserve des autres dispositions de la présente convention, 'Employeur réintégre la
personne salariée, lors de son retour, dans le poste qu'elle occupait lors du début de son
absence ou dans un poste équivalent, si son poste a été aboli, selon les dispositions de
l'article 28.

La personne salariée qui redevient capable de travailler mais qui demeure avec une limitation
fonctionnelle permanente I'empéchant d'occuper le poste qu'elle occupait antérieurement est
replacée sans affichage a un autre poste que son état de santé lui permet d'occuper, compte
tenu des postes disponibles a combler.

Si la personne salariée est replacée a un poste de classe inférieure, elle conserve la
progression dans la classe salariale qui lui était applicable avant son replacement en vertu
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13.07

13.08

13.09

de la présente clause. Les parties doivent alors se rencontrer et convenir des modalités d'un
tel replacement. Faute d'un travail disponible, la personne salariée recoit son salaire régulier
en attendant d'étre replacée.

La personne salariée qui est de retour au travail a la suite d'une absence en vertu du présent
article et qui doit s'absenter du travail pour recevoir des soins médicaux, subir des examens
médicaux relativement & sa lésion ou pour accomplir une activité dans le cadre de son plan
individualisé de réadaptation obtient alors un congé sans perte de son salaire régulier et ce,
pour la durée de I'absence.

L'Employeur renonce a réclamer a la personne salariée le remboursement des montants
versés en vertu de la clause 13.01 en regard d'une période déja indemnisée par la CNESST
lorsque celle-ci ne procede pas au recouvrement du montant surpayeé.

La personne salariée convoquée a une audition dans le cadre d'une affaire en matiére de la
santé et de la sécurité du travail en tant que partie intéressée, bénéficie d'une absence sans
perte de son salaire régulier pendant la durée nécessitée par cette audition.

Article 14 : Durée du travail et horaire de travail

14.01

14.02

14.03

Sauf pour les personnes salariées assuijetties a des horaires particuliers prévus a la liste des
horaires particuliers que 'Employeur fournit au Syndicat au moment de la signature de la
présente convention, la durée de la semaine réguliére de travail est de trente-cing (35) heures
réparties en cing (5) jours de travail de sept (7) heures chacun, du lundi au vendredi
inclusivement. La journée réguliere de travail débute a neuf heures (9 h 00) et se termine a
dix-sept heures (17 h 00).

Services alimentaires : sauf pour les personnes salariées assujetties a des horaires
particuliers de travail prévus a la liste des horaires particuliers mentionnée plus haut, la durée
de la semaine réguliére de travail est de trente-huit heures et trois quarts (38 h %) réparties
en cing (5) jours de travail de sept heures et trois quarts (7 h %) chacun, du lundi au vendredi
inclusivement.

Toute personne salariée a droit, sans perte de traitement, a une (1) période de repos de
quinze (15) minutes par demi-journée réguliére de travail.

Sauf pour les personnes salariées assujetties a des horaires particuliers de travail établis a
la Liste des horaires particuliers prévue a la clause 14.01, toute personne salariée a droit a
une période d'une (1) heure non rémunérée pour le repas au cours de sa journée réguliére
de travalil.

Nonobstant ce qui précéde, une personne salariée peut demander pour des raisons reliées
a des obligations familiales ou parentales, selon la clause 24.53, ou a sa vie personnelle,
d’aménager son horaire quotidien pour toute la durée de la semaine réguliére de travail :

- en réduisant sa période de repas de trente (30) minutes afin de lui permettre de
débuter sa journée de travail plus tard ou de la terminer plus tot.

Ou
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14.04

14.05

14.06

- en débutant sa journée de travail plus tdét ou en la terminant plus tard, afin de
prolonger sa période de repas de trente (30) minutes.

Ces aménagements d’horaire peuvent aussi étre demandées ponctuellement pour répondre
a un besoin occasionnel.

De plus, pour des raisons reliées uniquement a des obligations familiales ou parentales
prévues a la clause 24.53 qui sont récurrentes, les aménagements d’horaire précités
pourraient s’appliquer pour une semaine sur deux ou certains jours de la semaine seulement.

La personne salariée peut bénéficier d’'un tel aménagement d’horaire aprés avoir obtenu
I'autorisation préalable de son supérieur immédiat, si les besoins du service le permettent.

Sous réserve de la liste des horaires particuliers prévue a la clause 14.01, la personne
salariée dont la durée de la semaine réguliere de travail est de trente-huit heures et trois
quarts (38 h 34) a droit & une période de trente (30) minutes non rémunérée pour le repas au
cours de sa journée réguliére de travail.

Quant aux personnes salariées des Services alimentaires, la pratique actuelle qui consiste a
combiner la période de repas et les périodes de repos est maintenue.

Les horaires peuvent étre modifiés au besoin aprés entente entre les parties.

Cependant, I'Employeur peut modifier les horaires existants ou en implanter de nouveaux si
les besoins du service nécessitent de tels changements. Dans tel cas, un avis écrit sera
affiché, avec copie au Syndicat, au moins trente (30) jours avant la mise en vigueur de tels
changements. Ce délai peut étre modifié aprés entente entre les parties.

S'il y a mésentente, le Syndicat peut, dans les trente (30) jours de la transmission de l'avis
précité, référer le cas directement a l'arbitrage. Les parties conviennent de procéder dans le
cadre de l'arbitrage accéléré. Le mandat de l'arbitre consiste a déterminer si le changement
était nécessaire ou non. Si l'arbitre décide que le changement n'était pas nécessaire, I'ancien
horaire est rétabli. Dans tel cas, les personnes salariées sont rémunérées au taux du travail
supplémentaire prévu a la clause 16.02 pour toutes les heures travaillées en dehors de leur
ancien horaire.

A moins d'entente contraire entre les parties, cette modification ne doit pas avoir pour effet
d'imposer aux personnes salariées des heures brisées.

Aux fins de la présente clause, le fardeau de la preuve incombe a 'Employeur.

Lorsque 'Employeur exprime un ou des besoins nécessitant que le travail se fasse sur un
guart de travail différent, les parties conviennent de se rencontrer dans les meilleurs délais
pour discuter de la problématique et trouver des solutions mutuellement acceptables.

A moins d'entente contraire entre les parties et sous réserve des horaires particuliers déja
prévus a la liste des horaires particuliers prévue a la clause 14.01 la personne salariée qui
travaille selon un horaire particulier a droit a deux (2) jours de repos consécutifs pour chaque
semaine de travail.
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14.07

14.08

14.09

Lorsqu'un changement d'heure se produit (passage de I'heure normale a I'heure avancée et
retour & I'heure normale), le traitement régulier des personnes salariées visées par ce
changement d'heure n'est pas modifié pour autant.

Lorsqu'a l'occasion, deux (2) personnes salariées désirent échanger entre elles leurs jours
de repos hebdomadaire ou leur horaire de travail tel qu'établi, elles doivent obtenir
l'autorisation de leur supérieur immédiat. Dans un tel cas, les dispositions relatives a la
rémunération du travail supplémentaire ne s'appliquent pas.

a) Au cours des périodes suivantes :

- 2018 —du 11 juin au 17 ao(t 2018 inclusivement;
- 2019 — du 10 juin au 16 aolt 2019 inclusivement;
- 2020 - du 8 juin au 14 aolt 2020 inclusivement;
- 2021 —du 7 juin au 13 ao(t 2021 inclusivement;
- 2022 —du 6 juin au 12 aodt 2022 inclusivement;
- 2023 —du 5 juin au 11 aodt 2023 inclusivement;
- 2024 —du 10 juin au 16 aolt 2024 inclusivement.

La durée de la semaine réguliére de travail est réduite de trois (3) heures, sans réduction
du salaire régulier, pour les personnes salariées dont la durée de la semaine réguliere
est de trente-cing (35) heures ou plus;

b) Cette réduction des heures est effectuée de la fagon suivante :

1 - soit en enlevant trente-cing (35) minutes a la fin de chaque journée réguliére de
travail;

2 - soit en enlevant trois (3) heures a la fin de la derniére journée réguliere de travail de
la semaine. Dans tel cas, la personne salariée dont la semaine réguliere de travail
est de trente-cing (35) heures travaille de fagon consécutive les quatre (4) premiéres
heures de cette journée réguliére de travail, sans période de repas. De méme, la
personne salariée dont la semaine réguliére est de trente-huit heures et trois quarts
(38 h 34) travaille de facon consécutive les quatre premiéres heures et trois quarts
(4 h %4) de cette journée réguliére de travail, sans période de repas.

Lorsque 'Employeur détermine qu'une permanence des services doit étre assurée dans un
secteur donné, au cours de l'aprés-midi de la derniere journée réguliere de travail de la
semaine, la réduction des heures est effectuée en utilisant simultanément les deux (2)
modalités ci-dessus mentionnées. Alternativement, un groupe de personnes salariées
bénéficie de la réduction des heures selon la modalité 1-, tandis que l'autre groupe bénéficie
de la réduction des heures selon la modalité 2-.

Dans le cas ou il est impossible de réduire les heures, les personnes salariées concernées
recoivent le taux du travail supplémentaire pour le travail effectué, alors qu'elles auraient eu
droit de bénéficier de la réduction des heures de travail. De plus, les dispositions de la clause
16.09 s'appliquent.

En plus des deux (2) modalités ci-dessus mentionnées, la réduction des heures peut étre

également effectuée comme suit, aprés entente entre la personne salariée et son supérieur
immédiat :
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14.10

14.11

- en enlevant trois (3) heures au début de la premiére journée réguliére de travail de la
semaine. Dans tel cas, la personne salariée débute sa premiere journée réguliere de
travail trois (3) heures plus tard.

Quant aux personnes salariées des Services alimentaires, la pratique actuelle qui consiste a
enlever trente (30) minutes a la fin de chaque journée réguliére de travail du lundi au jeudi
inclusivement et soixante (60) minutes & la fin de la journée du vendredi est maintenue.

Aux fins de l'application de la présente convention collective, chaque journée ainsi réduite
est réputée constituer une journée réguliére de travail, conformément a la clause 14.01.

Toutefois, aux seules fins de la conversion du travail supplémentaire, la durée du travail
supplémentaire ainsi convertie est égale a la durée de la semaine ou de la journée réguliere
réduite.

Horaire de quatre jours

Pendant les périodes prévues a la clause 14.09 a), I'horaire de quatre (4) jours est implanté,
a la demande des personnes salariées visées et une permanence des services est assurée,
au besoin. Cet horaire ne doit pas avoir pour effet d'augmenter les colts d'opération.

Les modalités d'implantation sont les suivantes :
- quatre (4) jours de huit (8) heures ou de huit heures et cinquante-six minutes (8 h 56);
ou

- quatre (4) jours de sept (7) heures ou de sept heures et quarante-cing minutes
(7 h 45). Les heures manquantes sont remises selon les modalités convenues entre
la personne salariée et son supérieur en puisant a méme le temps supplémentaire
accumulé, le solde du crédit annuel de congés de maladie remis en temps, les
congés personnels etc. ou en travaillant un nombre d'heures équivalent. Dans ce
dernier cas, le supérieur peut accepter que la personne salariée remette ses heures
durant une période plus occupée de l'année. En l'absence de remise, le salaire
régulier est diminué d'autant.

Quant au reste, les dispositions de la convention collective continuent de s'appliquer, sous
réserve des modalités suivantes :

Article 7 - Les montants débités ou facturés au Syndicat en vertu de l'article 7 sont
ajustés en conséquence.

Article 9 - Aux fins du calcul de la période de probation et de la période d'essai, la
semaine réguliére de travail est réputée étre de cing (5) jours ouvrables pour
les personnes salariées bénéficiant de la semaine de quatre (4) jours.

Article 14 - Les heures du début et de la fin de la journée réguliere de travail sont fixées
au sein de chaque unité.
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Article 16 -

Article 20 -

Article 21 -

Article 22 -

Avrticle 31 -

Travail supplémentaire

Le travail supplémentaire effectué au-dela de huit (8) heures par jour
(32 heures par semaine) ou de huit heures et cinquante-six minutes (8 h 56)
par jour (35 h ¥ par semaine), selon le cas, est rémunéré au taux de 150 %.
Quant au travail supplémentaire effectué le dimanche ou lors du deuxieme
jour de repos hebdomadaire, il est rémunéré au taux de 200 %.

Jours fériés

L'horaire de quatre (4) jours n'a pas pour effet de diminuer ou d'augmenter le
nombre de jours fériés prévus a l'article 20. Lors d'un jour férié chémé
rémunéreé, la personne salariée recoit une rémunération équivalente a une (1)
journée réguliere de travail de huit (8) heures. La personne salariée doit
cependant remettre en temps une (1) heure pour chaque jour férié chomé.

Vacances

L'horaire de quatre (4) jours n'a pas pour effet de diminuer ou d'augmenter le
nombre de semaines ou de jours ouvrables de vacances auguel la personne
salariée est admissible en vertu de la clause 21.02. Lorsqu'une personne
salariée prend une (1) journée de vacances a la fois, elle recoit une
rémunération équivalente a une journée réguliere de travail de huit (8) heures.
La personne salariée doit cependant remettre en temps une (1) heure.

Congés sociaux et congés personnels

L'horaire de quatre (4) jours n'a pas pour effet de diminuer ou d'augmenter le
nombre de jours de congés sociaux et de congés personnels prévus a l'article
22.

Lorsqu'une personne salariée s'absente du travail soit pour un congé social,
soit pour un congé personnel, elle recoit une rémunération équivalente a une
(1) journée réguliere de travail de huit (8) heures. La personne salariée doit
cependant remettre en temps une (1) heure, pour chaque journée d'absence
du travalil.

Assurance-salaire

L'horaire de quatre (4) jours n'a pas pour effet de modifier les dispositions de
l'article 31. La personne salariée qui s'absente du travail pour maladie
pendant une journée réguliére de travail recoit une rémunération équivalente
aune (1) journée réguliére de travail de huit (8) heures et son crédit de congés
de maladie est débité de huit (8) heures.

Les concordances appropriées doivent étre faites pour les personnes
salariées qui travaillent 35 h % selon I'horaire d'été.
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14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

Horaire décalé

Aprés entente avec son supérieur, une personne salariée peut bénéficier d'un horaire décalé.

Horaire variable

L'horaire variable peut étre implanté, aprés entente entre les parties, selon les modalités
prévues au présent article et celles convenues par le comité.

L'horaire variable est un aménagement des heures de travail selon lequel la personne
salariée choisit elle-méme le début et la fin de sa journée, tout en ayant une période
prédéterminée de présence obligatoire.

Définitions

a) Les plages fixes sont les heures durant lesquelles la présence de la totalité du personnel
visé est obligatoire.

b) Les plages mobiles sont les heures durant lesquelles la présence de la personne salariée
n'est pas obligatoire, sous réserve des dispositions de la présente convention.

c) Lesheures d'amplitude sont celles durant lesquelles une personne salariée peut effectuer
sa journée de travail.

d) Heures de référence : nombre d'heures d'une journée réguliére de travail correspondant
a celles travaillées par la personne salariée si elle travaillait selon un horaire régulier tel
gue défini a la clause 14.01.

e) Journée de référence : période durant laquelle la personne salariée serait tenue
d'effectuer les heures de référence si elle travaillait selon un horaire régulier tel que défini
a la clause 14.01.

f) Période de référence : période durant laquelle les heures régulieres de travail de la
personne salariée sont comptabilisées.

g) Heures de permanence : période durant laquelle une permanence doit étre assurée, bien
gue la présence de la totalité du personnel visé ne soit pas obligatoire.

Le comité

Les parties conviennent de former un comité mixte composé de trois (3) représentants de
I'Employeur et de trois (3) représentants du Syndicat.

Le comité a pour mandat de déterminer :

les heures de permanence,
les heures d'amplitude,
la durée des plages fixes et leur répartition a l'intérieur des heures d'amplitude,

la durée de la période de référence.
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Il a également pour mandat de solutionner tout probleme relatif a I'exécution du travail a
l'intérieur des heures de permanence sans qu'il en résulte pour autant une rémunération
additionnelle ou une reclassification pour les personnes salariées concernées.

De plus, le comité a pour mandat d'interpréter et d'appliquer les modalités du présent article
au moment de l'implantation de I'horaire variable.

Sous réserve de la clause 14.17, le comité peut convenir de toute autre modalité au moment
de l'implantation de I'horaire variable.

14.17 Modalités

a) Durée des plages fixes : La durée des plages fixes ne peut étre inférieure a quatre (4)
heures par jour.

b) Durée de la période de repas : La durée de la période de repas ne peut étre inférieure a
trente (30) minutes.

c) Computation des heures de travail : Le crédit ou le débit des heures des personnes
salariées est établi par la difféerence entre les heures effectivement travaillées par la
personne salariée et le nombre d'heures de référence. La personne salariée ne peut avoir
comptabilisé a sa banque d'heures plus de dix (10) heures, soit au débit, soit au crédit, a
I'échéance de la période de référence. Le solde de sa banque est reporté a la période de
référence subséquente.

d) Durée de la période de référence : La durée de la période de référence ne peut étre
inférieure a deux (2) semaines.

e) Travail supplémentaire : Seules les heures effectuées en plus des heures de référence
ou en dehors de la journée de référence, a la demande expresse du supérieur immeédiat,
sont payées au taux du travail supplémentaire.

f) Permanence : Les temps d'arrivée et de départ sont entierement libres a l'intérieur des
plages mobiles, a la condition toutefois que les personnes salariées se soient mises
d'accord entre elles pour qu'il y ait toujours le personnel requis pour assurer la
permanence.

g) Contrdle : L'implantation de I'horaire variable est accompagnée de moyens de contrdle
déterminés par le comité.

h) Modalités relatives aux absences du travail : Ces modalités sont établies par le comité.

Article 15 : Affectation temporaire

15.01 Dans le cas d’'un poste vacant, pendant les délais afférents a I'affichage et a la sélection, ou
d’un poste temporairement dépourvu de son titulaire au sens des dispositions de la clause
9.16, pendant une période excédant vingt (20) jours ouvrables, 'Employeur comble ledit
poste, a moins que les besoins du service ne le justifient pas, en procédant prioritairement

39



15.02

15.03

15.04

15.05

15.06

par une affectation temporaire d'une personne salariée pour qui cette affectation représente
soit une rémunération supérieure, soit un quart de travail différent pour la majorité des jours
prévus a son horaire de travail, excluant I'horaire d’été. Aux fins de la présente clause, un
quart de travail différent signifie un horaire de travail qui a pour effet de retirer a la personne
salariée les primes de soir ou de nuit auxquelles elle a droit. Une telle affectation est faite
selon les dispositions du présent article.

Conditions particuliéres pour le Centre hospitalier universitaire vétérinaire (CHUV)

Dans le cas d’'un poste vacant au CHUV pendant les délais afférents a I'affichage et a la
sélection, ou d’un poste temporairement dépourvu de son titulaire au sens des dispositions
de la clause 9.16, pendant une période excédant dix (10) jours ouvrables, I'Employeur
comble ledit poste, a moins que les besoins du service ne le justifient pas, en procédant
prioritairement par une affectation temporaire d'une personne salariée pour qui cette
affectation représente une rémunération supérieure, selon les dispositions du présent article.

Aux fins du présent article, le poste dégagé a la suite d'une affectation temporaire d'une
personne salariée est comblé, selon les besoins du service, soit en procédant a une autre
affectation temporaire, soit en embauchant une personne salariée remplagante.

Lorsque I'Employeur affecte temporairement une personne salariée a un poste d'une classe
supérieure a la sienne inclus dans l'unité de négociation et qu'elle exécute, en tout ou en
partie, les taches caractéristiques de ce poste, la personne salariée recoit le salaire qu'elle
aurait recu selon le mécanisme prévu a la clause 18.02.

L'Employeur ne peut exiger qu'une personne salariée accomplisse, en tout ou en partie, les
taches caractéristiques d'un poste d'une classe supérieure a la sienne, sans procéder a une
affectation temporaire.

Une personne salariée peut refuser d'étre affectée temporairement a un poste d'encadrement
administratif exclu de l'unité de négociation.

Lorsque [I'Employeur affecte temporairement une personne salariée a un poste
d'encadrement administratif ou de professionnel, la personne salariée recoit une prime égale
a douze pour cent (12 %) de son salaire régulier. Si cette prime ne lui permet pas d’atteindre
le minimum de I'échelle de salaire du poste sur lequel elle est affectée, elle recgoit ce
minimum.

Aux fins des clauses 15.01, 15.03 et 15.04 la personne salariée du secteur et du lieu de
travail visés qui a le plus d’ancienneté est affectée, pourvu qu’elle soit capable d’exécuter
normalement les taches du poste. Sila personne salariée la plus ancienne n’accepte pas
I'affectation temporaire, I'Employeur procéde, par ordre décroissant d’ancienneté, jusqu’a
ce qu’une personne salariée capable d’exécuter normalement les taches du poste,
'accepte.

Les dispositions des clauses 15.01, 15.03, 15.04 et 15.06 ne s’appliquent pas aux
personnes salariées en période d’essai ou en période de probation.

Lorsque I'Employeur affecte temporairement une personne salariée a un poste d'une classe
inférieure a la sienne, cette derniére ne subit, de ce fait, aucune diminution de son salaire
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15.07

15.08

15.09

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

régulier. Dans un tel cas, 'Employeur procéde par ordre décroissant d'ancienneté, étant
précisé que la personne salariée la moins ancienne doit accepter.

Si une personne salariée effectue du travail supplémentaire au cours d'une affectation
temporaire, elle est alors remunérée au taux du travail supplémentaire, en tenant compte du
taux de salaire gu'elle recoit pendant sa période d'affectation temporaire.

A partir du moment oui il est établi que la personne salariée ne revient pas au travail, ce poste
est affiché, conformément aux dispositions de l'article 9.

Si la date d'augmentation de salaire intervient pendant la durée de I'affectation temporaire,
la personne salariée bénéficie de 'augmentation d'échelon prévue a la clause 18.06 dans la
classe ou elle est affectée.

Aux fins de la détermination du salaire selon la clause 18.02, la personne salariée promue
de facon consécutive a une affectation temporaire, conserve le ou les échelons acquis au
cours de sa période d'affectation temporaire.

Aux fins des clauses 15.01, 15.03 et 15.04, I'Employeur avise la personne salariée par écrit,
avec copie au Syndicat, lorsque la durée probable de l'affectation excéde un (1) mois, en
mentionnant la durée probable de I'affectation et le poste auquel la personne salariée est
affectée.

Aux fins des clauses 15.01, 15.03 et 15.04, la personne salariée en affectation temporaire
peut retourner, sur demande, a son ancien poste, dans les cing (5) jours ouvrables de sa
demande.

Pour bénéficier des dispositions prévues aux clauses 15.03 et 15.04, la durée de I'affectation
ne doit pas étre inférieure a une (1) journée réguliére de travail.

Une personne salariée peut refuser d'étre affectée temporairement dans une faculté ou dans
un service autre que le sien.

Une personne salariée peut étre déplacée temporairement d'un département a un autre
département au sein de la méme faculté soit lors d'un surcroit de travail, soit pour des fins de
remplacement. Lorsqu’un tel déplacement nécessite le déplacement de la personne salariée
a plus de 50 km de son lieu habituel de travail, celle-ci peut refuser.

Dans le cas de la Direction des bibliothéques, une personne salariée peut étre déplacée
temporairement d'une unité a une autre unité soit lors d'un surcroit de travail, soit pour des
fins de remplacement.

Dans un tel cas, il incombe a 'Employeur de déterminer le département ou l'unité & partir
duquel la personne salariée est déplacée. L'Employeur procéde par ordre décroissant
d'ancienneté.

Si aucune personne salariée n'accepte le déplacement, la personne salariée la moins

ancienne dans la fonction visée dont I'adresse postale se situe dans la ville ou le déplacement
a lieu doit accepter.
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S’il n’y a aucune personne salariée dans cette situation, la personne salariée la moins
ancienne dans la fonction visée dont I'adresse postale se situe dans la zone ou le
déplacement a lieu (Rive-Sud de I'lle de Montréal, Rive-Nord de I'lle de Montréal ou ile de
Montréal) doit accepter.

S’il N’y a aucune personne salariée dans cette situation, la personne salariée la moins
ancienne dans la fonction visée doit accepter.

De plus, 'Employeur observe la description de fonction et maintient I'horaire de travail, le taux
de salaire et le droit de grief, en cas de surcharge de travail.

Malgré ce qui précede, si la personne salariée qui se voit imposer un déplacement temporaire
demande un aménagement d’horaire et que les besoins du service le permettent, un tel
ameénagement lui est accordé.

Article 16 : Travail supplémentaire

16.01 a) Tout travail effectué par une personne salariée en dehors de sa journée réguliere de
travail ou de sa semaine réguliére de travail est considéré comme du travail
supplémentaire, s'il a été approuvé préalablement par le supérieur immédiat qui requiert
le travail, ou fait a sa connaissance et sans objection de sa part.

b) Les parties conviennent que le travail supplémentaire doit étre :
- maintenu au minimum;

- fait sur une base facultative, sauf pour la personne salariée travaillant en alternance
ou en rotation de quarts qui doit demeurer a son poste de travail, si nécessaire,
jusqu'a l'arrivée de son remplacant. Cette disposition ne s'appligue pas aux
personnes salariées de la Direction générale des technologies de I'information et de
la communication.

- Les personnes salariées tenues d'assurer un service essentiel soit lors d'un jour férié
prévu a la clause 20.01, soit au cours de la période du congé des Fétes, ne peuvent
refuser de travailler sans raison valable. Dans la mesure ou un nombre insuffisant
de personnes salariées accepte de travailler, les personnes salariées sont désignées
chacune leur tour en commengant par celles qui ont le moins d'ancienneté parmi
celles qui exécutent habituellement le travail requis. Cette disposition ne s'applique
pas aux personnes salariées des Technologies de 'information (TI).

¢) Aucune personne salariée n'est tenue d'effectuer plus de seize (16) heures consécutives
de travail. Toutefois, il est loisible a la personne salariée qui effectue plus de seize (16)
heures consécutives de travail de prendre une période de neuf (9) heures consécutives
de repos sans rémunération avant de reprendre son horaire régulier.
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16.02

16.04

16.05

16.06

16.07

16.08

16.09

Tout travail supplémentaire est rémunéré de la fagcon suivante :

a) au taux et demi (150 %) du salaire horaire de la personne salariée concernée pour
chacune des heures de travail effectuées en dehors de sa journée ou de sa semaine
réguliére de travail ou lors du premier jour de repos hebdomadaire autre que le dimanche;

b) au taux double (200 %) du salaire horaire de la personne salariée concernée pour
chacune des heures de travail effectuées lors d'un jour férié (en plus de la remise ou du
paiement du jour férié chdbmé), lors d'un dimanche ou d'un deuxieme (2°) jour de repos
hebdomadaire.

Le travail supplémentaire est réparti le plus équitablement possible et a tour de rble parmiles
personnes salariées disponibles de l'unité de travail visée qui exécutent habituellement le
travail pour lequel du travail supplémentaire est requis en commencant par celle qui a le plus
d'ancienneté.

Le paiement des gains réalisés sous forme de travail supplémentaire au cours d'une période
de paie donnée est effectué lors de la paie de la période subséquente. A I'occasion des
vacances et du congé des Fétes, le paiement ci-dessus mentionné est retardé d'une période
de paie additionnelle.

a) Lapersonne salariée qui effectue deux (2) heures ou plus de travail supplémentaire aprés
sa journée réguliére de travail a droit a une période de repas de trente (30) minutes
rémunérée au taux du travail supplémentaire qui s'applique. Cependant, s'il est prévu que
la durée du travail supplémentaire peut étre de deux (2) heures ou plus, il est loisible a la
personne salariée de prendre sa période de repas avant de commencer son travail.

b) Toutes les trois (3) heures de travail supplémentaire, la personne salariée a droit a une
période de repos de quinze (15) minutes, rémunérée au taux du travail supplémentaire
qui s'applique, telle période pouvant étre prise au cours de la deuxieme (2°) heure de
travail supplémentaire.

La personne salariée qui effectue du travail supplémentaire prévu sans continuité avec sa
journée ou sa semaine réguliere de travail est rémunérée au taux du travail supplémentaire
prévu pour chaque heure consécutive ainsi travaillée. Dans un tel cas, elle a droit a une
rémunération minimale équivalente a trois (3) heures de travail a son taux de salaire
régulier. Aux fins d'application du présent article, la période de temps allouée pour le repas
prévue a la clause 16.06 ne constitue pas une interruption de la journée réguliére de travail.

La personne salariée qui exécute du travail supplémentaire lors d'un jour de repos
hebdomadaire ou lors d'un jour férié a droit aux périodes de repos et de repas prévues a la
présente convention.

De plus, sila personne salariée exécute du travail supplémentaire pour une durée supérieure
a sa journée réguliere de travail, elle a droit aux avantages de 16.06 a) et b).

Il est loisible & la personne salariée de convertir en temps, au taux du travail supplémentaire
applicable, le travail supplémentaire effectué jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables
a l'intérieur d'une méme année financiére. Ce maximum peut étre prolongé aprés entente
entre la personne salariée et son supérieur immédiat. Ce dernier ne peut refuser sans motif
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16.10

16.11

valable. Le temps ainsi accumulé au cours d'une année financiére doit étre pris en temps au
plus tard avant la fin de I'année financiére suivante.

La personne salariée convient avec son supérieur immédiat du moment de la prise de ces
jours.

La personne salariée a temps partiel qui prolonge ses heures de travail jusqu'a concurrence
de lajournée réguliére de travail et de la semaine réguliére de travail des personnes salariées
de la méme classification qui travaillent a temps complet est rémunérée pour les heures
additionnelles ainsi travaillées sur la base de son taux de salaire régulier.

Le travail supplémentaire doit, dans la mesure du possible, étre effectué dans des conditions
normales et le rythme du travail ne doit pas étre excessif par rapport au rythme du travail
effectué durant les heures réguliéres.

Article 17 : Rémunération minimale de rappel

17.01

a) La personne salariée qui, a la demande de son supérieur immédiat, revient au travail en
dehors de ses heures régulieres de travail est rémunérée au taux du travail
supplémentaire qui s'applique pour chaque heure ainsi travaillée. Pour chaque rappel,
elle a droit a une rémunération minimale équivalente a trois (3) heures de travail au taux
applicable.

b) Les dispositions de cette clause ne s'appliquent pas :

- s'il y a continuité entre la période de travail supplémentaire et la fin de la journée
réguliere de travail de la personne salariée;

- s'ily a continuité entre la période de travail supplémentaire et le début de la journée
réguliere de travail de la personne salariée, en autant que la personne salariée ait été
avisée au moins douze (12) heures a l'avance.

17.02 Aux fins du présent article, la période de temps allouée pour le repas prévue a la clause 16.06

17.03

17.04

a) ne constitue pas une interruption de la journée réguliére de travail.

Les dispositions de l'article 16 (Travail supplémentaire) s'appliquent également au présent
article.

Pour chaque rappel durant les vacances de la personne salariée, tout travail effectué est

rémunéré au taux double (200 %) en plus du salaire recu pour la période de vacances et un
minimum de quatre (4) heures audit taux est garanti a la personne salariée ainsi rappelée.
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Article 18 : Salaires

18.01

18.02

18.03

18.04

18.05

18.06

Les taux et échelles de salaire des personnes salariées régies par la présente convention
sont ceux apparaissant aux annexes « A » et « C ». Les dispositions relatives aux taux et
échelles de salaire applicables a partir du 1" mai 2018 sont celles apparaissant a I'annexe
« B ».

Promotion

Lors de la promotion d’une personne salariée d’un poste d’une classe inférieure a un poste
d’'une classe supérieure, la personne salariée recoit, a partir de la date de sa promotion,
conformément aux dispositions de la clause 9.08, selon le cas, ce qui est le plus
avantageux :

1. Le minimum de la classe du nouveau poste;

2. Cinqg pour cent (5 %) d’augmentation sans dépasser le maximum de la nouvelle classe,

si 'augmentation situe le salaire entre deux (2) échelons, il est porté a I'échelon
immédiatement supérieur;

3. Un (1) échelon par tranche de trois (3) années d’expérience a I'Université, jusqu’a un
maximum de cinq (5) échelons. Dans le cas du passage a un poste du groupe
professionnel, cette regle est fixée a un (1) échelon par tranche de cing (5) années

d’expérience a I'Université, jusqu’a un maximum de trois (3) échelons;
4. L’échelon déja acquis a I'Université dans la classe du poste obtenu.

Rétrogradation

Lors de la rétrogradation d'une personne salariée d'un poste d'une classe supérieure a une
classe inférieure, la personne salariée recoit, a partir de la date de sa rétrogradation, le
salaire inférieur le plus immédiatement rapproché du salaire qu'elle recevait avant sa
rétrogradation.

Mutation

Lors de la mutation d'une personne salariée d'un poste a un autre poste inclus dans la méme
classe de salaire, la personne salariée continue de recevoir, a partir de la date de sa
mutation, le méme salaire qu'elle recevait avant sa mutation.

Dans le cas du passage d'une personne salariée d'un groupe a un autre groupe, les
dispositions des clauses 18.02, 18.03 et 18.04 s'appliquent, selon le cas.

Les définitions prévues aux clauses 6.09, 6.23 et 6.24 s'appliquent mutatis mutandis dans tel
cas.

Augmentation d'échelon

Chaque personne salariée en fonction, lors de la signature de la présente convention,
conserve sa date d'augmentation d'échelon. La personne salariée embauchée aprées la date
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18.07

18.08

18.09

18.10

18.11

de la signature de la présente convention bénéficie d'une augmentation d'échelon, lors de sa
date anniversaire d'entrée en fonction, sans toutefois dépasser le maximum de I'échelle
applicable.

Malgré toute autre disposition, I'échelon perdu au cours de la période du 1° janvier 1983 au
31 décembre 1983 ne peut en aucun cas étre récupéré par la personne salariée tant gu'elle
demeure a I'emploi de I'Université.

La période de paie est de deux (2) semaines s'étendant du vendredi matin au deuxieéme (2°)
jeudi soir suivant. La paie de la personne salariée est versée par virement bancaire durant
I'avant-midi du jeudi de la fin de chaque période de paie. Siun jour férié prévu aux présentes
coincide avec un jour de paie, la paie est alors versée le jour ouvrable précédent.

En cas d'erreur de plus de cinquante dollars (50,00 $) sur le chéque de paie du salaire
régulier, imputable a 'Employeur, celui-ci effectue la correction appropriée dans les trois (3)
jours ouvrables suivant la demande de la personne salariée.

En cas d'erreur de moins de cinquante dollars (50,00 $) ou d'erreur autre que sur le salaire
régulier, 'Employeur effectue la correction appropriée lors de la paie de la période
subséquente, a la condition que la personne salariée formule sa demande dans le délai
requis.

En cas de cessation définitive d'emploi, 'Employeur remet a la personne salariée qui en fait
la demande, dans les cing (5) jours ouvrables de sa demande, un état des montants
approximatifs dus par 'Employeur en salaire et en avantages sociaux.

Toute nouvelle personne salariée recoit sa premiéere paie dans un délai maximal de quatre
(4) semaines de calendrier aprées sa date d'entrée en fonction.

Une avance sur salaire est effectuée sur demande a la nouvelle personne salariée réguliére
entrée en fonction au cours de la semaine précédant le versement de la paie, ayant complété
quinze (15) jours ouvrables travaillés et n‘ayant pas encore recu sa premiére paie. Cette
avance n'excéde pas soixante-dix pour cent (70 %) du salaire régulier da.

Avant de réclamer a une personne salariée le remboursement d'une somme d'argent a
laguelle elle n'avait pas droit, 'Employeur s'entend avec la personne salariée quant aux
modalités de remboursement. A défaut d'entente, 'Employeur fixe les modalités de
remboursement.

Telles modalités doivent faire en sorte qu'une personne salariée ne rembourse jamais plus
de dix pour cent (10 %) du montant brut de son chéque de paie, sauf quand cette fagcon d'agir
fait courir le risque de ne pouvoir récupérer l'argent versé en trop ou si la personne salariée
a agi négligemment en acceptant les sommes pergues en trop.

Malgré ce qui précede, le quantum est fixé a quinze pour cent (15 %) du montant brut du
chéque de paie lors d'une récupération consécutive a des prestations d'assurance-salaire
versées en trop. Larécupération débute a partir de la premiére paie compléte de la personne
salariée.

Les dispositions de cette clause ne s'appliquent pas a I'occasion d'un arrét de travail.
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Article 19 : Primes

19.01

19.02

19.03

Prime de soir et de nuit

Toute personne salariée dont la moiti€ ou plus de ses heures régulieres de travalil intervient
entre quinze (15) heures et minuit, recoit une prime de soir de trois point cing pour cent
(3.5 %) du taux de salaire régulier, pour chaque heure effectivement travaillée.

Toute personne salariée dont la moitié ou plus de ses heures régulieres de travail intervient
entre minuit et huit (8) heure recoit une prime de nuit de quatorze pour cent (14 %) du taux
de salaire horaire régulier.

Une personne salariée n'est pas admissible au paiement d'une telle prime lorsgu'elle recoit
le taux prévu pour le travail supplémentaire. Cette prime ne s'ajoute pas au taux de salaire
régulier dans le calcul de la rémunération du travail supplémentaire.

Prime de disponibilité

La personne salariée qui demeure en disponibilité est avisée au préalable par son supérieur
immédiat. Elle doit é&tre en mesure de se rendre au travail dans le délai habituel. La personne
salariée en disponibilité aprés sa journée réguliére de travail ou sa semaine réguliere de
travail recoit une prime égale a une (1) heure a son taux de salaire horaire régulier pour
chague période de huit (8) heures durant laquelle elle demeure en disponibilité.

Toute personne salariée qui se rend au travail lorsqu'elle est en disponibilité est rémunérée
en plus de son allocation de disponibilité, selon les dispositions des articles 16 et 17. La
répartition du temps de disponibilité est faite le plus équitablement possible et a tour de role
entre les personnes salariées de I'unité de travail concernée qui effectuent habituellement le
travail requis. Toute disponibilité est facultative. Toutefois, a défaut de volontaires, elle
devient sujette aux dispositions de l'article 16.

Prime de chef d'équipe et/ou d'atelier

1) a) Lorsque I'Employeur désigne une personne salariée du groupe métiers et services
pour agir de fagcon continue et réguliere comme chef d'équipe et/ou d'atelier, son taux
de salaire régulier est majoré de :

o un dollar et un cent (1,01 $), a partir du 1°" mai 2018;

o au 1°" mai 2019, le taux applicable de la prime est celui du 1*" mai 2018 majoré
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu a
I'annexe « B »;

o au 1°" mai 2020, le taux applicable de la prime est celui du 1*" mai 2019 majoré
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu a
'annexe « B »;

o au 1°" mai 2021, le taux applicable de la prime est celui du 1°" mai 2020 majoré
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu a
'annexe « B »;
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au 1°'mai 2022, le taux applicable de la prime est celui du 1" mai 2021 majoré
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu a
'annexe « B ».

au 1°'mai 2023, le taux applicable de la prime est celui du 1" mai 2022 major
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu
'annexe « B ».

au 1°'mai 2024, le taux applicable de la prime est celui du 1°" mai 2023 majoré
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu a
'annexe « B ».

é
a

Ce taux de salaire ainsi majoré devient son nouveau taux de salaire régulier.

b)

c)

Lorsque I'Employeur désigne une personne salariée du groupe métiers et services
pour agir de fagon occasionnelle comme chef d'équipe et/ou d'atelier, cette personne
salariée recoit une prime, pour chaque heure effectivement travaillée, de :

2)

un dollar et un cent (1,01 $), a partir du 1°" mai 2018;

au 1° mai 2019, le taux applicable de la prime est celui du 1°' mai 2018 majoré
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu a
'annexe « B »;

au 1 mai 2020, le taux applicable de la prime est celui du 1" mai 2019 majoré
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu a
'annexe « B »;

au 1°'mai 2021, le taux applicable de la prime est celui du 1°" mai 2020 majoré
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu a
'annexe « B »;

au 1°*"mai 2022, le taux applicable de la prime est celui du 1°" mai 2021 majoré
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu a
I'annexe « B ».

au 1°'mai 2023, le taux applicable de la prime est celui du 1°" mai 2022 majoré
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu a
I'annexe « B ».

au 1°'mai 2024, le taux applicable de la prime est celui du 1°" mai 2023 major
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu
'annexe « B ».

é
a

Les responsabilités de la personne salariée qui agit a titre de chef d'équipe
consistent, en plus des taches inhérentes a sa fonction et, s'il y a lieu, des
responsabilités de chef d'atelier décrites au paragraphe c) 2), notamment a
coordonner et a distribuer le travail aux membres de son équipe, a s'assurer
que les mesures de sécurité sont observées, a veiller a la préparation et a la
distribution du matériel et de l'outillage, a faire rapport pour indiquer que les
commandes de travail de son équipe sont exécutées dans des conditions
normales.

Les responsabilités de la personne salariée qui agit a titre de chef d'atelier
consistent, en plus des taches inhérentes a sa fonction et, s'il y a lieu, des
responsabilités de chef d'équipe décrites au paragraphe c) 1), notamment a
s'assurer que les mesures de sécurité sont observées, a voir & maintenir en
inventaire les matériaux et a préparer les demandes nécessaires a cette fin, a
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voir & la bonne marche des travaux dans l'atelier, a veiller a la préparation et a
la distribution du matériel et de l'outillage, a voir a I'entretien de l'outillage et a
la propreté de l'atelier.

d) A aucun moment, il ne s'effectuera de cumul du quantum de la prime prévue aux
paragraphes 19.03 a) et 19.03 b) pour une personne salariée assumant les
responsabilités de chef d'équipe et de chef d'atelier.

2) Lorsque I'Employeur désigne un technicien de pour diriger de fagon continue et réguliere
le travail de techniciens de la méme classe que la sienne, son taux de salaire régulier est
majoré de :

un dollar et un cent (1,01 $), a partir du 1* mai 2018;

au 1°" mai 2019, le taux applicable de la prime est celui du 1°" mai 2018 majoré
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu a
'annexe « B »;

au 1°" mai 2020, le taux applicable de la prime est celui du 1°" mai 2019 majoré
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu a
'annexe « B »;

au 1° mai 2021, le taux applicable de la prime est celui du 1" mai 2020 majoré
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu a
'annexe « B ».;

au 1°" mai 2022, le taux applicable de la prime est celui du 1" mai 2021 majoré
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu a
'annexe « B ».

au 1°'mai 2023, le taux applicable de la prime est celui du 1°" mai 2022 majoré
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu a
'annexe « B ».

au 1°'mai 2024, le taux applicable de la prime est celui du 1°" mai 2023 majoré
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu a
I'annexe « B ».

Ce salaire majoré devient son nouveau taux de salaire régulier. La prime ci-dessus
mentionnée est toutefois résorbée si la personne salariée cesse d'assumer cette
responsabilité ou si elle accéde a une fonction de technicien hautement spécialisé ou il
est prévu qu’elle voit a I'organisation du travail d’autres techniciens.

3) a) Lorsque 'Employeur désigne un professionnel pour diriger de fagon continue et
réguliere le travail de professionnels, son taux de salaire régulier est majoré d'un
montant annuel de :

deux mille deux cent quinze dollars (2 215 $), a partir du 1°" mai 2018;

au 1°" mai 2019, le taux applicable de la prime est celui du 1* mai 2018 majoré
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu a
'annexe « B »;

au 1° mai 2020, le taux applicable de la prime est celui du 1" mai 2019 majoré
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu a
'annexe « B »;
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o au 1°" mai 2021, le taux applicable de la prime est celui du 1°" mai 2020 majoré
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu a
'annexe « B »;

o au 1°" mai 2022, le taux applicable de la prime est celui du 1°" mai 2021 majoré
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu a
'annexe « B ».

o au 1°'mai 2023, le taux applicable de la prime est celui du 1°" mai 2022 majoré
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu a
'annexe « B ».

o au 1°'mai 2024, le taux applicable de la prime est celui du 1°" mai 2023 majoré
du pourcentage d’augmentation des taux et échelles de salaire prévu a
'annexe « B ».

Ce salaire majoré devient son nouveau taux de salaire régulier. Toutefois, la prime ci-
dessus mentionnée est résorbée si la personne salariée cesse d'assumer cette
responsabilité.

b) Une prime de cing pour cent (5 %) de son taux de salaire régulier est accordée a tout
professionnel chargé de diriger de facon continue et réguliere au moins quatre (4)
professionnels.

c) A aucun moment, il ne s'effectuera de cumul des primes prévues aux paragraphes a)
et b).

19.04 Prime du samedi et du dimanche

19.05

a)

b)

Travail du samedi

Toute personne salariée qui travaille un samedi faisant partie de son horaire régulier de
travail est rémunérée a son taux de salaire régulier majoré de vingt-cing pour cent
(25 %) pour les heures régulieres travaillées le samedi entre 00 h 00 et vingt-quatre (24)
heures.

Travail du dimanche

Toute personne salariée qui travaille un dimanche faisant partie de son horaire régulier
de travail est rémunérée a son taux de salaire régulier majoré de cinquante pour cent
(50 %) pour les heures réguliéres travaillées le dimanche entre 00 h 00 et vingt-quatre
(24) heures.

Une personne salariée n'est pas admissible au paiement d'une telle prime lorsqu'elle
recoit le taux prévu pour le travail supplémentaire. Cette prime ne s'ajoute pas au taux de
salaire régulier dans le calcul de la rémunération du travail supplémentaire.

Le paiement des gains réalisés sous forme de prime au cours d'une période de paie donnée
est effectué lors de la paie de la période subséquente. A I'occasion des vacances et du congé
des Fétes, le paiement ci-dessus mentionné est retardé d'une période de paie
additionnelle. Cette disposition ne s'applique pas dans le cas de la personne salariée qui agit
de facon continue et réguliere comme chef d'équipe et/ou d'atelier lorsqu’elle recoit déja,
avant le début des périodes précitées, ladite prime.
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Article 20 : Jours fériés

20.01
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Journée nationale Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi
des Patriotes 21 mai 2018 20 mai 2019 18 mai 2020 24 mai 2021 23 mai 2022 22 mai 2023
Lundi . . . . Vendredi
~ . P Lundi Mercredi Jeudi Vendredi o
Féte nationale zs(:g:;]iszg)ls 24 juin 2019 24 juin 2020 24 juin 2021 24 juin 2022 2?’(@:2&22)23
Lundi . . . . Vendredi
. Lundi Mercredi Jeudi Vendredi i
Jour du Canada 2 juillet 2018 1% juillet 2019 1% juillet 2020 1% juillet 2021 1¢ juillet 2022 30 juin 2023
(remise) (remise)
Féte du travail Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi
3 septembre 2018 2 septembre 2019 7 septembre 2020 6 septembre 2021 5 septembre 2022 4 septembre 2023
Jour de I’Action de Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi
graces 8 octobre 2018 14 octobre 2019 12 octobre 2020 11 octobre 2021 10 octobre 2022 9 octobre 2023
Veille du jour de Lundi Mardi Jeudi Vendredi Mardi Mercredi
.. . . . A 27 décembre 2022 27 décembre 2023
Noél 24 décembre 2018 24 décembre 2019 24 décembre 2020 24 décembre 2021 (remise) (remise)
. . . Jeudi Mercredi .
.. Mardi Mercredi Vendredi . . Lundi
Jour de Noél 25 décembre 2018 | 25 décembre 2019 | 25 décembre 2020 | 25 decembre 2021 | 28 décembre 2022 | 55 yscompre 2023
(remise) (remise)
Lendemain de Mercredi Jeudi Lundi Lundi Lundi Mardi
.. . . 28 décembre 2020 27 décembre 2021 . .
Noél 26 décembre 2018 26 décembre 2019 (remise) (remise) 26 décembre 2022 26 décembre 2023
1¢ conaé mobile Jeudi Vendredi Mardi Mardi Jeudi Jeudi
g 27 décembre 2018 27 décembre 2019 29 décembre 2020 28 décembre 2021 29 décembre 2022 28 décembre 2023
2¢ congé mobile Vendredi Lundi Mercredi Mercredi Vendredi Vendredi
g 28 décembre 2018 30 décembre 2019 30 décembre 2020 29 décembre 2021 30 décembre 2022 29 décembre 2023
Veille du jour de Lundi Mardi Jeudi Vendredi . 'an'\\/l/iaerrdlzozs . .g’r'flgezdéz .
I’An 31 décembre 2018 31 décembre 2019 31 décembre 2020 31 décembre 2021 ! ; ] )
(remise) (remise)
. . . Jeudi . .
, Mardi Mercredi Vendredi . Mercredi Lundi
Jour de I'An 1% janvier 2019 1* janvier 2020 1¢ janvier 2021 30 deggmﬂr:) 2021 4 janvier 2023 (remise) 1¢ janvier 2024
Lendemain du jour Mercredi Jeudi _ Lundi _ Lundi Lundi Mardi
de I’An 2 janvier 2019 2 janvier 2020 4 janvier 2021 3 janvier 2022 2 janvier 2023 2 janvier 2024
(remise) (remise)
. . Vendredi Vendredi Vendredi Vendredi Vendredi Vendredi
Vendredi saint 19 avril 2019 10 avril 2020 2 avril 2021 15 avril 2022 7 avril 2023 29 mars 2024
. A Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi
Lundi de Paques 22 avril 2019 13 avril 2020 5 avril 2021 18 avril 2022 10 avril 2023 1% avril 2024

L’Université convient de reconnaitre et d’'observer, comme jours fériés et payés, les autres jours décrétés fétes civiles par les gouvernements, apres la signature de la

présente convention.

51




20.02

20.03

20.04

20.05

20.06

Sil'un des jours fériés en vertu de la clause 20.01 coincide soit avec la période des vacances
de la personne salariée, soit avec l'un de ses jours de repos hebdomadaire autres que le
samedi et le dimanche, la personne salariée concernée bénéficie alors d'une remise du jour
férié a une date convenue entre elle et son supérieur immédiat.

Rémunération du jour férié chbmeé

a) Larémunération de chacun des jours fériés fixés en vertu de la clause 20.01 du présent
article, lorsque chémeé, est équivalente au taux de salaire quotidien régulier alors en
vigueur pour la personne salariée.

b) Les dispositions de l'alinéa 20.03 a) ne s'appliquent pas si la personne salariée recoit
déja une prestation en vertu d'une des dispositions de la présente convention collective.

Rémunération du jour férié travaillé

La personne salariée qui travaille I'un des jours fériés fixés en vertu de la clause 20.01 du
présent article est rémunérée a son taux de salaire régulier alors en vigueur, majoré de cent
pour cent (100 %).

De plus, la personne salariée a droit, a son choix, soit a la rémunération du jour férié chomé
prévue a la clause 20.03 a), soit a la remise du jour férié a une date convenue entre elle et
son supérieur immédiat.

Rémunération de la remise du jour férié travaillé

La personne salariée qui travaille lors de la remise d'un jour férié prévue aux clauses 20.02
et 20.04 du présent article est rémunérée au taux et demi (150 %) de son salaire régulier.

En plus de cette rémunération, la personne salariée a droit, au choix de I'Employeur, soit a
la rémunération du jour férié chémé prévue a la clause 20.03 a), soit a une nouvelle remise
du jour férié a une date convenue entre la personne salariée et son supérieur immédiat.

Rémunération des samedis et dimanches de la période du congé des Fétes

La personne salariée qui travaille un samedi ou un dimanche au cours de la période du congé
des Fétes est rémunérée a son taux de salaire applicable, majoré de cinquante pour cent
(50 %) de son salaire régulier.

Les dispositions de cette clause s'appliquent aux jours suivants :

- 2018-2019 : 29 et 30 décembre 2018;

- 2019-2020 : 28 et 29 décembre 2019;

- 2020-2021 : 26 et 27 décembre 2020 et 2 et 3 janvier 2021;
- 2021-2022 : 25 et 26 décembre 2021 et 1°" et 2 janvier 2022;
- 2022-2023 : 31 décembre 2022 et 1*" janvier 2023;

- 2023-2024 : 30 et 31 décembre 2023;

- 2024-2025: 28 et 29 décembre 2024.
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20.07

Les personnes salariées peuvent prolonger d'une (1) heure la période allouée pour le diner,
sans perte du salaire régulier, pour participer aux activités organisées sur le campus lors de
la Journée internationale des femmes (8 mars). Une permanence des services doit étre
assurée.

Article 21 : Vacances

21.01

21.02

21.03

Toute personne salariée a droit, selon son ancienneté, a des vacances payées selon un
crédit de vacances établi chaque année au premier (1°) mai.

Toute personne salariée a droit, au cours des douze (12) mois qui suivent le premier (1°) mai
de l'année courante, a des vacances payées dont la durée est déterminée de la fagon
suivante :

a) La personne salariée ayant complété moins d'une (1) année d'ancienneté au premier (1°")
mai de 'année courante a droit a une journée et deux tiers (1 2/3) pour chague mois
travaillé chez 'Employeur depuis la date de son embauchage jusqu'a concurrence de
vingt (20) jours ouvrables.

b) La personne salariée ayant complété une (1) année et plus d'ancienneté au premier (1°")
mai de l'année courante a droit a vingt (20) jours ouvrables de vacances payées.

c) La personne salariée ayant complété cing (5) ans d'ancienneté et plus au premier (1°")
mai de l'année courante a droit a vingt et un (21) jours ouvrables de vacances payées.

d) La personne salariée ayant complété dix (10) ans d'ancienneté et plus au premier (1°")
mai de l'année courante a droit a vingt-trois (23) jours ouvrables de vacances payées.

e) La personne salariée ayant complété quinze (15) ans d'ancienneté et plus au premier
(1*") mai de l'année courante a droit a vingt-quatre (24) jours ouvrables de vacances
payées.

f) La personne salariée ayant complété vingt (20) ans d’ancienneté et plus au premier
(1*7 mai de I'année courante a droit a vingt-cing (25) jours ouvrables de vacances
payées.

Aux fins de I'établissement du crédit de vacances précité, les fractions sont arrondies comme
suit :

- moinsde .25=0
- de.25a.75=%
- plusde.75=1

Aux fins du calcul des vacances prévues a la clause 21.02 a), la personne salariée
embauchée entre le premier (1*) et le quinziéme (15°) jour du mois inclusivement est
admissible a un crédit d'une journée et deux tiers (1 2/3) de vacances pour ce mois.
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21.04

21.05

21.06

La personne salariée qui, au cours d'une méme année, a été absente du travail, pour l'une
ou l'autre des raisons suivantes, accumule des crédits de vacances comme suit :

Maladie

La personne salariée absente du travail en vertu des dispositions de l'article 31 accumule
des crédits de vacances pendant les six (6) premiers mois consécutifs de son absence.

Accidents du travalil

La personne salariée absente du travail en vertu des dispositions de l'article 13 accumule
des crédits de vacances pendant les douze (12) premiers mois consécutifs de son absence.

Maternité, paternité et adoption

La personne salariée accumule des crédits de vacances pendant la durée de son congé de
maternité, paternité ou de son congé d'adoption.

Mise a pied
La personne salariée a droit a des vacances au prorata du nombre de mois travaillés.

Congé sans traitement d'une durée excédant un mois

La personne salariée a droit a des vacances au prorata du nombre de mois travaillés.

Toute personne salariée a le droit de prendre ses vacances au cours de la période normale
de vacances, c'est-a-dire au cours de la période du 15 juin a la Féte du travail.

Cependant, une personne salariée peut prendre ses vacances, en tout ou en partie, en
dehors de cette période, aprés entente avec son supérieur immédiat quant aux dates. Le
refus du supérieur immeédiat et ce, sous réserve de la clause 21.06, ne peut porter que sur
les dates demandées par la personne salariée, et non sur le fait que la personne salariée
demande de prendre ses vacances ou une partie de celles-ci a I'extérieur de la période
normale de vacances.

L'Employeur détermine les dates de vacances des personnes salariées en tenant compte :

- de l'ancienneté de la personne salariée chez 'Employeur appliquée au sein de son unité
de travalil;

- de la préférence exprimée par la personne salariée;

- des besoins du service.

Au cours de la période du 1°" au 31 mars, chaque personne salariée indique sa préférence
qguant au choix des dates de ses vacances. La liste ainsi préparée est affichée
électroniquement & un endroit connu des personnes salariées, au plus tard, le 10 avril de
chaque année. Elle est affichée en format papier dans les unités ou des personnes salariées
n’utilisent pas normalement un ordinateur dans le cadre de leur fonction.
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21.07

21.08

21.09

21.10

Une personne salariée peut, aprés entente avec son supérieur immeédiat, changer ses dates
de vacances en autant que la période de vacances des autres personnes salariées et les
besoins du service soient respectés.

a) A moins d'entente contraire, les vacances doivent se prendre au cours de l'année
financiére durant laquelle elles sont dues.

b) Aprés entente avec son supérieur immédiat, la personne salariée peut prendre, de fagcon
anticipée, avant le premier (1) mai, des vacances accumulées, conformément aux
dispositions de 21.05 et 21.06.

Une personne salariée peut prendre ses vacances de facon consécutive ou nhon. Sous
réserve des dispositions des clauses 21.05 et 21.06, elle peut les fractionner soit en
semaines, soit en jours jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables.

Une personne salariée qui ne peut prendre ses vacances a la période prévue, a la suite d'une
incapacité ayant débuté avant sa période de vacances ou d'une incapacité couverte par la
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, peut reporter ses vacances
a une période ultérieure. Toutefois, elle doit en aviser son supérieur immédiat le plus tét
possible avant la date prévue pour le début de sa période de vacances. Ces vacances sont
alors reportées, aprés entente avec son supérieur immédiat, soit a la suite de son incapacité,
soit a une période ultérieure convenue avec son superieur immeédiat.

La personne salariée hospitalisée a la suite d'une maladie ou d'une blessure survenue durant
sa période de vacances peut reporter, aprés entente avec son supérieur immeédiat, le solde
de ses vacances, soit & la fin de son incapacité, soit & une période ultérieure convenue avec
son supérieur immédiat.

La personne salariée qui, le premier (1°") mai de I'année courante, est incapable de travailler
depuis douze (12) mois et plus en raison de maladie ou de blessure, recoit une indemnité de
vacances égale aux jours de vacances auxquels elle est admissible.

a) A sa demande, la personne salariée recoit avant son départ pour vacances, pour la
période de vacances a laquelle elle a droit, une avance équivalente a son taux de salaire
régulier en vigueur au moment de la prise de ses vacances, a la condition que sa période
de vacances ait été établie au moins vingt (20) jours ouvrables préalablement a son
départ. Elle doit signer le formulaire prévu a cette fin que Iui soumet
I'Employeur. L'avance demandée ne peut viser une période de vacances inférieure a une
(1) semaine de vacances et elle est établie par tranches de cing (5) jours ouvrables a la
fois.

b) Si, au cours de l'année financiére, le statut d'une personne salariée a été modifié (de
personne salariée réguliere a temps complet a personne salariée réguliere a temps partiel
ou l'inverse) ou si la personne salariée a bénéficié d'un congé partiel sans traitement, la
paie de vacances est alors ajustée en conséquence au prorata de la période rémunérée
a temps complet et & temps partiel.
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Services alimentaires

La paie de vacances est établie selon les mémes dispositions que celles de la clause
21.11b)ae).

La personne salariée qui anticipe ses vacances a droit, au trente (30) avril, & un
réajustement de sa paie de vacances. Ce réajustement lui est verseé lors de la période de
paie subséquente au trente (30) avril ou en méme temps que sa paie de vacances non
utilisées, selon le cas.

21.11 En cas de cessation définitive d'emploi :

21.12

a)

b)

d)

La personne salariée qui n'a pas pris la totalité des vacances qu'elle avait accumulées au
cours de l'année financiere précédant le premier (1°) mai recoit une rémunération
équivalente au nombre de jours de vacances auxquels elle avait droit.

La personne salariée a droit, compte tenu des jours de vacances déja pris, a une
indemnité de vacances égale a 8 % des gains totaux réalisés entre le premier (1) mai
de l'année courante et la date de son départ.

La personne salariée ayant droit a vingt et un (21) jours de vacances et compte tenu des
jours de vacances déja pris a droit a une indemnité de vacances égale a 8,4 % des gains
totaux réalisés entre le premier (1°") mai de lI'année courante et la date de son départ.

La personne salariée ayant droit a vingt-trois (23) jours de vacances et compte tenu des
jours de vacances déja pris a droit a une indemnité de vacances égale a 9,2 % des gains
totaux réalisés entre le premier (1) mai de lI'année courante et la date de son départ.

La personne salariée ayant droit a vingt-quatre (24) jours de vacances et compte tenu
des jours de vacances déja pris a droit a une indemnité de vacances égale a 9,6 % des
gains totaux réalisés entre le premier (1°) mai de l'année courante et la date de son
départ.

La personne salariée ayant droit a cing (5) semaines de vacances et compte tenu des
jours de vacances déja pris a droit a une indemnité de vacances égale a 10 % des gains
totaux réalisés entre le premier (1) mai de I'année courante et la date de son départ.

Dans le cas du déces d'une personne salariée, 'Employeur verse a ses ayants droit ou
héritiers Iégaux l'indemnité de vacances qu'elle a acquise.

21.13 Toute personne salariée réguliere a le droit, conformément aux dispositions de 21.05 et
21.06, de prolonger ses vacances par un congeé sans traitement.

Cependant, la durée totale des vacances (consécutives ou non) et de leur(s) prolongation(s)
ne peut excéder six (6) semaines au cours d'une méme année financiére, a moins d'entente
contraire entre la personne salariée et 'Employeur.
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Article 22 : Congés sociaux et congés personnels

22.01

22.02

Toute personne salariée bénéficie des congés suivants, sans perte de son salaire régulier,
conformément aux dispositions des clauses suivantes.

Dans les cas de déces

a) du conjoint, d'un enfant de la personne salariée, d'un enfant du conjoint, la personne
salariée a droit a sept (7) jours de calendrier consécutifs;

b) du pére, de la mere, du pére du conjoint, de la mere du conjoint, du beau-pére, de la
belle-mére, la personne salariée a droit a cinq (5) jours de calendrier consécutifs;

c) du frere, de la soeur, du beau-frére, de la belle-soeur, du frere du conjoint, de la soeur
du conjoint, la personne salariée a droit a trois (3) jours de calendrier consécuitifs;

d) des grands-parents, des petits-enfants, la personne salariée a droit a deux (2) jours de
calendrier consécutifs;

e) de labru, du gendre, de la tante, de I'oncle, du neveu, de la niéce, la personne salariée
a droit a un (1) jour ouvrable;

f)  siles funérailles ont lieu a plus de cent soixante (160) kilometres du lieu de la résidence
de la personne salariée, elle a droit a un (1) jour ouvrable supplémentaire;

g) |l est loisible a la personne salariée d'utiliser de maniére non consécutive un (1) des
jours de congé prévus aux paragraphes a) a d) a 'occasion de l'inhumation et/ou de la
crémation ou pour assumer des obligations a titre de liquidateur testamentaire.

Dans le cas des paragraphes a) b) et ), il est également loisible a la personne salariée
d'ajouter a cette période des jours de vacances accumulés et/ou du temps supplémentaire
accumulé en vertu de la clause 16.09 et/ou un congé sans traitement d'une durée
n'excédant pas quinze (15) jours ouvrables.

Dans le cas des paragraphes a), b), c), d) et e), la journée prévue pour le décés d'une
personne en fin de vie dans le cadre de la Loi concernant les soins de fin de vie chapitre S-
32.0001 est considérée comme la journée du déces aux fins de I'application du présent
article. Si la personne en fin de vie décide de retirer son consentement et que son décés n'a
pas lieu a la date prévue, le congé octroyé sera alors accordé conformément aux dispositions
de la clause 24.53 de la Section VIII - Autres congés pour raisons familiales ou parentales.

Nonobstant la clause 22.06 b), si un décés prévu a la clause 22.02 a), b), c) survient pendant
les vacances, la personne salariée peut interrompre ses vacances, a la condition d'aviser
sans délai, son supérieur immédiat. Les jours de vacances en cause sont reportés soit a la
fin des vacances de la personne salariée, soit a une période ultérieure et ce, aprés entente
avec le supérieur immédiat.

57



22.03 Dans les cas de mariage

22.04

a)

b)

de la personne salariée, elle a droit a cing (5) jours ouvrables. Il lui est loisible d'ajouter
a cette période un congé sans traitement d'une durée n'excédant pas quinze (15) jours
ouvrables et/ou des jours de vacances accumulés et/ou du temps supplémentaire
accumulé en vertu de la clause 16.09;

du pére, de la mére, du fils, de la fille, de la soeur, du frére, elle a droit a la journée du
mariage.

Déménagement

Lorsque la personne salariée change d'adresse domiciliaire permanente, elle a droit a une
(1) journée de congé a l'occasion du déménagement. Cependant, elle n'a pas droit, de ce
chef, a plus d'une (1) journée par année financiére.

22.05 Affaires Iégales

22.06

a)

b)

b)

c)

Dans le cas ou une personne salariée est appelée comme juré ou comme témoin dans
une affaire ou elle n'est pas partie, elle ne subit de ce fait aucune perte de son salaire
régulier pendant le temps qu'il est requis d'agir comme tel. Cependant, la personne
salariée doit remettre a I'Employeur, pour chaque jour ouvrable, I'équivalent des sommes
regues pour ces journées a titre de rémunération pour l'accomplissement de ces
fonctions. Si ces derniéres sont supérieures a son salaire régulier, la différence lui est
remise par 'Employeur.

Dans le cas ol une personne salariée est appelée a témoigner dans l'exercice de sa
fonction dans une affaire ou elle n'est pas partie, elle ne subit de ce fait aucune perte de
son salaire régulier pendant le temps qu'il est requis d'agir comme tel. La personne
salariée est rémunérée au taux du travail supplémentaire pour la période pendant laquelle
sa présence est requise en Cour en dehors de ses heures régulieres de travail.

Dans le cas ou la présence d'une personne salariée est requise devant un tribunal civil,
administratif ou pénal, dans une cause ou elle est partie, elle est admissible soit a un
congé sans traitement, soit a des jours de vacances accumulés, soit a du temps
supplémentaire accumulé en vertu de la clause 16.09, soit & un congé personnel en vertu
de la clause 22.07.

Lorsqu'une personne salariée doit s'absenter pour une des raisons prévues au présent
article, elle doit en aviser son supérieur immédiat dés que possible et produire sur
demande la preuve ou l'attestation de ces faits.

Les congés sociaux ne sont pas alloués s'ils coincident avec tout autre congé ou
vacances prévus dans la présente convention.

A moins de stipulation contraire, 'expression « une journée de congé » signifie une pleine
période de vingt-quatre (24) heures.
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22.07

Congés personnels

La personne salariée réguliere ou la personne salariée ayant complété soixante (60) jours
ouvrables travaillés durant sa période de probation a droit a un maximum de deux (2) jours
ouvrables de congés personnels, sans perte de son salaire régulier, par année financiéere.

Ces congés personnels sont prévus pour étre utilisés lorsque la personne salariée réguliere
doit s'absenter de son travail pour des raisons personnelles. La personne salariée doit
compléter le formulaire prévu a cette fin.

Ces congeés peuvent étre pris par période d'au moins une demi-journée (¥2) et d'au plus deux
(2) journées a la fois.

La personne salariée doit aviser son supérieur immédiat deux (2) jours ouvrables a l'avance,
a moins d’une raison valable justifiant de ne pas respecter ce délai.

Aux fins de la présente clause, I'expression « jour ouvrable » signifie, dans le cas de la
personne salariée a temps complet, une période de sept (7) heures ou de sept heures et
trois-quarts (7 h %), selon le cas.

Article 23 : Congés sans traitement

23.01

23.02

23.03

23.04

23.05

Dans les cas d'une absence dont le motif n'est pas prévu dans la convention, la personne
salariée réguliére qui, pour une raison valable, désire obtenir un congé sans traitement doit
faire une demande écrite a la Direction des ressources humaines. L'Employeur ne refusera
pas un tel congé sans motif valable.

Sauf pour les congés parentaux prévus a l'article 24, la durée du congé sans traitement
n'excéde généralement pas une période de douze (12) mois.

Apres cing (5) années d'ancienneté, la personne salariée a droit, aprés entente avec
I'Employeur sur les conditions entourant I'exercice de ce droit et une fois par période d'au
moins cing (5) ans, a une absence sans traitement dont la durée ne peut excéder cinquante-
deux (52) semaines.

Si la personne salariée utilise le congé sans traitement a d'autres fins que celles pour
lesquelles il lui a été alloué ou si elle ne revient pas au travail a I'échéance dudit congé, a
moins d'avoir eu l'autorisation de prolonger ledit congé, ou a moins d'empéchement
découlant de force majeure, elle est alors réputée avoir remis sa démission.

Lors de son retour au travail, 'lEmployeur réintégre la personne salariée dans son poste
antérieur. Toutefois, si son poste a été aboli, les dispositions de l'article 28 s'appliquent.

La personne salariée qui en fait la demande par écrit peut étre réintégrée avant I'échéance
de son congé sans traitement, aprés entente avec I'Employeur. Toutefois, la personne
salariée ayant été en congé sans traitement pendant une période excédant quatre (4) mois
est réintégrée avant I'échéance de son congé sans traitement, & la condition qu'elle fournisse
a I'Employeur un préavis écrit d'au moins vingt (20) jours ouvrables. Tel avis peut étre fourni
a partir du début du quatrieme (4°) mois.
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23.06 A moins d'entente contraire ou de dispositions contraires, la personne salariée en congé sans
traitement ne bénéficie pas des avantages prévus a la présente convention. Elle continue de
bénéficier des régimes de rentes et d'assurances collectives, si ces derniers le permettent, a
la condition qu'elle assume la totalité des codts.

23.07 Apres entente avec I'Employeur, une personne salariée réguliére peut bénéficier d'un congé
partiel sans traitement durant une période n'excédant pas douze (12) mois. Une fois le congé

terminé, elle reprend I'horaire qu'elle avait avant le début du congé, a moins qu'il n'ait été
modifié conformément a la clause 14.04.

Article 24 : Congeés parentaux

Section | Dispositions générales

Section Il Congé de maternité

- congé de maternité
- dispositions générales

Indemnisation du congé de maternité

- cas admissibles au Régime québécois d’assurance parentale
- cas non admissibles au Régime québécois d’assurance parentale

Section Il Congés spéciaux

- affectation provisoire et congé spécial
- autres congés spéciaux

Section IV Congé d’adoption

Indemnisation du congé d’adoption

- cas admissibles au Régime québécois d’assurance parentale
- cas non admissibles au Régime québécois d’assurance parentale

Section V' Congé de paternité / congé pour le conjoint

Indemnisation du congé de paternité / congé pour le conjoint

- cas admissibles au Régime québécois d’assurance parentale
- cas non admissibles au Régime québécois d’assurance parentale

Section VI Congé parental sans traitement et parental partiel sans traitement

Section VII Dispositions diverses
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Section VIII Autres congés pour raisons familiales ou parentales

Section | - Dispositions générales

24.01

24.02

A moins de stipulations expresses a l'effet contraire, le présent article ne peut avoir pour
effet de conférer a la personne salariée un avantage, monétaire ou non, dont elle n'aurait
pas bénéficié si elle était restée au travail.

Si l'octroi d'un congé est restreint a un seul conjoint, cette restriction opére ses effets, dés
lors que l'autre conjoint est également une personne salariée des secteurs universitaire,
public ou parapublic.

Section Il - Congé de maternité

Congé de maternité

24.03

24.04

24.05

24.06

24.07

24.08

La personne salariée enceinte a droit a un congé de maternité d'une durée de vingt-cinq
(25) semaines qui, sous réserve de la clause 24.07, doivent étre consécutives.

Lorsque survient une interruption de grossesse aprés le début de la vingtieme (20°)
semaine précédant la date prévue de I'accouchement, la personne salariée a également
droit a ce congé de maternité.

La répartition du congé de maternité, avant et aprés l'accouchement, appartient a la
personne salariée et comprend le jour de I'accouchement. Toutefois, afin de bénéficier
pleinement des prestations du Régime québécois d’assurance parentale, le congé doit
débuter au plus tot la seizieme (16°) semaine précédant la date prévue pour
'accouchement.

Pour obtenir le congé de maternité, la personne salariée doit donner un préavis écrit a
I'Employeur au moins deux (2) semaines avant la date du départ. Ce préavis doit étre
accompagné d'un certificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue pour la
naissance.

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat médical atteste que
la personne salariée doit quitter son poste plus t6t que prévu. En cas d'imprévu, la
personne salariée est exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la production
a 'Employeur d'un certificat médical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans délai.

Lorsque I'enfant n'est pas en mesure de quitter I'établissement de santé ou qu'il est
hospitalisé dans les quinze (15) jours de sa naissance, la personne salariée peut
suspendre son congé de maternité en retournant au travail. Le congé ne peut étre
suspendu qu'une fois. Il est complété lorsque I'enfant intégre la résidence familiale.

Si la personne salariée revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance,

elle produit, sur demande de I'Employeur, un certificat médical attestant de son
rétablissement suffisant pour reprendre le travail.
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24.09

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la personne salariée a droit a une prolongation
de son congé de maternité égale a la période de retard, sauf si elle dispose déja d'une
période d'au moins deux (2) semaines de congé de maternité apres la naissance.

Dispositions générales

24.10

24.11

24.12

24.13

24.14

Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que vingt-cinq (25) semaines, au
choix de la personne salariée.

L'Employeur doit faire parvenir a la personne salariée, au cours de la quatriéme (4°)
semaine précédant I'expiration de son congé de maternité, un avis indiquant la date
prévue de I'expiration dudit congé.

La personne salariée a qui I'Employeur a fait parvenir l'avis ci-dessus doit se présenter au
travail a I'expiration de son congé de maternité, a moins de prolonger celui-ci de la maniere
prévue a la clause 24.40. Toutefois, la personne salariée qui ne peut se présenter au
travail a cause d'une incapacité couverte par les dispositions de l'article 31 est assujettie
aux dispositions dudit article.

La personne salariée qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent est réputée en congé
sans traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, la personne salariée qui ne s'est pas présentée au travail est présumée avoir
démissionné.

Durant le congé de maternité et les prolongations prévues a la présente section, la
personne salariée bénéficie, en autant qu'elle y ait nhormalement droit, des avantages
suivants :

- assurance-vie collective, a condition qu'elle verse sa quote-part;

- régime collectif de soins médicaux et de soins dentaires, a condition qu'elle verse sa
quote-part;

- accumulation de vacances;

- accumulation ou maintien, selon le cas, des congés de maladie;

- accumulation de I'expérience;

- accumulation du service actif aux fins de la sécurité d'emploi;

- accumulation du service crédité aux fins du Régime de retraite de I'Université de
Montréal, aux conditions prévues au réglement dudit régime;

- droit de poser sa candidature a un poste affiché et de I'obtenir conformément aux
dispositions de la convention, comme si elle était au travail. Si elle obtient le poste,
elle doit I'occuper a la fin de son congé de maternité ou, le cas échéant, au terme de
son congeé sans traitement ou partiel sans traitement.

Au retour du congé de maternité, la personne salariée reprend son poste ou, le cas
échéant, le poste obtenu par affichage durant son congé. Dans I'éventualité ou le poste
aurait été aboli, la personne salariée a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle
avait alors été au travail.

Indemnisation du congé de maternité

24.15

Les indemnités du congé de maternité prévues a la présente section sont uniquement

versées a titre de supplément aux prestations du Régime québécois d’assurance

62



parentale ou a titre de paiement durant un arrét de travail causé par une grossesse et pour
laquelle le Régime québécois d’assurance parentale ne prévoit rien.

Cas admissibles au Régime québécois d’assurance parentale

24.16 La personne salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service avant le début de son
congé de maternité et qui, a la suite d'une demande de prestations est déclarée admissible
au Régime québécois d’assurance parentale, a droit de recevoir durant son congé de
materniteé :

a)

b)

a titre d’avance sur les indemnités payables par I'Université, la personne salariée
recoit, dans les deux (2) semaines du début du congé, un montant correspondant a
guatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire régulier.

pendant qu'elle recoit des prestations du Régime québécois d’assurance parentale,
une indemnité complémentaire égale a la différence entre quatre-vingt-dix pour cent
(90 %) de son salaire régulier et de son taux hebdomadaire de prestations du Régime
guébécois d’assurance parentale. L'indemnité complémentaire se calcule a partir des
prestations du Régime québécois d’assurance parentale qu'une personne salariée a
le droit de recevoir, sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations,
en raison des remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et autres
montants recouvrables en vertu du Régime québécois d’assurance parentale ou en
vertu de toute loi.

Cependant, lorsque la personne salariée travaille pour plus d'un employeur parmi ceux
prévus au paragraphe c) de la clause 24.20, elle recoit de chacun de ces employeurs
une indemnité complémentaire. Cette indemnité complémentaire est égale a la
différence entre quatre-vingt-dix pour cent (90 %) du salaire régulier versé par
'Employeur et le pourcentage de prestations du Régime québécois d’assurance
parentale correspondant a la proportion du salaire hebdomadaire régulier gu'il lui verse
par rapport a la somme des salaires hebdomadaires réguliers versés par I'ensemble
des employeurs. A cette fin, la personne salariée produit & chacun des employeurs un
état des salaires hebdomadaires versés par chacun des autres employeurs, en méme
temps que le montant des prestations qu’elle regoit du Régime québécois d’assurance
parentale.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu a l'alinéa précédent doit, a la
demande de la personne salariée, lui produire cette lettre.

L'Employeur ne peut compenser, par l'indemnité qu'il verse, la diminution des
prestations du Régime québécois d’assurance parentale attribuable au salaire gagné
aupres d'un autre employeur. Toutefois, I'Employeur effectue cette compensation si
la personne salariée démontre, au moyen d'une lettre & cet effet de cet employeur qui
le verse, que le salaire gagné chez un autre employeur est un salaire habituel. Siune
partie seulement du salaire versé par cet autre employeur est habituelle, la
compensation est limitée a cette partie.

24.17 Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu de la clause 24.07,
I'Employeur verse a la personne salariée I'indemnité a laquelle elle aurait alors eu droit si
elle ne s'était pas prévalue d'une telle suspension.
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24.18

Le total des montants recus par la personne salariée durant son congé de maternité, en
prestations du Régime québécois d’assurance parentale, indemnités et salaires, ne peut
cependant excéder quatre-vingt-dix pour cent (90 %) du salaire régulier versé par son
employeur ou, le cas échéant, par ses employeurs.

Cas non admissibles au Régime québécois d’assurance parentale

24.19

24.20

La personne salariée exclue du bénéfice des prestations du Régime québécois
d’assurance parentale ou déclarée inadmissible est également exclue du bénéfice de
toute indemnité prévue a la présente section.

Toutefois, la personne salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service avant le
début de son congé de maternité a également droit & une indemnité égale a quatre-vingt-
dix pour cent (90 %) de son salaire régulier durant vingt-cing (25) semaines, si elle n'est
pas admissible aux prestations du Régime québécois d’assurance parentale pour I'un ou
l'autre des deux (2) motifs suivants :

i) elle n'a pas contribué au Régime québécois d’assurance parentale ou, si une entente
a été conclue a cette fin par le Conseil de gestion de I'assurance parentale, elle n’a pas
contribué au régime d’assurance-emploi ou & un régime établi par une autre province
ou par un territoire aux mémes fins;

ou

i) elle ne répond pas aux conditions d’admissibilité du Régime québécois d’assurance
parentale.

Dans tous les cas prévus a la présente section :

a) Aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de vacances au cours de
laquelle la personne salariée est rémunéreée.

b) L’avance sur les indemnités payables prévue au paragraphe a) de la clause 24.16 est
versée a la personne salariée dans les deux (2) semaines du début du congé. Par la
suite, l'indemnité due par 'Employeur est versée aux dates normales de paie. Le
premier versement n'étant toutefois exigible que quinze (15) jours aprés I'obtention par
I'Employeur d'une preuve que la personne salariée recoit des prestations du Régime
québécois d’assurance parentale. Aux fins du présent paragraphe, sont considérées
comme preuves un état ou relevé des prestations ainsi que les renseignements fournis
par le Régime québécois d’assurance parentale a la personne salariée. Si la personne
salariée n’est pas admissible au Régime québécois d’assurance parentale, elle doit
fournir & FEmployeur un avis émis a cet effet par le Régime québécois d’assurance
parentale.

c) La personne salariée absente accumule du service si son absence est autorisée,
notamment pour incapacité, et comporte une prestation ou une rémuneération.

De plus, l'exigence de vingt (20) semaines de service requises a la présente section

est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque la personne salariée a satisfait a cette
exigence aupres de l'un ou l'autre des employeurs des secteurs universitaire, public
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ou parapublic (Fonction publique, Education, Santé et Services sociaux) ainsi que des
organismes suivants :

- la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse;

- la Commission des services juridiques;

- les centres régionaux d'aide juridique;

- la Commission de la construction du Québec;

- la Régie de I'énergie;

- la Régie des installations olympiques;

- la Société des loteries du Québec;

- la Société des traversiers du Québec;

- la Société québecoise des infrastructures;

- et tout autre organisme dont le nom apparait a 'annexe C de la Loi sur le régime
de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic
(L.R.Q., chapitre R-8.2).

d) Aux fins du calcul des indemnités prévues a la présente section, le salaire régulier de
la personne salariée est celui de la semaine réguliere de travail a la date théorique du
paiement de l'indemnité, comme si elle était alors au travail, incluant la prime de chef
d'équipe ou d'atelier, s'il y a lieu, mais excluant toute autre prime, allocation ou
rémunération additionnelle, méme pour le travail supplémentaire.

Toutefois :

i)  siladate d'augmentation de salaire ou de majoration des taux et échelles de salaire
intervient pendant le congé de maternité, le salaire régulier évolue alors a cette date,
selon la formule de redressement applicable;

i) la personne salariée qui devient enceinte, alors qu'elle bénéficie déja d'un congé
sans traitement ou d'un congé partiel sans traitement avant le début de son congé
de maternité, a droit au congé de maternité ainsi qu'aux indemnités prévues, comme
si elle avait repris le travail dés le début du congé;

iil) si, au cours des vingt (20) semaines précédant le début du congé de maternité, le
statut de la personne salariée a été modifié (soit par le passage de temps complet a
temps patrtiel ou vice versa, soit par le passage d'un poste a temps partiel a un autre
poste a temps partiel comportant un nombre d'heures différent), l'indemnité est
ajustée au prorata du nombre de semaines travaillées a temps complet ou a temps
partiel en équivalent a temps complet pendant ces vingt (20) semaines.

Les versements a I'égard de la rétribution annuelle garantie, de la rétribution différée ou

des indemnités de départ ne sont ni augmentés ni diminués par les indemnités recues aux
termes de la présente section.
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Section Il - Congés spéciaux

Affectation provisoire et congé spécial

24.21 La personne salariée enceinte ou qui allaite peut demander qu'on I'affecte provisoirement,
selon la procédure prévue a l'article 15, lorsque ses conditions de travail comportent des
risques de maladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou pour 'enfant.

24.22 La personne salariée doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical a cet
effet.

Lorsque I'Employeur recoit une demande de retrait préventif, il en avise immédiatement le
Syndicat et lui indique le nom de la personne salariée et les motifs a I'appui de la demande
de retrait préventif.

24.23 La personne salariée ainsi affectée a un autre poste conserve les droits et privileges
rattachés a son poste régulier.

24.24 Sil'affectation n'est pas effectuée immédiatement, la personne salariée a droit a un congé
spécial qui débute immédiatement. A moins que l'affectation provisoire ne survienne par
la suite et y mette fin, le congé spécial se termine, pour la personne salariée enceinte
admissible aux prestations du Régime québécois d’assurance parentale, quatre (4)
semaines avant la date prévue de son accouchement. Pour la personne salariée enceinte
non admissible aux prestations du Régime québécois d’assurance parentale, le congé
spécial se termine a la date de son accouchement. Dans le cas de la personne salariée
qui allaite et qui n’est pas affectée a un autre poste, le congé spécial se termine a la fin de
la période de l'allaitement®

24.25 Dans le cas d'un retrait préventif couvert par la Loi sur la santé et la sécurité du travail, la
personne salariée recoit, pendant les cing (5) premiers jours ouvrables de son congé
spécial, une indemnité égale a cent pour cent (100 %) de son salaire régulier. Pour le
reste et jusqu'a la fin de son congé spécial, la personne salariée est régie, quant a son
indemnité, par les dispositions de l'article 13.

24.26 Par ailleurs, a la demande de la personne salariée enceinte ou qui allaite et qui est affectée
a un écran cathodique, I'Employeur doit étudier la possibilité de modifier ses taches
temporairement et sans perte de droits, dans le but de réduire & un maximum de deux (2)
heures par demi-journée le travail a I'écran cathodique et de I'affecter pour le reste de son
temps de travail, a d'autres taches qu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir.

Autres congés spéciaux

24.27 La personne salariée a également droit & un congé spécial dans les cas suivants :

Afin de vérifier son admissibilité aux prestations du Régime québécois d’assurance
parentale, la personne salariée enceinte bénéficiant d’un retrait préventif doit faire sa
demande de prestations au plus tard six (6) semaines avant la date prévue de son
accouchement ou des qu’elle est visée par un congé spécial si son arrét de travail survient
apres la 6° semaine précédent la date prévue de son accouchement.
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24.28

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige
un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat médical,
ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-dela de la journée précédant
I'accouchement, moment ou le congé de maternité entre en vigueur;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque survient une
interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la vingtieme (20°)
semaine précédant la date prévue d'accouchement;

c) pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez un professionnel de la santé et
attestées par un certificat médical.

Pendant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente sous-section, la personne
salariée est assujettie aux dispositions applicables du Régime d'assurance-salaire et
continue de bénéficier des dispositions des clauses 24.13 et 24.14.

Cependant, dans le cas des visites prévues au paragraphe 24.27 c), la personne salariée
bénéficie d'abord d'un congé social spécial, avec maintien du traitement, jusqu'a
concurrence d'un maximum de quatre (4) jours. Ces jours peuvent étre pris en heures et
n'affectent pas le crédit annuel de congés de maladie.

Section IV — Congé d’adoption

24.29

24.30

24.31

a) La personne salariée qui adopte légalement un enfant, autre que I'enfant de son
conjoint, a droit & un congé sans perte de son salaire régulier d'une durée maximale
de cing (5) jours ouvrables.

b) La personne salariée qui adopte légalement un enfant, autre que I'enfant de son
conjoint, a également droit, en plus du congé visé par le paragraphe a), a un congé
d'adoption d'une durée maximale de cing (5) semaines continues.

Sous réserve des dispositions de la clause 24.02, le congé peut étre partagé entre I'un et
'autre des parents a condition que le conjoint soit une personne salariée réguliére de la
section locale 1244 admissible au présent congé ou une personne salariée réguliére
représentée par une autre unité de négociation et admissible au congé correspondant en
vertu des conditions de travail qui lui sont applicables.

Le congé prévu a 24.29 b) débute dans la semaine au cours de laquelle I'enfant est
réellement placé auprés de la personne salariée, ou a un autre moment convenu avec
I'Employeur. Dans le cas d’'une adoption hors Québec, le congé peut débuter au plus t6t
deux (2) semaines avant l'arrivée de I'enfant au Québec.

Pour obtenir les congés d’adoption prévus a 24.29, la personne salariée doit donner, dans
la mesure du possible, un préavis écrit & 'Employeur au moins deux (2) semaines avant
la date du départ. Ce préavis doit étre accompagné d'une preuve satisfaisante de la date
du placement de I'enfant.
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Indemnisation du congé d’adoption

Cas admissibles au Régime québécois d’assurance parentale

24.32 a) La personne salariée qui a accumulé cing (5) semaines de service avant le début de
son congé d’adoption a droit de recevoir, pendant qu’elle recoit des prestations du
Régime québécois d’assurance parentale, une indemnité complémentaire égale a la
différence entre quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire régulier et de son taux
hebdomadaire de prestations du Régime québécois d’assurance parentale.
L’'indemnité complémentaire se calcule a partir des prestations du Régime québécois
d’assurance parentale que la personne salariée a le droit de recevoir, sans tenir compte
des montants soustraits de telles prestations, en raison des remboursements de
prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertu du
Régime québécois d’assurance parentale ou en vertu de toute loi.

Il revient a la personne salariée de transmettre a la Direction des ressources humaines
un état ou relevé des prestations ainsi que les renseignements fournis par le Régime
québécois d’assurance parentale.

L’'indemnité due par I'Université est versée aux dates normales de paie. Le premier
versement n'étant toutefois exigible que quinze (15) jours aprés l'obtention par
I'Université de I'état ou du relevé des prestations ainsi que les renseignements fournis
par le Régime québécois d’assurance parentale a la personne salariée.

Cas non admissibles au Régime québécois d’assurance parentale

24.32 b) La personne salariée exclue du bénéfice des prestations du Régime québécois
d’assurance parentale ou déclarée inadmissible est également exclue du bénéfice de
toute indemnité prévue a la présente section.

Toutefois, la personne salariée qui a accumulé cing (5) semaines de service avant le
début de son congé d’adoption a également droit & une indemnité égale a quatre-vingt-
dix pour cent (90 %) de son salaire régulier durant cing (5) semaines, si elle n'est pas
admissible aux prestations du Régime québécois d’assurance parentale pour I'un ou
l'autre des deux (2) motifs suivants :

i) elle n'a pas contribué au Régime québécois d’assurance parentale ou, si une
entente a été conclue a cette fin par le Conseil de gestion de I'assurance parentale,
elle n’a pas contribué au régime d’assurance-emploi ou & un régime établi par une
autre province ou par un territoire aux mémes fins;

ou

i) elle ne répond pas aux conditions d’admissibilité du Régime québécois
d’assurance parentale.

Afin de recevoir les indemnités prévues au présent article, la personne salariée qui
n’est pas admissible au Régime québécois d’assurance parentale ou a un autre régime
étatique doit fournir a I'Université un avis émis a cet effet par le Régime québécois
d’assurance parentale ou par un autre régime établi a cette fin.
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24.33 Durant les congés prévus aux paragraphes a) et b) de la clause 24.29, la personne
salariée bénéficie des mémes avantages que ceux prévus aux clauses 24.13, 24.14 et
24.20 d) i, et iii.

Congé sans traitement en vue d'une adoption

24.34 La personne salariée qui se déplace hors du Québec en vue d'adopter un enfant, autre
gu'un enfant de son conjoint obtient, a cette fin, sur demande écrite adressée a
I'Employeur si possible deux (2) semaines a I'avance, un congé sans traitement pour le
temps nécessaire au déplacement ou, le cas échéant, jusqu'a la prise en charge effective
de 'enfant.

Durant ce congé, la personne salariee bénéficie des mémes avantages que ceux
rattachés au congé parental sans traitement et parental partiel sans traitement prévus a
la section VI.

Section V — Congé de paternité / congé pour le conjoint

24.35 a) La personne salariée dont la conjointe donne naissance a un enfant ou lorsque survient

b)

une interruption de grossesse de sa conjointe aprées le début de la vingtiéme (20°)
semaine précédant la date prévue de I'accouchement a droit a un congé sans perte de
son salaire régulier d'une durée maximale de cinq (5) jours ouvrables. Ce congé peut
étre discontinu et doit se situer entre le début du processus d'accouchement et le
guinzieme (15°) jour suivant le retour de la meére ou de I'enfant a la maison.

Cependant, un des cing (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou pour
I'enregistrement.

La personne salariée dont la conjointe donne naissance a un enfant a également droit,
en plus du congé visé par le paragraphe a), a un congé de paternité (congé pour le
conjoint) d’'une durée maximale de cing (5) semaines continues. Ce congé débute au
plus t6t la semaine de la naissance de I'enfant et se termine au plus tard cinquante-
deux (52) semaines aprés la naissance de I'enfant.

La personne salariée doit aviser I'Employeur par écrit le plus tét possible avant la date
du départ. Le préavis doit étre accompagné d'une preuve satisfaisante de la naissance
de I'enfant.

Indemnisation du congé de paternité / congé pour le conjoint

Cas admissibles au Régime québécois d’assurance parentale

24.36 a) La personne salariée qui a accumulé cing (5) semaines de service avant le début de

son congé de paternité (congé pour le conjoint) a droit de recevoir, pendant qu’elle
recoit des prestations du Régime québécois d’assurance parentale, une indemnité
complémentaire égale a la différence entre quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son
salaire régulier et de son taux hebdomadaire de prestations du Régime québécois
d’assurance parentale. L’'indemnité complémentaire se calcule a partir des prestations
du Régime québécois d’assurance parentale que le salarié a le droit de recevoir, sans
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tenir compte des montants soustraits de telles prestations, en raison des
remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants
recouvrables en vertu du Régime québécois d’assurance parentale ou en vertu de toute
loi.

Il revient & la personne salariée de transmettre a la Direction des ressources humaines
un état ou relevé des prestations ainsi que les renseignements fournis par le Régime
québécois d’assurance parentale.

L’'indemnité due par I'Université est versée aux dates normales de paie. Le premier
versement n'étant toutefois exigible que quinze (15) jours aprés I'obtention par
I'Université de I'état ou du relevé des prestations ainsi que les renseignements fournis
par le Régime québécois d’assurance parentale a la personne salariée.

Cas non admissibles au Régime québécois d’assurance parentale

24.36 b) La personne salariée exclue du bénéfice des prestations du Régime québécois

24.37

d’assurance parentale ou déclarée inadmissible est également exclue du bénéfice de
toute indemnité prévue a la présente section.

Toutefois, la personne salariée qui a accumulé cing (5) semaines de service avant le
début de son congé de paternité (congé pour le conjoint) a également droit a une
indemnité égale a quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire régulier durant cing
(5) semaines, si elle n'est pas admissible aux prestations du Régime québécois
d’assurance parentale pour I'un ou l'autre des deux (2) motifs suivants :

i) elle n'a pas contribué au Régime québécois d’assurance parentale ou, si une
entente a été conclue a cette fin par le Conseil de gestion de 'assurance parentale,
elle n'a pas contribué au régime d’assurance-emploi ou a un régime établi par une
autre province ou par un territoire aux mémes fins;

ou

i) elle ne répond pas aux conditions d’admissibilité du Régime québécois
d’assurance parentale.

Afin de recevoir les indemnités prévues au présent article, la personne salariée qui n’est
pas admissible au Régime québécois d’assurance parentale ou a un autre régime étatique
doit fournir a I'Université un avis émis a cet effet par le Régime québécois d’assurance
parentale ou par un autre régime établi a cette fin.

Durant les congés prévus aux paragraphes a) et b) de la clause 24.35, la personne
salariée bénéficie des mémes avantages que ceux prévus aux clauses 24.13, 24.14 et
24.20 d) i et iii.

Section VI — Congé parental sans traitement et parental partiel sans traitement

24.38 a) Un congé parental sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans est accordé

a la personne salariée en prolongation de son congé de maternité, en vertu de la
clause 24.03, en prolongation de son congé de paternité (congé pour le conjoint), en
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24.39

24.40

24.41

vertu de la clause 24.35 b) ou, en prolongation de son congé d'adoption, en vertu de
la clause 24.29 b).

b) La personne salariée qui ne se prévaut pas de ce congé parental sans traitement a
droit & un congé parental partiel sans traitement établi sur une période maximale de
deux (2) ans.

c) Le congé parental sans traitement ou partiel sans traitement visés aux paragraphes a)
et b) de la présente clause se termine au plus tard deux (2) ans apreés la fin du congé
de maternité, en vertu de la clause 24.03, du congé de paternité (congé pour le
conjoint), en vertu de la clause 24.35 b) ou du congé d’adoption, en vertu de la clause
24.29 b).

d) Pendant la durée du congé parental sans traitement ou partiel sans traitement, la
personne salariée est autorisée, a la suite d'une demande écrite présentée au moins
trente (30) jours a I'avance, a un changement de son congé parental sans traitement
en congé parental partiel sans traitement ou l'inverse, selon le cas, a moins d'entente
contraire avec I'Employeur.

e) La personne salariée qui ne se prévaut ni du congé parental sans traitement ni du
congé parental partiel sans traitement prévu ci-dessus peut, pour la portion du congé
dont son conjoint ne s'est pas prévalu, bénéficier, a son choix, d'un congé parental
sans traitement ou d'un congé parental partiel sans traitement, suivant les formalités
prévues. Lapersonne salariée peut se prévaloir de ce congé au moment qu'elle choisit
apres la naissance ou l'adoption, mais le congé doit se terminer, au plus tard, a la date
limite, fixée a deux (2) ans de la naissance ou de |'adoption.

Au cours du congé parental sans traitement, la personne salariée accumule son
ancienneté et conserve son expériencel. De plus, la personne salariée peut continuer de
participer aux régimes de retraite et d'assurances collectives qui lui sont applicables en
faisant la demande au début du congé et en versant les primes ou cotisations requises.

Au cours du congé parental partiel sans traitement, la personne salariée accumule son
ancienneté et peut continuer a participer pleinement aux régimes de retraite et
d'assurances collectives qui lui sont applicables en en faisant la demande au début du
congé et en versant les primes ou cotisations requises. Elle est régie, pour sa prestation
de travail, selon les dispositions de la convention qui lui sont applicables.

Les congés visés a la présente section sont accordés a la suite d'une demande écrite
présentée a 'Employeur au moins deux (2) semaines a l'avance, sauf le congé parental
partiel sans traitement qui doit étre demandé au moins trente (30) jours a l'avance.

Dans le cas du congé parental partiel sans traitement, la demande doit préciser
I'aménagement du congé sur le poste détenu par la personne salariée, a moins d'entente
contraire avec I'Employeur. En cas de désaccord de I'Employeur, quant au nombre de
jours par semaine, la personne salariée a droit a un congé maximal de deux jours et demi

Sous réserve de l'article « salaire », la pratique actuelle touchant 'avancement d'échelon
sera maintenue au cours de la présente convention collective, pour les premiers douze (12)
mois du congé parental sans traitement.

71



24.42

24.43

24.44

(2 %2) par semaine ou I'équivalent et ce, jusqu'a concurrence de deux (2) ans. Le choix de
la personne salariée, quant a la répartition des heures de travail, doit étre approuvé par
I'Employeur. Malgré ce qui précéde, la personne salariée doit travailler un minimum de
guatorze (14) heures par semaine.

La personne salariée a qui I'Employeur a fait parvenir quatre (4) semaines a l'avance un
avis indiquant la date d'expiration du congé parental sans traitement doit donner un
préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant I'expiration dudit congé. A défaut
de quoi, elle est considérée comme ayant démissionné.

La personne salariée qui veut mettre fin a son congé parental sans traitement ou a son
congé parental partiel sans traitement avant la date prévue doit donner un préavis écrit de
son intention au moins trente (30) jours avant son retour.

Au retour de son congé parental sans traitement ou de son congé parental partiel sans
traitement, la personne salariée reprend son poste ou, le cas échéant, le poste obtenu par
affichage durant son congé de maternité, de paternité (congé pour le conjoint) ou
d'adoption. Dans I'éventualité ou le poste aurait été aboli, la personne salariée a droit aux
avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au travail.

Indemnisation prévue pour une partie du congé parental sans traitement

24.45

24.46

24.47

24.48

24.49

Les indemnités pour une partie du congé parental sans traitement prévues a la présente

section sont uniquement versées a titre de supplément aux prestations du Régime
québécois d’assurance parentale.

Au cours des dix (10) premiéres semaines continues du congé parental sans traitement
accordé en vertu du paragraphe a) de la clause 24.38, la personne salariée, admissible
aux congés indemnisés en vertu des clauses 24.16, 24.32 a) et 24.36 a), a droit de
recevoir, pendant qu’elle recoit des prestations du Régime québécois d’assurance
parentale, une indemnité complémentaire égale a la différence entre quatre-vingt-dix pour
cent (90 %) de son salaire régulier et de son taux hebdomadaire de prestations du Régime
québécois d’assurance parentale.

L’indemnité complémentaire se calcule a partir des prestations du Régime québécois
d’assurance parentale que la personne salariée a le droit de recevoir, sans tenir compte
des montants soustraits de telles prestations, en raison des remboursements de
prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertu du
Régime québécois d’assurance parentale ou en vertu de toute loi.

Il revient a la personne salariée de transmettre a la Direction des ressources humaines un
état ou relevé des prestations ainsi que les renseignements fournis par le Régime
gueébeécois d’assurance parentale.

L'indemnité due par I'Université est versée aux dates normales de paie. Le premier
versement n'étant toutefois exigible que quinze (15) jours apreés l'obtention par I'Université
de I'état ou du relevé des prestations ainsi que les renseignements fournis par le Régime
québécois d’assurance parentale a la personne salariée.
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Section VII - Dispositions diverses

24.50

24.51

24.52

N.B. :

La personne salariée peut reporter a une date convenue avec I'Employeur les vacances
qui, a cause de l'application du présent article, ne pourraient étre prises avant la fin de
I'année financiére durant laquelle elles sont dues.

La personne salariée qui en fait la demande recoit, immédiatement avant ou pendant son
congé parental sans traitement ou partiel sans traitement, une rémunération équivalente
au nombre de jours de vacances auxqguels elle a droit a la date du paiement, au taux de
salaire en vigueur a cette date. Le nombre de jours ainsi monnayés ne doit cependant
pas étre plus élevé que le nombre de jours de congé parental sans traitement ou partiel
sans traitement accordés a la personne salariée.

L'Employeur s'engage a garantir, que la personne salariée puisse recevoir, durant son
congé de maternité, son congé d’adoption ou son congé de paternité (congé pour le
conjoint) les indemnités ou parties d'indemnités payables par I'Employeur en vertu de la
Section Il ou des clauses 24.32, 24.36 ou 24.46, indépendamment des modifications aux
critéres d'admissibilité au Régime québécois d’assurance parentale qui pourraient
survenir postérieurement a cette signature, mais sous réserve que le tout soit admissible,
le cas échéant, a titre de régime de prestations supplémentaires au Régime québécois
d’assurance parentale.

Par ailleurs, les parties se rencontreront pour discuter des points qui font probléme dans
['un ou l'autre des cas suivants :

i) sile Conseil de gestion de I'assurance parentale avait des exigences additionnelles
qui permettraient de reconnaitre le régime a titre de prestations supplémentaires au
Régime québécois d’assurance parentale;

i) si, par la suite, le Conseil de gestion de 'assurance parentale modifiait ses exigences
en cours de convention collective.

Advenant une bonification de la durée du congé indemnisé résultant d'une modification de
la loi, les parties conviennent de se rencontrer afin d'ajuster les quanta en conséquence.

Il est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de la convention
collective de travail.

Le Régime de prestations supplémentaires au Régime québécois d’assurance parentale
contenu dans le présent article demeure assujetti a la Loi et aux réglements sur
'assurance parentale.

Section VIII - Autres congés pour raisons familiales ou parentales

24.53

La personne salariée peut s’absenter de son travail jusqu’a concurrence de dix (10) jours
ouvrables par année financiere pour remplir des obligations reliées a la garde, a la santé
ou a I'éducation de son enfant ou de I'enfant de son conjoint, ou en raison de I'état de
santé d’'un parent ou d’'une personne pour laquelle la personne salariée agit comme
proche aidant, tel que défini dans la Loi sur les normes du travail.
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24.54

Les journées ainsi utilisées sont déduites du crédit annuel de congés de maladie, du solde
du crédit annuel de congés de maladie remis en temps, de vacances, de la banque de
temps supplémentaire accumulé ou prises sans traitement, au choix de la personne
salariée.

Les journées peuvent également étre fractionnées en heures et celles-ci sont alors
déduites du crédit annuel de congé de maladie, du solde du crédit annuel de congés de
maladie remis en temps, de la banque de temps supplémentaire accumulé ou prises sans
traitement, au choix de la personne salariée.

La personne salariée doit prévenir dans le plus bref délai son supérieur immédiat et
produire sur demande une preuve justifiant son absence.

La personne salariée a droit & un congé sans traitement ou partiel sans traitement d’'une
durée maximale d’un (1) an, lorsque sa présence est requise auprés de son enfant, de
son conjoint, de I'enfant de son conjoint, de son pére, de sa mére, du conjoint de son pére,
du conjoint de sa mére, d’'un frére, d’'une sceur ou de 'un de ses grands-parents en raison
d’'une maladie ou d’'un accident.

Ce congé est aussi accordé a la personne salariée dont I'enfant mineur a des problémes
socio-affectifs, de handicap ou est atteint d’'une maladie prolongée, nécessitant sa
présence.

La personne salariée peut s’absenter du travail, sans salaire, pendant une période d’au
plus seize (16) semaines sur une période de douze (12) mois lorsque sa présence est
requise auprés d’'un parent autre que ceux mentionnés au premier paragraphe ou d’'une
personne pour laquelle la personne salariée agit comme proche aidant tel que défini dans
la Loi sur les normes du travail, en raison d’'une grave maladie ou d’'un grave accident.
Dans le cas ou ce parent ou cette personne est un enfant mineur, cette période d’absence
est d’au plus trente-six (36) semaines sur une période de douze (12) mois

Toutefois, si I'enfant mineur de la personne salariée est atteint d'une maladie grave,
potentiellement mortelle, attestée par un certificat médical, la personne salariée a droit a
une prolongation de son absence, laquelle se termine au plus tard cent quatre (104)
semaines apreés le début de celle-ci.

La personne salariée peut s’absenter pendant une période d’au plus vingt-sept (27)
semaines sur une période de douze (12) mois lorsque sa présence est requise aupres
d'un parent, autre que son enfant mineur, ou auprés d’une personne pour laquelle la
personne agit comme proche aidant tel que ces termes sont définis dans la Loi sur les
normes du travail, en raison d’'une maladie grave, potentiellement mortelle, attestée par
un certificat médical.

Dans le cas du congé partiel sans traitement, les modalités relatives a 'aménagement du
congé sont celles prévues a la clause 24.41.

La personne salariée doit aviser 'Employeur le plus tét possible de son absence et, sur
demande de celui-ci, fournir un document la justifiant. La personne salariée qui veut
mettre fin & son congé sans traitement ou a son congé partiel sans traitement avant la
date prévue doit donner un préavis écrit de son intention au moins deux (2) semaines
avant son retour.
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24.55

Lors de son retour au travail, 'Employeur réintégre la personne salariée dans son poste
antérieur. Dans I'éventualité ou le poste aurait été aboli, la personne salariée a droit aux
avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au travalil.

Si I'enfant visé par les paragraphes 2 et 3 du présent article est majeur, une demande de
congeé peut étre faite en vertu de l'article 23 ou de I'entente no 1. Les modalités de ces
dispositions s’appliquent alors.

Au cours du congé sans traitement ou partiel sans traitement, la personne salariée
accumule son ancienneté, conserve son expérience! et peut continuer a participer aux
régimes de retraite et d’assurances collectives qui lui sont applicables en faisant la
demande au début du congé et en versant la totalité ou partie des primes ou cotisations
requises, selon le cas et eu égard aux lois en vigueur. Au cours du congé partiel sans
traitement, la personne salariée est régie, pour sa prestation de travail, selon les
dispositions de la convention qui lui sont applicables.

Article 25 : Absence pour service public

25.01

25.02

25.03

25.04

25.05

La personne salariée réguliére, candidate a un conseil municipal, & une commission scolaire,
a un conseil d'administration d'un centre hospitalier ou d'un centre local de services
communautaires, peut obtenir un congé sans traitement n'excédant pas trente-cing (35) jours
ouvrables. |l est loisible & la personne salariée de prendre, a l'intérieur de ces trente-cing (35)
jours, ses jours de vacances accumulés.

La personne salariée réguliére, candidate a une élection provinciale ou fédérale, est soumise
a la Loi des élections.

La personne salariée réguliére élue a une élection provinciale ou fédérale est mise en congé
sans traitement pour la durée de son premier mandat. Lors de son retour, 'Employeur
réintégre la personne salariée dans son poste antérieur. Toutefois, si son poste a été aboli,
les dispositions de l'article 28 s'appliquent.

La personne salariée qui désire participer a l'organisation d'une campagne électorale peut,
apres entente avec I'Employeur, utiliser ses jours de vacances accumulés ou bénéficier d'un
congé sans traitement.

La personne salariée élue ou nommée a une fonction civique dans une corporation
municipale, une commission scolaire, une corporation de CEGEP ou d'université, une
institution publique de santé et de services sociaux, un conseil d'administration d'une garderie
ou a une fonction civique de méme nature, qui doit s'absenter occasionnellement de son
travail pour des assemblées ou des activités officielles de sa fonction civique, bénéficie d'un
congé sans traitement. Dans un tel cas, une demande écrite comportant le nom de la
personne salariée, la nature de l'absence et la durée probable de I'absence doit étre regue

Sous réserve de larticle « salaire », la pratique actuelle touchant 'avancement d’échelon sera
maintenue au cours de la présente convention collective, pour les premiers douze (12) mois du congé
sans traitement.
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par 'Employeur et ce, en regle générale, deux (2) jours ouvrables avant la date du début de
l'absence.

Article 26 : Uniformes et outils

26.01

26.02

26.03

26.04

26.05

L'achat des outils exigés par 'Employeur pour le travail de la personne salariée est a la
charge de I'Employeur.

L'Employeur fournit gratuitement a ses personnes salariées tout uniforme ou vétement
spécial dont il exige le port.

L'Employeur convient de consulter les personnes salariés visées, si, apres la signature de la
convention collective, il veut rendre obligatoire le port d'un uniforme.

Quant aux personnes salariées des Services alimentaires, 'Employeur fournit et entretient
gratuitement tout uniforme ou vétement spécial dont il exige le port.

Aprés entente entre les parties, 'Employeur fournit gratuitement aux personnes salariées qui
en font la demande les uniformes ou vétements spéciaux requis aux fins de I'exécution du
travail, selon les modalités convenues.

La pratique actuelle sera maintenue dans le cas des vétements spéciaux tels que sarraus,
tabliers et autres de méme nature utilisés exclusivement sur les lieux et pour les fins du
travail.

Les personnes salariées des Services alimentaires recoivent gratuitement de I'Employeur le
repas gu'elles doivent prendre au cours de leur journée de travail et elles ont, autant que
possible, le choix du menu du jour.

Article 27 : Indemnité pour usage de voiture personnelle et frais de

27.01

27.02

transport

La personne salariée qui, a la demande expresse de I'Employeur, utilise sa voiture
personnelle dans lI'accomplissement de ses taches recoit I'indemnité prévue par le reglement
en vigueur chez 'lEmployeur. Les dépenses encourues pour les frais de stationnement légal
sont remboursées sur présentation des pieces justificatives.

La personne salariée qui, a la demande expresse de I'Employeur, utilise sa voiture
personnelle dans l'accomplissement de ses taches recoit une indemnité selon les tarifs
suivants :

- déplacement entre les immeubles de I'Employeur sur le campus a lintérieur d'une
périphérie de 3,5 kilométres : un dollar et quarante-quatre cents (1,44 $) (aller et retour);

- déplacement en dehors du campus, c'est-a-dire a I'extérieur d'une périphérie de 3,5

kilomeétres : indemnité selon le réglement en vigueur avec un minimum garanti de trois
dollars et trente-six cents (3,36 $) (aller et retour);
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27.03

27.04

27.05

27.06

- tournée des immeubles (plus de cinq (5) immeubles) : indemnité selon le réglement en
vigueur avec un minimum garanti de sept dollars et vingt cents (7,20 $).

L'Employeur rembourse & la personne salariée qui, a la demande expresse de I'Employeur,
utilise régulierement sa voiture personnelle dans I'accomplissement de ses taches, le colt
de la prime additionnelle d'assurance qu'elle doit payer en raison de ['utilisation de sa voiture
pour son travail (avenant pour déplacements occasionnels d'affaires). Le remboursement est
effectué subordonnément a la présentation, par la personne salariée, d'une copie de cet
avenant.

La personne salariée demeure responsable de la franchise afférente a la garantie des
dommages a sa voiture ou des dommages complets s'ils ne sont pas assurés.

La personne salariée n'est pas tenue d'utiliser sa voiture personnelle dans I'accomplissement
de ses taches.

La personne salariée qui, a la demande expresse de I'Employeur, utilise un taxi pour se
déplacer dans l'accomplissement de ses taches est remboursée, pour la dépense encourue
de ce chef, sur présentation des piéces justificatives.

Le remboursement des sommes dues en vertu du présent article est effectué dans les quinze
(15) jours ouvrables de la demande de la personne salariée.

Article 28 : Sécurité d'emploi

28.01

28.02

28.03

La personne salariée ayant moins de douze (12) mois d'ancienneté peut étre mise a pied
selon les dispositions de l'article 30.

Aucune personne salariée ayant douze (12) mois et plus d'ancienneté ne sera congédiée,
mise a pied, renvoyée ou licenciée ni ne subira de baisse de salaire par suite ou a l'occasion
- d'améliorations techniques;

- d'améliorations technologiques;

- de changements dans les structures administratives;

- de changements dans les procédés de travail;

- de changements de I'équipement;

- de sous-contrats.

Sous réserve du droit de I'Employeur de congédier une personne salariée pour cause,
aucune personne salariée réguliere ayant I'équivalent de vingt-quatre (24) mois et plus de

service actif & temps complet ne peut étre mise a pied, renvoyée ou licenciée ni subir de
baisse de salaire.
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28.04

28.05

28.06

Les dispositions du présent article n‘ont pas pour effet d'empécher 'Employeur de mettre a
pied une personne salari€ée occupant un poste a caractére saisonnier/cyclique au moment
prévu pour cette mise a pied. Cependant, cette personne salariée bénéficie de la sécurité
d'emploi au moment prévu pour la reprise des activités.

Dans le cas d'une personne salariée a temps patrtiel, la computation se fait au prorata du
temps travaillé par une personne salariée a temps complet de la méme classification.

Aux fins de la clause 28.03, les vingt-quatre (24) mois accumulés doivent |'étre sans
interruption du lien d'emploi.

Aux fins du présent article, les heures cumulées sont celles pour lesquelles la personne
salariée réguliere a recu une rémunération effective de I'Employeur, a la suite d'une
prestation de travail ou d'une absence autorisée avec traitement prévue a la convention.

Cependant, il est convenu que les absences au cours desquelles une personne salariée
recoit des prestations en vertu d'un régime d'assurance-salaire ou d'assurance-emploi ne
sont pas considérées comme des absences autorisées avec traitement aux fins du présent
article. Cette disposition ne s'applique pas dans le cas d'un congé de maternité ou d'un
accident du travail.

L'Employeur informe le Syndicat au moins trois (3) mois a l'avance, lorsqu'il effectue des

changements prévus a la clause 28.02 susceptibles d'occasionner un surplus de
personnel. Les parties peuvent, dans certains cas, convenir d'un avis d'une durée moindre.

Dans les autres cas prévus a la clause 28.03, I'Employeur informe le Syndicat au moins dix
(10) jours ouvrables a l'avance et, dans la mesure du possible, au moins un (1) mois a
l'avance.

Les parties peuvent convenir d'un avis d'une durée moindre.

Durant la période prévue a la clause 28.05, les parties doivent se rencontrer sans délai, afin
de déterminer les mesures a prendre pour atténuer les inconvénients qui peuvent résulter
des changements prévus a la clause 28.02 et, dans le cas des personnes salariées ayant
vingt-quatre (24) mois et plus de service actif, ceux prévus a la clause 28.03.

Les parties discutent alors :

de l'application de l'ancienneté;

de la supplantation;

du replacement ou du recyclage des personnes salariées visées par les changements
prévus a la clause 28.02 et, dans le cas des personnes salariées ayant vingt-quatre (24)
mois et plus de service actif, ceux prévus a la clause 28.03;

de toute autre mesure jugée valable par les parties.
Si une entente intervient entre les parties, les dispositions de ladite entente s'appliquent a

I'expiration du délai de la clause 28.05 ou dans un délai moindre, si les parties en
conviennent.
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28.07 A défaut d'entente entre les parties, les mesures suivantes de recyclage ou de replacement
sans affichage sont prises pour assurer la sécurité d'emploi de la personne salariée a
l'intérieur de l'unité de négociation.

Cependant, si, en cours d'application de l'une ou l'autre de ces mesures, une entente
intervient entre les parties, elle s'applique malgré toute autre disposition du présent article.

A) Replacement

1)

2)

Si un poste équivalent est disponible, la personne salariée y est replacée sans
affichage en autant qu'elle satisfasse aux qualifications requises du poste. Si
plusieurs postes équivalents sont disponibles, le choix du poste appartient a la
personne salariée. La personne salariée ainsi replacée est sujette a la période
d'essai prévue a la clause 9.09. Sila personne salariée refuse d'étre replacée a
un poste équivalent, elle est réputée avoir démissionné.

Aucune personne salariée n'est tenue d'accepter d'étre replacée a plus de 50 km
de son lieu habituel de travail. Si elle refuse d'y étre replacée, elle peut se prévaloir
des dispositions du paragraphe 2 ou bénéficier des dispositions de la clause
28.09. Si le poste équivalent disponible implique un quart de travail différent et
gue la personne salariée refuse d'y étre replacée, elle peut se prévaloir des
dispositions du paragraphe 2.

Si la personne salariée ne peut étre replacée selon le paragraphe précédent, elle
doit opter entre la supplantation ou le replacement provisoire.

Supplantation

La personne salariée dont le poste a été aboli déplace alors la personne salariée ayant
le moins d'ancienneté parmi les personnes salariées de la méme fonction dans l'unité
de négociation, a la condition qu'elle soit capable d'exécuter normalement les taches
dudit poste. La personne salariée ainsi déplacée peut se prévaloir des dispositions de
l'article 28 ou 30, selon le cas.

Replacement provisoire

a)

b)

soit a un poste disponible dont le maximum de I'échelle de salaire est inférieur et
pour lequel elle satisfait aux qualifications requises. Si plusieurs tels postes sont
disponibles, le choix du poste appartient a la personne salariée. Durant cette
période, la personne salariée ainsi replacée est informée de I'existence de tout
poste disponible et peut, a sa demande, étre replacée a nouveau sans affichage
a un poste disponible dont le maximum de I'échelle de salaire est supérieur a celui
sur lequel elle a été replacée et qui correspond davantage a ses
gualifications. Toutefois, la personne salariée ne peut étre replacée a un poste
dont le maximum de I'échelle est supérieur a celui du poste aboli;

1) soit pour combler un poste temporairement dépourvu de son titulaire au sens
de la clause 9.16 pour une durée de plus d'un (1) mois;

2) soit pour pallier a un surcroit de travail pour une durée de plus d'un (1) mois.
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Dans tous les cas, la personne salariée doit satisfaire aux qualifications requises. En
cas de plusieurs éventualités, le choix appartient alors a la personne salariée.

Une fois la période de remplacement ou de surcroit de travail terminée, la personne
salariée est replacée de nouveau selon les dispositions du présent article.

Si au cours de la période de remplacement ou de surcroit de travail, un poste dont le
maximum de I'échelle est inférieur a celui du poste aboli devient disponible, la personne
salariée en est informée et peut, a sa demande, y étre replacée sans affichage.

Si la durée prévue de I'emploi temporaire est inférieure a un (1) mois, les parties doivent
alors se rencontrer pour déterminer les mesures a prendre.

Aux fins des paragraphes a) et b) :

- La personne salariée n'est pas tenue d'accepter un replacement provisoire
comportant un quart de travail différent ni d'étre replacée a plus de 50 km de son lieu
habituel de travail.

- Si, au méme moment, une personne salariée peut étre replacée selon les modalités
prévues a a) ou b), son choix prévaut.

- Apres douze (12) mois d'application des mesures prévues au présent paragraphe,
les parties se rencontrent afin de déterminer les mesures a prendre quant au
recyclage pour accéder a un poste équivalent disponible ou éventuellement
disponible ou a un autre poste dont le maximum de I'échelle est prés de celui du

poste aboli.

Aux fins du présent article, chaque fois qu'un poste devient disponible et qu'il constitue
un poste équivalent pour des personnes salariées en instance de replacement,
I'Employeur offre ledit poste aux personnes salariées visées par ordre décroissant
d'ancienneté, étant précisé que la personne salariée la moins ancienne doit
accepter. Dans un tel cas, les dispositions de la clause 9.17 ne s'appliquent pas.

L'expression « personnes salariées en instance de replacement » référe aux personnes
salariées dont le poste a été aboli et qui n'ont pas encore été replacées ou qui ont été
replacées provisoirement selon la clause 28.07 A) 2) ou qui sont inscrites sur la liste de
rappel selon la clause 28.09.

Aux fins de la présente clause, les parties s'entendent pour définir le quart de travail de

soir comme suit :

- tout poste a temps complet dont I'horaire comporte en majorité des journées
régulieres de travail commencant a midi (12 h 00) est considéré comme faisant partie
du quart de soir;

- tout poste a temps partiel dont I'horaire comporte en majorité des journées réguliéres

de travail commencant a seize heures (16 h 00) est considéré comme faisant partie
du quart de soir.
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28.08

28.09

28.10

28.11

28.12

28.13

Nonobstant ce qui précede, la personne salariée en instance de replacement, qui
bénéficie déja de la prime prévue a la clause 19.01 et qui se voit imposer un replacement
provisoire ou définitif & un poste comportant un horaire différent, ne peut perdre cette
prime du seul fait de son replacement.

B) Recyclage

Toute personne salariée qui doit étre déplacée selon les dispositions du présent article
doit accepter de se soumettre au recyclage qui lui est proposé par les parties en autant
gu'elle ait les aptitudes requises. La personne salariée qui doit étre recyclée est
autorisée a s'absenter du travail sans perte de son salaire régulier. Dans le cas ou le
recyclage implique des cours de formation, la personne salariée bénéficie d'une
exonération compléte des frais de scolarité qui y sont reliés.

Lorsque requis, le poste équivalent vacant ou nouveau, sur lequel la personne salariée

sera replacée sans affichage a la fin de son recyclage, pourra étre comblé
temporairement selon les dispositions de l'article 15.

La personne salariée bénéficiant de la sécurité d'emploi prévue au présent article conserve
la progression salariale afférente a son poste aboli.

Si la personne salariée refuse d'étre replacée selon les modalités prévues au paragraphe A)
2) de la clause 28.07 ou si elle refuse le recyclage qui lui est proposé, elle peut soit
démissionner et bénéficier de I'indemnité de séparation prévue a la clause 28.10, soit étre
mise a pied et inscrite sur la liste de rappel. Lors de I'échéance du délai prévu a la clause
8.05 d), elle recoit lindemnité de séparation qu'elle aurait recue au moment du début de sa
mise a pied. Toutefois, si, pendant sa mise a pied, la personne salariée refuse un rappel au
travail a un poste équivalent, elle est réputée avoir démissionné a partir du début de sa mise
a pied et elle ne bénéficie pas de l'indemnité de séparation prévue a la clause 28.10.

Aux fins du paragraphe 28.09, l'indemnité de séparation est équivalente a un (1) mois de
salaire par année de service, jusqu'a concurrence d'un maximum de six (6) mois.

L'Employeur transmet au Syndicat copie de la correspondance adressée a la personne
salariée dont le poste a été aboli.

Aux fins du présent article, 'Employeur convient de procéder a 'abolition du poste de la
personne salariée ayant le moins d’ancienneté parmi les personnes salariées de la fonction
en cause dans le secteur viseé.

Les dispositions prévues aux annexes « D » et « E » s’appliquent également.

Article 29 : Perfectionnement

29.01

Le perfectionnement désigne un complément de formation professionnelle que le Comité de
perfectionnement accepte de défrayer a la demande d'une personne salariée.

Les parties reconnaissent l'importance d'assurer le perfectionnement des personnes
salariées et coopérent a cette fin.
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29.02

29.03

Dans cet esprit, 'Employeur consacre au perfectionnement et au recyclage une provision
établie & un demi de un pour cent (0,5 %) de la masse salariale du personnel inclus dans
l'unité de négociation au premier (1°) mai de lI'année courante et ce, pour chaque année

financiére.
a) Constitution du comité

Ce comité est composé de six (6) membres, dont trois (3) choisis parmi les personnes

salariées et nommées par le Syndicat et trois (3) représentants de I'Employeur.

b) Réunions du comité

Ce comité se réunit, selon les besoins, sur demande écrite de l'une des parties, a la date

et au lieu convenus entre les parties. |l adopte toute procédure qu'il juge opportune pour

sa régie interne.
¢) Fonctions du comité

Ce comité a pour fonctions, compte tenu de la provision disponible :

1) de voir a l'application des clauses 29.03, 29.04 et 43.01;

2) d'établir les priorités avant le début de chaque année financiére et de planifier les
activités de perfectionnement en conséquence et la répartition budgétaire
afférente. Ces priorités peuvent étre révisées, par les parties, au besoin, au cours de
['année financiere;

3) d'élaborer les programmes appropriés pour répondre a des besoins particuliers;

4) et compte tenu des priorités établies, d'étudier, d'accepter, d'autoriser ou de refuser
les demandes de perfectionnement qui lui sont soumises. Il peut également accorder
a une personne salariée en congé d'études un congé avec ou sans traitement ou avec
un versement partiel de son salaire.

d) Critéres

Le choix par le comité des personnes salariées appelées a participer aux différents

programmes de formation professionnelle est fait en fonction de l'ancienneté, des

aptitudes et des intéréts de chacun, des besoins actuels et prévisibles de 'lEmployeur et
de la provision disponible.

Exonération des frais de scolarité - Formation professionnelle

a) Aux fins du présent article, les frais de scolarité comprennent les frais fixes ou
d'inscription et les frais variables, tels les frais exigés pour les Services aux étudiants,
les droits d'équivalence, etc., sauf les frais d'association. Les cours de formation
professionnelle référent aux activités de formation jugées par le comité prévu a la
clause 29.02, comme étant reliés directement a la fonction actuelle ou prévisible de
la personne salariée et suivis pour parfaire sa compétence professionnelle.
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b) Rédgime

Si sa demande a été agréée par le Comité de perfectionnement, la personne salariée
réguliere dont la semaine réguliére de travail est de dix-sept heures et demi (17 h %)
ou plus bénéficie soit d'une exonération compléte des frais de scolarité, dans le cas
de cours donnés par I'Employeur, soit d'un remboursement des frais de scolarité,
dans le cas de cours suivis dans une autre institution d'enseignement reconnue par
le ministére de I'Education.

c) Modalités d'application et procédure

Afin de faciliter le travail du comité, les modalités et la procédure suivantes
s