AUGMENTATIONS SALARIALES RETROACTIVES ACCORDEES POUR 2007 ET 2008, UNIVERSITE DE MONTREAL
CADRES ACADEMIQUES FACULTAIRES (DECANAT)

L. | 2007 2008 2007 + 2008

Augmentations
Rémunération | Rémunération | Augmentation | Rémunération | Rémunération | Augmentation | Augmentations | rétroactives/

FACULTE o > . o > . > . > o
e rea;ustee initiale* rétroactive rea;ustee initiale* rétroactive rétroactives rémuneration

initiale 2007

GRANDES FACULTES

Médecine Doyen 310 730 191192 119538 311 489 198 892 112 597 232 135 121,4
Vice-doyens 193 257 21185 193 729 14 725 20,9
(N=8) 4226 448 172072 asaa16|  a227042 179004 248038 B2 4595
Secrétaire ND 150 222 ND ND 156 272 ND ND ND

Faculté des arts et des

sereEs () Doyen ND 150 000 ND 206 368 201 335 5033 5033 ND
Vice-doyens 4,6
(N=4 ou 5**) 183 032 172 072 10 960 187 309 179 004 8 305 85 365 a112
Secrétaire
FACULTES
INTERMEDIAIRES
Aménagement Doyen 147 558 147 558 0 151 247 150 978 269 269 0,2
Vice-doyens 115 062 101 476 9 800 119 008 105 324 10 150 51874 19
(N=2) a117 356 a 105 262 a 15 880 a121 368 2108 858 a16 044 a3l5
Secrétaire*** 10 658 5329 5329 10 968 5329 5639 10 968 205,8
Droit Doyen 184 712 132 142 52 570 178 946 150 978 27 968 80 538 60,9
Vice-doyens 152 564 120 316 21 000 163 112 125 168 20 668 220 409 16
(N=3 ou 4**) a 154 910 a131 564 a32376 a167 476 a129 064 a 38 509 a58,4
Secrétaire*** 10 658 10 658 0 10 968 10 658 310 310 2,9




I 2007 2008 2007 + 2008

Augmentations
- Rémunération | Rémunération | Augmentation | Rémunération | Rémunération | Augmentation | Augmentations | rétroactives/
FACULTE TITRE L o > . L o > . > : > P
réajustée initiale* rétroactive réajustée initiale* rétroactive rétroactives rémunération
initiale 2007

$ $ $ $ $ $ $ %
Médecine vétérinaire Doyen 160 098 130 464 29 634 164 772 135 316 29 456 59 090 45,3
Vice-doyens 134 832 125 940 8 000 139 498 130 950 8548 106 373 13,8
(N=4) a 145 410 a137 410 a18178 a 149 045 a 137 410 a 17880 a28,6
Sciences de I'éducation Doyen 144 980 136 088 8 892 149 646 141 098 8548 17 440 12,8
Vice-doyens 122 194 112 820 1292 127 096 117 450 0 20 312 0,9
(N=2) a 137 410 a136 118 a9374 a 140 830 a 140 830 a9 646 a16,9
Secrétaire*** 10 658 10 658 0 10 968 10 658 310 310 2,9
Médecine dentaire Doyen 150 058 144 980 5078 153 809 149 646 4163 9241 6,4
Vice-doyens 122 194 127 096 ND ND
(N=2) a 139910 ND ND a 139 280 a 127 096 ND 12184 a9,6
Secrétaire*** 10 658 10 658 0 10 968 10 658 310 310 2,9

Faculté de I'éducation
Doyen 153 931 153 931 0 157 779 153 931 3848 3848 25

permanente (FEP)
2’,\'l°=i')d°ye"s 112 035 109 570 2465 114 836 108 570 5266 7731 71

PETITES FACULTES

Musique Doyen 148 263 145 000 3263 151 969 145 000 6 969 10 232 7,1
Vice-doyens 93 618 107 744 -14 126 97 528 109 618 -12 090 26 216 -24,3
(N=3 ou 2**) a 122736 aND aND a 102 072 aND aND a ND
Secrétaire*** ND 1992 ND ND 7992 ND ND ND
Sciences infirmieres Doyen 175 000 139 946 35054 179 375 143 366 36 009 71 063 50,8
Vice-doyens 121 344 116 292 -7 912 -6
(N=1 ou 2*¥) 132 334 132 334 f a7  a143666 45052 -2 860 243




I 2007 2008 2007 + 2008

Augmentations
FACULTE TITRE Rémunération | Rémunération | Augmentation | Rémunération | Rémunération | Augmentation | Augmentations | rétroactives/
réajustée initiale* rétroactive réajustée initiale* rétroactive rétroactives rémunération
initiale 2007
$ $ $ $ $ $ $ %
Pharmacie Doyen 140 982 111 608 29 374 145772 116 128 29 644 59 018 52,9
Vice-doyens 117 118 107 744 9 368 122 020 112 374 9640 38 028 17
(N=2) a 120 864 a 111 496 a9374 a 125874 a 116 234 al77
Secrétaire*** 7992 7992 0 8226 7 992 234 234 2,9
Théologie Doyen 134 134 132 334 1800 137 554 135 754 1800 3600 2,7
E/;I‘ii')dwe"s 102 624 97 906 4718 106 500 102 304 4196 8914 0,0
Secrétaire*** 5328 5328 0 5484 5328 156 156 2,9
Faculté des études
supérieures et Doyen 167 486 163 800 3686 171 673 163 800 7873 11 559 7,1
postdoctorales (FES)
Vice-doyens 147 558 ND ND 978 ND ND 26 365 ND
(N=2) a 155 558 a141712 a 13 846 a 159 447 a 146 928 a 12519
Secrétaire*** 20 300 ND ND ND ND ND ND ND

*Les rémunérations initiales sont celles qui étaient effectives au 1°"juin de chaque année (2007 et 2008) et ont été rendues publiques. Conformément a I'esprit du rapport
French, qui prévoit une rémunération exempte de prime pour les cadres académiques, les écarts de rémunération ont été calculés sans prendre en compte la prime dont
une personne bénéficiait dans I'exercice de ses taches de professeur régulier. Il faut toutefois noter que la trés grande majorité des personnes n’avaient pas de prime au

moment de leur nomination a un poste de cadre académique.

**Variable selon I'année.

***a rémunération a ce poste prend la forme d'une prime de fonction.



