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Entente sur les salaires 
 

Période du 1er décembre 2009 au 30 avril 2015 
 
 

Périodes Augmentation de 
salaire minimale 

garantie 

Augmentations possibles en 
lien avec le PIB nominal 

Augmentations maximales 
possibles 

1er décembre 2009 au 30 
avril 2011 

0.75% + 0.5% 0 % 1.25 % 

1er mai 2011 au 30 avril 
2012 

0.75 % 0 % 0.75 % 

1er mai 2012 au 30 avril 
2013 

1.0 % 0.5 % 1.5 % 

1er mai 2013 au 30 avril 
2014 

1.75 % 1.5 % 3.25 % 

1er mai 2014 au 30 avril 
2015 

2.0 % 1.5 % 3.5 % 

Total 6.75 % 3.5 % 10.25 % 
 
 

Exemple de l’effet de la hausse du PIB  sur les hausses salariales 
Si PIB nominal 
2010+2011 

7.5 % 8.3 % 8.4 % 8.5 % 8.6 % 8.7 % 8.8 % 9.4 % 

Alors augmentation 
fixe + paramètres 
variables 

1 % + 0 1 % + 0 1 % + 0.125 % 1 % + 0.25 % 1 % + 0.375 % 1 % + 0.5 % 1 % + 0.5 % 1 % + 0.5 % 

2012-2013 1 % 1 % 1.125 % 1.25 % 1.375 % 1.5 % 1.5 % 1.5 % 
 


