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1999-05-27 Individuelle Com. princ. (gestion des fichiers) Fonds de développem. 2008-06-03 pas de rétro Déjà payé Cl.6, il y aurait une entente en comité mixte et signature de la 
description de fonction.

1999-09-02 Collective Com. au personnel (gestion)   FMV - FEP 2009-04-28 pas de rétro Maintien de la cl.10 (anc. struc) et de la Cl. 5  (nouv. struc.) mais le pointage 
passe de 358 pts à 371 pts .

1999-10-06 Collective Com. (admission et encaissement) FMV FMV - Hôpital VA EN ARBITRAGE
2000-04-13 Individuelle Magasinier Entrep. Auxil. - Librairie 2007-09-12 2000-04-13 Seulement 2 magasiniers deviennent: Magasinier 2 (81-472) de Cl.9 à 337 pts. 

à Cl.10 à 359 pts = Cl. 5. (Nouv. struc.)
2000-04-27 Collective Com.-comptable II  * Finances 2008-04-09 2000-04-27 Fonction passe de Cl. 9 à 332 pts, à la Cl. 10 à 381 pts (Anc. Struc.) et de la Cl. 

4 à la Cl. 5 (Nouv. Struc.)

2000-05-18 Individuelle Tech. en information (décanat) FAS 2007-09-12 2000-05-18 Fonction passe de Cl. 14 à 451 pts à Cl. 15 à 482 pts (Anc. Struc.) et Cl. 8 
(Nouv. Struc.) 

2000-05-18 Individuelle Prép. princ. lab. informatiques FSE 2007-10-24 2000-05-18 Fonction passe de Cl. 9 à 345 pts à Cl. 11 à 396 pts (Anc. Struc.) et  de la Cl. 4 
à la Cl. 6 (Nouv. Struc.)  Descrip.  signée le 25-04-2008

2000-07-13 Collective Com. (admission) - Méd. dentaire   et Com. 
(Cliniques dentaires)

Fac. Méd. Dentaire 2009-02-03 2000-07-13 Com. (admission) - médecine dentaire, devient Com. (cliniques dentaires) (81-
191), Passe de la Cl. 7 à 283 pts à la Cl. 10 à 364 pts (Anc. Struc.) et de la Cl. 3 
à la Cl. 5 (Nouv. struc.) et Com. (Cliniques dentaires)  passe de la Cl. 7 à 292 
pts à la Cl. 10 à 364 pts (Anc. Struc.) et de la Cl. 3 à la Cl. 5 (Nouv. Struc.) 
mais même titre de fonction.

2000-08-22 Nouv. Descrip. - Non Off. Webmestre Biblio. - Direction En enquête syndicale
2000-10-13 Collective Com. Clinique d'Optométrie Optométrie 2007-11-21 2000-10-13 Dépôt final de l'Employeur le 20-06-2007, mais le Syndicat demande une 

Suspension des délais jusqu'au 01-10-2007 dans ce dossier. Malgré d'autres 
discussions, le dépôt patronal est maintenu à la même classe. Passe de Cl.9 à 
340 pts. à Cl. 10 à 372 pts. = Cl. 5.  

2000-11-16 Nouv. Descrip. - Non Off. Tech. en informatique  UM VA EN ARBITRAGE
2001-01-03 Nouv. Descrip. - Non Off. Tech. infographe-cartographe FAS - Géographie 2008-12-05 2001-01-03 Fonction passe de Cl. 15 à 480 pts à la Cl. 16 à 517 pts (Anc. Struc.) et de la 

Cl. 8 à la Cl. 9 (Nouv. Struc.)  Code 82-803. Ancienne fonction : Tech. 
dessinateur cartographe code 82-102.

2001-03-05 Individuelle Tech. en photographie  * Aménagement 2007-10-24 2001-03-05 Passe de Cl. 14 à 467 pts à Cl. 15 à 484 (Anc. Struc.) et Cl. 8 (Nouv. Struc.)  
Descrip. signée le 25-04-2008

2001-05-23 Collective Com. à la réception - SIES CEPSUM - Centre Sportif 2007-11-08 2001-05-23 Passe de Cl. 8 à 323 pts à Cl. 10 à 378 pts = Cl. 5.  Nouv. titre de fonction est 
Commis à l'accueil - CEPSUM   
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2001-06-14 Individuelle Com. (traitement des commandes)    Voir 13-12-
2006 à la FMV

Finances 2009-03-17 2001-11-21 Nouv. titre : Commis (traitement des demandes d'approvisionnement) 81-806.  
Rétro 14-06-2001  au 20-11-2001 déjà rémunéré.  Passe de la cl. 4 à 314 pts à 
la cl. 5 à 354 pts (Nouv. struc.) le 21-11-2001.

2001-08-23 Collective Com. (Librairie) * Entrep. Auxil. - Librairie 2009-02-17 2001-08-23 Nouv. titre : Commis 2 (Librairie) 81-003,  Passe de la  Cl.4 à 223 pts à la Cl. 6 
à 257 pts (Anc. Struc.) et de la Cl. 1 à la  Cl..2 de la (Nouv. Struc.)

2001-08-27 Individuelle Com. (facturation) - Librairie Entrep. Auxil. - Librairie 2009-02-17 2001-08-27 Passe de Cl.7 à 296 pts à la Cl. 9 à  331 pts (Anc. Struc.) et  de Cl. 3  à Cl. 4 
(Nouv Struc.)

2001-09-04 Collective Com. (Commandes) * Entrep. Auxil. - Librairie 2009-02-03 Fermé Maintien à 275 pts et à la classe 3
2001-09-11 Individuelle Com. princ. (commandes) Entrep. Auxil. - Librairie 2008-12-02 Fermé L'employé n'a jamais réellement occupé la fonction, elle était en assignation sur 

d'autres fonctions + élevées.  Donc, les changements décrits sur sa fonction ne 
se sont jamais concrétisés. 

2001-10-22 Individuelle Agente de secrétariat DRH 2007-10-24 RETRAIT Inclure dans le Collectif d'Agente de secrétariat en Cl. 6.  Rétroactivité déjà 
versée. 

2001-10-29 Individuelle Prép. à l'entretien Div. des animaleries 2009-02-17 Fermé Maintien à 234 pts et à la classe 2
2001-11-14 Nouv. Descrip. - Non Off. Opticien d'ordonnances Optométrie 2009-04-01 pas de rétro Maintien de la Cl. 8 (Nouv. Struc.) mais passe de 478 points à 500 points.

2001-12-05 Nouv. Descrip. - Non Off. Com. aux évaluations Médecine - Fac. Méd. Dentaire 2009-05-27 pas de rétro Maintien de la Cl. 4 (Nouv. Struc.) mais passe de 314 points à 323 points.

2001-12-13 Collective Com. (admission et encaissement) FMV FMV - Serv. Diag. - Pathol. VA EN ARBITRAGE
2001-12-20 Individuelle Tech. en administration (Anciens) DRH - Avantag. Sociaux En enquête synd. 
2002-01-14 Nouv. Descrip. - Non Off. Op. système numérique d'impress.  Entrep. Auxil. - Polycopie 2009-04-28 Fermé Dans l'attente de l'évaluation de la fonction (N.Off.) Les 4 employés ont été 

assignés définitivement à Op. système numérique d'impression . La description 
est officielle et elle est maintenue en classe 4 à 336 pts 

2002-01-30 Individuelle Com. (informatique de gestion) - FEP FEP VA EN ARBITRAGE
2002-02-05 Collective Prép. à récept./expédit. *Voir 29-03-2004 D.I. - secteur D.S.A. 2009-09-28 pas de rétro Maintien de la Cl. 3 (Nouv. Struc.) mais passe de 273 points à 302 points

2002-05-13 Collective Com. (Résidences) Voir 30-05-2003 Entrep. Auxil. - Résidences VA EN ARBITRAGE
2002-05-15 Nouv. Descrip. - Non Off. Com. à la gestion des notes de cours Entrep. Auxil. - Polycopie 2009-03-03 Fermé Description de fonction devient officielle et est signée le 03-03-2009 avec une 

Cl. 4 à 340 pts   

2002-06-12 Nouv. Descrip. - Non Off. Com. (réservation des locaux) - FEP FEP 2009-04-28 pas de rétro Maintien de la classe 5 mais le pointage passe de 364 pts (NO) à 373 pts (OFF).
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2002-08-23 Nouv. Descrip. - Non Off. Tech. en éditique Aménagement 2010-01-07 Fermé Maintien de la Cl. 8 à 482 pts.  Description officielle
2002-10-08 Individuelle Com. (dossiers étudiants) Musique VA EN ARBITRAGE
2002-10-23 Individuelle Préparateur/trice (Voir 07-07-2008) Médecine - École Réadap. 2010-01-07 2002-10-23 Passe de la Cl. 1 à 222 pts à la Cl.  2 à 244 pts. Problème de Descrip.
2002-12-11 Collective Com. (admission et encaissement) FMV FMV VA EN ARBITRAGE
2002-12-19 Individuelle Assembleur Entrep. Auxil. - Polycopie 2009-02-17 Fermé Maintien du pointage à 174 pts et de la classe 1
2003-03-21 Individuelle Com. princ. (Comptabilité) Serv. Mag. Entrep. Auxil. - Direction 2009-12-16 RETRAIT Dossier non recevable, personne était en invalidité totale lorsqu'elle a déposé sa 

demande.

2003-05-14 Collective Tech. en administration  (Anciens) UM En enquête synd. 
2003-05-20 Individuelle Op. duplicateur (Offset 2) * (Chef d'équipe) Entrep. Auxil. - Polycopie 2010-01-07 pas de rétro Maintien de la Cl. 5 mais le pointage passe de 360 pts à  368 pts

2003-05-20 Collective Op. machine d'atelier (Polycopie) * Entrep. Auxil. - Polycopie 2009-09-15 Fermé Maintien du pointage à 226 pts et de la classe 1
2003-05-20 Individuelle Op. (machinerie de finition) *(Chef d'équipe) Entrep. Auxil. - Polycopie 2009-06-18 Fermé Maintien du pointage à 342 pts et de la classe 4

2003-05-20 Collective Op. duplicateur (Offset 1)  * Entrep. Auxil. - Polycopie 2009-05-27 Fermé Maintien du pointage à 304 pts et de la classe 3
2003-05-20 Individuelle Op. de machines à photocopier  (Chef d'équipe) 

Voir 14-01-2002
Entrep. Auxil. - Polycopie 2009-04-28 Fermé Dans l'attente de l'évaluation de la fonction (N.Off.) Les 4 employés ont été 

Assignés définitivement à Op. système numérique d'impression . La description 
est officielle et elle est maintenue en classe 4 à 336 pts 

2003-05-22 Collective Tech. Animalier UM 2010-01-07 2003-05-22 Passe de la Cl.8 à 508 pts à la Cl. 9 à 542 pts

2003-05-30 Collective Com. (Résidences)   Voir 13-05-2002 Entrep. Auxil. - Résidences VA EN ARBITRAGE
2003-06-04 Collective Bibliothécaire Biblio. En enquête syndicale
2003-06-04 Collective Tech. en bâtiment  * D.I. En discussion en C. mixte d'Éval.
2003-06-04 Individuelle Photolithographe  * Entrep. Auxil. - Polycopie 2009-10-16 Fermé Maintien du pointage à 415 pts et de la classe 6
2003-06-04 Individuelle Prép. à la clientèle (photo-télécopieur) Entrep. Auxil. - Polycopie 2009-05-12 Fermé Employée décédée, son travail a été redistribué à d'autres personnes. Dossier 

Fermé.

2003-06-05 Individuelle Tech. à la planification  * D.I. 2007-10-24 2003-06-05 Fonction passe de Cl. 7 à 451 pts à la Cl. 9 à 522 pts   
2003-06-05 Individuelle Com. (fichiers des subvent.) Bur de la rech* Dir. gén.  de la Recherche VA EN ARBITRAGE

2003-06-05 Individuelle Tech. photographe FAS - Sc. Biologiques 2009-10-16 2003-06-05 Devient  Tech. en édition assistée par ordinateur (82-500) en Cl. 8 à 482 pts.

2003-06-06 Individuelle Tech. en information Dir. relations internat. 2010-01-07 Fermé Maintien du pointage à 451 pts et de la classe 7
2003-06-06 Individuelle Chef de succursale (Polycopie) Entrep. Auxil. - Polycopie 2010-01-07 pas de rétro Maintien de la classe 5 mais passe de 378 pts à 384 pts 
2003-06-06 Individuelle Agente de réclamation Finances - Div. Approvis. 2009-09-15 2003-06-06 Fonction devient TA et passe de la cl. 6 à 422 points à la cl. 8 à 477 points
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2003-06-10 Individuelle Com. à la reproduction (plans)  * D.I. 2010-01-07 2003-06-10 Passe de la Cl. 2 à 254 pts à la Cl. 3 à 277 pts
2003-06-10 Collective Assist. Dentaire (U. de M.) Fac. Méd. Dentaire 2010-01-07 2003-06-10 Nouveau titre  Assistante-dentaire et passe de la Cl. 4 à 330 pts à la Cl. 6 à 410 

pts
2003-06-11 Individuelle Tech. en information Dir. gén.  de la Recherche VA EN ARBITRAGE
2003-06-11 Collective Tech. en mécanique UM 2009-09-15 2003-06-11 Nouveau titre Tech. en génie mécanique et nouv. code 82-001. Fonction passe 

de cl. 8 à 508 pts à la cl. 10 à 560 pts
2003-06-16 Individuelle Com. princ. (Organisation matérielle) FEP 2009-10-16 Fermé Maintien du pointage à 442 pts et de la classe 7

2003-06-18 Collective Com. (dossiers des patients)  * Fac. Méd. Dentaire 2010-01-07 2003-06-18 Passe de la Cl. 5 à 382 pts à la Cl. 6 à 400 pts.
2003-06-18 Individuelle Com. (perception) - Méd. dentaire  * Fac. Méd. Dentaire En discussion en C. mixte d'Éval.
2003-06-19 Collective Com. op. (traitement des commandes)  * Finances - Div. Approvis. 2010-01-07 Fermé Maintien du pointage à 346 pts et de la Cl. 4
2003-06-23 Collective Concierge appariteur  * Entrep. Auxil. - Résidences 2010-01-07 pas de rétro Maintien de la Cl. 1 mais passe de 210 pts à 219 pts
2003-06-26 Individuelle Prép. aux labo. Informatiq/Audiovis.  * FSE VA EN ARBITRAGE

2003-07-02 Collective Com. II (Avantages sociaux) DRH
2003-07-16 Individuelle Cuisinière (station de recherche) Station Mont Mégantic Problème avec l'affichage du poste. Le travail exigé ne correspond pas à la 

descrip.  Réponse de la DRH = la demande sera taitée en son temps.

2003-08-19 Individuelle Com. (Comptes à payer)   *   Finances 2009-05-12 pas de rétro Déjà payé Cl.8  en assignation tempor. de Tech en administration.

2003-09-22 Individuelle Com. (consultation) - psychologie Psychologie
2003-10-06 Individuelle Com. 2 (Biblio) Biblio.
2003-10-14 Nouv. Descrip. - Non Off. Tech. en environnement D.I.
2003-10-17 Individuelle Com. (photo et accueil) CEFES
2003-11-05 Individuelle Com. (comptabilité) Fonds développ.  * Fonds de développem.
2003-12-12 Collective Prép. aux soins animaliers Div. des Animaleries
2003-12-12 Individuelle Infographiste principale Entrep. Auxil. - Polycopie
2003-12-22 Individuelle Com. (régie d'immeubles)Voir 25-10-2004 D.I. - secteur FMV Synd. prend acte du dépôt du projet de description mais reste (N.Off).  Réponse 

de la DRH = Demande sera taitée en son temps. 

2004-01-30 Individuelle Prép. Succursale (Photocopie) Entrep. Auxil. - Polycopie
2004-03-29 Collective Prép. à récept./expédit. * Voir 05-02-2002 D.I. - secteur FMV Maintien de la Cl. 3 (Nouv. Struc.) mais passe de 273 pts à 302 pts

2004-07-29 Individuelle Aide tech. (laboratoire) Optométrie
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2004-10-05 Individuelle Cuisinier 3 Entrep. Auxil. - Serv. Alim.
2004-10-21 Individuelle Aide de laboratoire FMV - Virologie 
2004-10-25 Collective Com. (régie d'immeubles)Voir 22-12-2003 D.I.
2004-10-29 Collective Caissières-serveuses Entrep. Auxil. - Serv. Alim.
2004-11-11 Individuelle Technicien/ne préparateur/trice FSE
2004-12-07 Individuelle Com. messager (FMV) FMV 
2004-12-23 Nouv. Descrip. - Non Off. Com. 2 à l'information Serv. aux étudiants - Étud. 

Internation.
2008-04-23 pas de rétro Description (81-634) signée le 25-04-2008 , devient OFF. en Cl.5 à  366 pts.  

2005-05-20 Individuelle Com. à la gestion des  télécommunic. DGTIC
2005-06-07 Collective Com. 1 (biblio.) Biblio.
2005-06-28 Individuelle Com.-messager (serv. Tech.) Biblio. - Acquisition
2005-08-31 Nouv. Descrip. - Non Off. Tech. à la production (Régisseur de scène) Musique Réponse de la DRH = Demande sera taitée en son temps.

2005-09-08 Individuelle Com. aux affaires administratives CEPSUM
2005-09-19 Individuelle Prép. aux labos enseign. et ateliers Jardin Botanique (IRBV)
2005-10-17 Individuelle Com. aux affaires administratives FEP
2005-10-28 Individuelle Technicien/ne dessinateur/trice Médecine - Pharmacologie
2005-11-11 Nouv. Descrip. - Non Off. Op. prépresse et production numérique couleur Entrep. Auxil. - Polycopie 2008-04-09 pas de rétro Restructuration du secteur Polycopie.  Ambiguïté sur fonction et salaire.  

2005-12-01 Individuelle Tech. souffleur de verre FAS - Chimie
2006-03-29 Nouv. Descrip. - Non Off. Tech. au dévelop. et à l'information (Systèmes 

informatisés)
Finances

2006-05-15 Individuelle Com. (documentation) - SOCP  * SOCP
2006-05-29 Nouv. Descrip. - Non Off. Assistant technique (FMD) Fac. Méd. Dentaire
2006-06-01 Nouv. Descrip. - Non Off. Com. à la gestion des télécommunic. DGTIC 2006-06-01 Dans l'attente de l'évaluation de la fonction (Non Off.), les 2 employés ont été 

assignés définitivement à la cl.7 (nouv. structure) rétroactivement au 01-06-
2006.

2006-07-04 Nouv. Descrip. - Non Off. Com. centre d'appels DGTIC
2006-09-28 Individuelle Agente de secrétariat CEPSUM
2006-10-23 Individuelle Aide tech. (laboratoire) Médecine - Biochimie
2006-10-23 Individuelle Préparateur/trice Médecine - Biochimie
2006-10-26 Collective Tech. en électrotechnique FAS - Chimie
2006-11-22 Nouv. Descrip. - Non Off. Com. centre d'appels Entrep. Auxil. - Polycopie
2006-11-22 Nouv. Descrip. - Non Off. Com. à l'estimation (Imprimerie) Entrep. Auxil. - Polycopie
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2006-12-13 Individuelle Com. (traitement des commandes)    Voir 14-06-
2001 aux Finances

FMV

2007-03-14 Nouv. Descrip. - Non Off. Tech. en édition assistée par ordinateur et en 
photographie

Aménagement

2007-10-23 Collective Libraire Entrep. Auxil. - Librairie
2007-11-07 Nouv. Descrip. - Non Off. Com. à l'accueil 2 FAS - SAGE
2007-11-26 Nouv. Descrip. - Non Off. Tech. en système d'information Registraire
2007-12-20 Individuelle Commis (encaissement) FEP FEP
2008-01-03 Nouv. Descrip. - Non Off. Préposé aux commandes ?
2008-01-08 Individuelle Tech. dentaire (Voir 16-09-2008) Fac. Méd. Dentaire
2008-01-20 Individuelle Cuisinier 3 Entrep. Auxil. - Serv. Alim.
2008-01-21 Nouv. Descrip. - Non Off. Commis(Régie d'immeuble) Voir 22-12-03 DI S. prend acte du dépôt du projet de description mais projet reste (N.Off).  

Demande sera taitée en son temps.

2008-03-28 Individuelle Aide technique (laboratoire) FMV
2008-06-12 Individuelle Com. à l'accueil et à l'information (DRH) DRH
2008-07-07 Individuelle Préparateur/trice (Voir 23-10-2002) Médecine - École de Réadapt.

2008-09-16 Collective Tech. dentaire (Voir 08-01-2008) Fac. Méd. Dentaire
2008-11-05 Nouv. Descrip. - Non Off. Tech. à la production (accessoiriste) Musique
2008-11-18 Individuelle Tech. en diététique Médecine - Nutrition
2008-11-18 Individuelle Tech communic. marketing et information Bureau de Communications

2009-01-21 Individuelle Préposé à la succursale (photocopie) FEP
2009-02-27 Collective Assistante-dentaire (Coordonatrice) Fac. Méd. Dentaire
2009-04-28 Collective Com. à l'information (aide financière) SAE - Bur. de l'aide financière

2009-06-01 Nouv. Descrip. - Non Off. Com. numérisation et micrographie ?
2009-07-09 Collective Tech. aux admissions cliniques - CHUV FMV

2009-07-27 Individuelle Agente de secrétariat Bur. dévelop. et relation avec les 
diplômés (BDRD)

2009-10-22 Individuelle Magasinier principal Fac. Méd. Dentaire

2009-10-22 Individuelle Magasinière Fac. Méd. Dentaire

2009-11-11 Individuelle Agente de secrétariat Médecine-Campus Mauricie
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2009-11-13 Individuelle Préposé au contrôle des matières dang. Dir. prév sécurité-Div. SST

2009-12-07 Individuelle Préposé (labo. d'enseig. et ateliers) FMV

2010-01-27 Nouv. Descrip. - Non Off. Com. clinique-Orthophonie et audiologie Médecine - Orthop. et Audiologie

2010-02-10 Nouv. Descrip. - Non Off. Tech. en simulation (CAAHC) ?

BLITZ  =  Phase 3 = 29 dossiers terminés, 9 dossiers vont en ARBITRAGE, 2 sont en 
discussion en Comité mixte d'évaluation et 2 sont en enquête syndicale.   Dossiers 
jusqu'au 26-06-2003
                 Phase 4 = Total de 72 dossiers dont 3 terminés.  Dossiers après BLITZ

Total dans le BLITZ = 48 dossiers terminés, 2 en discussion au Comité 
mixte d'évaluation, 4 en enquête syndicale et 11 en ARBITRAGE.

BLITZ  =  Phase 1 = 1 dossier va en ARBITRAGE et  2 dossiers sont en enquête 
syndicale.
BLITZ  =  Phase 2 = 19 dossiers terminés, 1 dossier va en ARBITRAGE.   Dossiers 
jusqu'au 21-11-2001
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