
 
 
 
 
 
Monsieur Jean-Pierre Côté  Monsieur Michel Gaudreault 
Directeur des Bibliothèques  Directeur administratif 
Université de Montréal   Université de Montréal 
 
 
Sujet : « Blitz d’évaluation » 
 
 
Messieurs, 
 
La présente est pour vous informer qu'après consultation de nos membres et 
suite à une réunion du comité d'action des bibliothèques, le personnel est 
désormais déterminé à entreprendre des moyens d'actions fermes pour réagir à 
l'inaction de la Direction des ressources humaines dans le dossier "réévaluation 
des tâches". 
 
Nos intentions d'actions ne sont pas dirigées vers le personnel cadre des 
bibliothèques et se feront dans le respect de nos usagers. Cependant, elles se 
veulent une dénonciation claire d'une situation qui perdure depuis maintenant 
plus de trois ans. Nous souhaitons par ailleurs que soit maintenu le climat de 
respect réciproque entre la Direction, ses cadres et les employé-e-s. Nous 
souhaitons également qu'il n'y ait aucune forme de harcèlement à l'égard de nos 
membres dans le cadre de ses actions. 
 
À maintes reprises, la Direction des bibliothèques a souligné verbalement son 
appui à notre dossier. Par la présente, et au nom de tous nos collègues, nous 
vous demandons de faire tout ce qui est en votre pouvoir pour saisir le recteur 
Vinet de la nécessité de reconnaître les compétences de son personnel par une 
réévaluation juste et équitable de toutes les personnes concernées. Nous 
souhaitons également que tous les personnels des bibliothèques soient informés 
du soutien que vous avez apporté et que vous apporterez au présent dossier. 
 
Nous vous remercions, messieurs, de votre attention et de votre appui. 
Veuillez recevoir nos salutations respectueuses, 
 
 
Le Comité d'action,  
Pour l'ensemble des personnes travaillant dans les 
Bibliothèques                                               
 


