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SYNDICAT DES EMPLOYES DE U'UNIVERSITE DE MONTREAL
SECTION LOCALE 1244 5CFP FTG

C.P 4128, SUCCURSALE CENTRE-VILLE

MONTREAL [QUEBEC] H3C 347

1244

Ce message s’adresse a tous les membres du Conseil syndical.

Bonjour a toutes et a tous,

Je viens de recevoir le programme de formation 2006 du SCFP. L’horaire des prochaines
formations pour «la déléguée ou le délégué syndical» est la suivante :

Mardi 21, mercredi 22 et jeudi 23 février 2006
Mardi 21, mercredi 22 et jeudi 23 mars 2006
Mardi 18, mercredi 19 et jeudi 20 avril 2006
Mardi 16, mercredi 17 et jeudi 18 mai 2006
Mardi 13, mercredi 14 et jeudi 15 juin 2006

Voici le contenu et les objectifs du cours :

» Connaitre ses membres et répondre a leurs besoins.

» Comprendre le fonctionnement d’une section locale et des ressources qu’ell peut
mettre a la diposition de la déléguée et du délégué syndical.

» Saisir le fonctionnement du SCFP et des affiliations (FTQ, CTC, conseils
régionaux).

» Apprendre a discerner la nature des problémes rencontrés dans unes section locale
et trouver les solutions appropriées (grief, plainte).

» Maitriser des techniques d’enquéte de griefs, le respect des procédures et la
rédaction d’un grief.

La formation de déléguée sociale/délégué sociale/relation d’aide est organisée par le
CRMM-FTQ (Conseil régional du Montréal métropolitain) L’horaire des prochaines sessions

est la suivante :

Mardi soir (19h00) 21, mercredi 22, jeudi 23 et vendredi 24 février 2006
Mardi soir (19h00) 16, mercredi 17, jeudi 18 et vendredi 19 mai 2006

Voici le contenu et les objectifs du cours :
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» Ce cours prépare les participantes et les participants a soutenir leurs collégues de
travail aux prises avec des problemes personnels : toxicomanies et autres
dépendances, problemes financiers et familiaux.

» On se préocuppe également des problémes collectifs de santé mentale et de
relations interpersonnelles difficiles, générés par les nouvelles formes d’organisation
du travail.

» Ony apprend a pratiquer la relation d’aide et a explorer les ressources du milieu
pour bien faire notre travail de référence.

» Enfin, on y discute des stratégies d’'implantation d’'un réseau de déléguées et
délégués sociaux en lien avec nos structures syndicales.

Pour les formations du mois de février, faites-moi parvenir votre nom le plus rapidement
possible car le nombre d’inscription est limité.

Louise St-Jacques
Secrétaire-archiviste
SEUM, section locale 1244
Téléphone : 343-7499
Télécopieur: 343-5752
www.seum-1244.com
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