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Quiconque appartient au SEUM-1244 ne peut ignorer le fait que l’équité salariale est au coeur de 
nos revendications depuis longtemps, longtemps, longtemps.  Cet automne 2007 ne fait pas 
exception.  Même si ce n’est pas toujours évident, beaucoup de PAS ont été franchis, parfois des 
pas en avant, parfois des pas en arrière ou sur le côté mais toujours nous avons gardé le cap et 
nous continuerons à le garder aussi longtemps que cela sera nécessaire. 
 
Une nouvelle visibilité 
Pour répondre à la demande exprimée par beaucoup de membres de rajeunir notre matériel 
visuel, de continuer à promouvoir nos revendications et surtout, d’afficher sans relâche notre 
détermination dans ce dossier, le Comité d’équité salariale, avec l’appui du Bureau syndical, a 
préparé l’opération « PAS À PAS, ON L’AURA». 
 
À partir de la semaine du 1er octobre, des affiches seront distribuées dans vos milieux de travail 
ainsi que des bloc-notes sur le même thème.  Nous vous invitons à utiliser les bloc-notes afin de 
diffuser généreusement notre message lors de vos communications écrites avec les étudiants, les 
professeurs, etc.  Quoi de mieux qu’un petit papier pour noter un numéro de téléphone, pour 
écrire un petit mémo ou pour dépanner ? Et voici que tous ces petits papiers circulent sur le 
campus et même ailleurs. 
 
Seront aussi disponibles sur le site du Syndicat (www.seum-1244.com) un modèle de Note de 
service, des étiquettes ainsi qu’un modèle de page de présentation pour les télécopies.  Quoi de 
mieux pour les communications internes ? 
 
De l’information, encore et toujours 
Il sera aussi important que vous suiviez l’évolution du dossier PAS À PAS, cet automne.  Le 
Comité d’équité fera rapport dans les différentes instances de notre Syndicat au fur et à 
mesure comme il l’a toujours fait.  Il y aura aussi des documents écrits au besoin.  Le site Web 
du Syndicat accueille un nouveau texte qui explique les éléments de base de l’équité salariale et 
le site a été remanié pour mieux illustrer tous les PAS qui ont été franchis dans les dernières 
années tant en ce qui concerne les nombreux rebondissements que les belles victoires.  Il reste 
encore beaucoup de travail à faire pour améliorer notre site mais nous y verrons. 
 

Un diner 1244 
Pour reprendre notre souffle après une rentrée toujours mouvementée dans l’ensemble des 
milieux de travail et pour avoir le plaisir de prendre un peu de temps entre nous, vous êtes 
convié(e)s à un diner hot-dogs. Ceux et celles qui ont participé la dernière fois ont bien apprécié.  
Bien sûr, on ne parle pas de repas gastronomique mais c’est surtout le plaisir de se rencontrer qui 
prime. 

À MONTRÉAL :  PLACE LAURENTIENNE 
28 septembre 

11h30 à 14h00 pour permettre aux personnes qui ont un horaire de repas différent de 
12h00 à 13h00 d’y assister 

(en cas de pluie nous serons chez Valère – cafétéria du 3200 Jean Brillant) 
 

À ST-HYACINTHE 
Date et lieu à confirmer dès que possible 

 
 

P.S. Lors de ces deux activités, le comité d’équité salariale ainsi que les membres du Bureau 
syndical seront sur place. 
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