ENTENTE INTERVENUE ENTRE

L'Université de Montréal

ET

Le Syndicat des employés de ['Universiié de Montréal,
section locale 1244, SCFP-FTQ

OBJET ; Modification de certaines dispositions de la convention collective relatives

& 'ancienneté des personnes salariées temporaires

Comme suite aux echanges intervenus, les parties conviennent de ce qui suit :

La convention coliective en vigueur est modifiee comme suit :

1.

L.e deuxiéme paragraphe de la clause 8.06 est abroge et remiplace par le texie suivant -

Quant aux personnes salariées temporaires, 'Université pourra, soit inscrire leur
ancienneté dans la liste prévue au paragraphe precédert, soit proceéder a l'affichage
dune liste distincte contenant leur anciennelé & titre de personnes salariées
temporaires.

Le premier paragraphe de la clause 9.06 est abrogé et remplacé par le texte suivant :

9.06 Aux fins du présent article, le poste est accordé au candidat de funité de
négociation ayant le plus d'ancienneté lors de l'expiration du délai d’affichage a
condition qu'il satisfasse aux exigences apparaissant sur lavis de poste
vacant. Aux fins de cetfe clause, le fardeau de la preuve incombe &
I'Employeur. lLorsque deux candidats ou pius ont la méme date d'anciennets,
la préséance est établie par voie de tirage au sor,

La clause 9.11 est abrogée et remplacée par le texie suivant -

9.11 La personne salariée terporaire ayant accumulé au moins soixante (60) jours
rémunérés peut poser sa candidature a un poste affiché selon les dispositions
du présent article. Si elle obtient un poste & la suite d'un affichage, elle est alors
tenue deffectuer une période de probation de quaranfe-cing (45} jours
ouvrables travaillés. Une fois cefte période terminée, elle est considéree
comme une personne salariée régulfiére. Si elle n'est pas confirmée dans ce
poste, elle retourne comme personne salariée temporaire, & la condftion que tel
travail temporaire soit encore disponible, sinon elle est inscrite sur la liste de
rappel. Par ailleurs, une persocnne salariée temporaire ayant obfenu un poste a
la suite d'un affichage pourra, pas plus dune (1) fois, décider de refourner
comme personne salariée temporaire lorsque le poste ainsi obtenu ne lui
convient pas.

L’Annexe « | » est abrogée et remplacée par le texte suivant :

Annexe «l»

OBJET : Conditions de travail des personnes salariées temporaires comprises
dans l'unité de négociation

Les seules dispositions qui s'appliquent sont les suivantes :

Article 1 But de fa convention

Article 2 Reconnaissance du Syndicat

Arlicle 3 Champ d'application

Article 4 Régime syndical

Article 5 Droits et obligations des parties

Article 6 Définition des termes

Article 7 7.01, 7.10, 7.11
Article 8 Ancienneté

a) Chaque jour rémunéré, indistinclement du nombre dheures
remunérées, équivaut a un (1} jour.
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Article 9

Article 11

b) A partir du (date), l'ancienneté de la personne salariée temporaire
s'exprime par une date.

¢c) La personne salariée temporaire ayant accumulé cent quatre-vingts
(180} jours rémunegres est inscrite sur la liste de rappel conformément &
lannexe « ./ », & l'expiration de sa période d'emploi.

d) La personne salariée qui n'est pas inscrite sur la liste de rapoel et qui
refuse un (1) rappel au travail perd son ancienneté, a moins que le
refus de la personne salariée ne soit pour cause de maladie ou
d'accident ou & moins que l'acceptation de la personne salariée
implique fe bris d’un contrat & I'Université de Montréal non régi par
la présente convention d'une durce supérieure & celui offerf. Dans
ces cas, 'Employeur peut exiger un certificat médical et/fou des
pieces justificatives.

e} La personne salariée temporaire qui n'est pas inscrite sur la liste de
rappel et qui n'est pas rappelée au travail conserve son ancienneté
pendant six (6) mois, sous réserve d'un minimum de quarante-cing (45)
Jjours fravaillés pour une année financiére.

Affichage

L'article 9 s'appligue au complet étant précise que lors de l'affichage d'un
poste vacant ou nouveau, la personne salariée lemporaire ayant accurnulé
au moins soixante (60) jours rémunérés ou [a personne salaride inscrite sur
la liste de rappel peut poser sa candidaiure selon les dispositions de
l'article 9 ef utifiser son ancienneté en vertu de l'article 8. Seule la période
de probation, lorsque créditée en toul ou en pariie, est considérée comme
du service actif aux fins de f'application de l'article 28 (Sécurité d'emploi).

Procédure de réglement des griefs ef mésententes

Efle peut formuler un grief conformément aux dispositions de larticle 11
pour réclamer les avantages auxquels elle a droit.

il est loisible a la personne salariée femporaire a temps complet ayant
accumulé cent qualre-vingts {180} jours rémunéres et plus de recourir & la
procédure de réglement des griefs et mésententes pour confester un
congédiement disciplinaire. Si la période d'emploi pour laquelle la
personne salariée a été embauchée est terminde lors de la décision de
larbitre de réfablir la personne salariée dans ses droifs, la personne
salariee est alors réinscrite sur la liste de rappel.

Article 12 Arbiirage

Article 13 Accidents de travail

Article 14 Durée du fravail et horaire de- fravail

Les dispositions de larticle 14 s'applfquent, sauf les dispositions de la
clause 14.04. Les dispositions perfinentes a la reduction des heures de
travail au cours de la période estivale s'appliquent & la personne salarige
temporaire a8 temps complet ayant accumulé soixante (60) jours
remunérés. La personne salariée temporaire & temps complet qui n'a pas
encore accumulé soixante (60) jours rémunérés héneéficie de la réduction
des heures de travail a partir du moment ou elle afteint soixante (60} jours
remuneres.

Article 16 Travail supplementaire

Article 17 Rémunération minimale de rappel

Les dispositions de cet article s'appliquent & la personne salariée
temporaire a temps complet.

Article 18 Salaires

Cet article s'applique, sauf la clause 18.06, étant précise que la personne
salarige temporaire a droit au taux de salaire prévu en annexe pour la
fonction quelle occupe ef elle est assujettie 2 cette description de fonction.
La personne salariée lemporaire a droif 4 une augmeniation d'un échelon
apres chaque tranche de deux cent soixante (260) jours rémunéres.

Article 19 Primes

Les dispositions de la clause 19.07 s'appliquent. Les dispositions de la
clause 18.04 (travail du samedi et du dimanche)} s'appliquent & la personne
salariée temporaire & temps complet, apres vingt (20} jours rémunérés.
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Arficle 20 Jours férigs

Article 21

Article 22

Article 24

Les dispositions de l'article 20 s'appliguent étant précisé que la personne
salariée est admissible, apres vingt (20) jours rémunérés, au palement des
Jours fériés qui inferviennent au cours de la durée de son emploi @ la
condition toutefois que lesdits jours fassent partie de son horaire régulier de
fravail. Dans le cas de la Féte nationale, la Loi sur la féte nationale
s'applique.

Far ailleurs, lorsque les jours fériés interviennent en dehors de l'horaire
reégulier de la personne salarice a temps partiel, cefle-ci a droit a une
indemnité égale a 1/20 du salaire régulier versé au cours des quatre (4)
semaines completes précédant la semaine du jour férié.

Vacances

La personne salariée sumuméraire tout comme la personne salarice
remplagante & temps partiel recoif, lors de chaque période de paie,
Findemnité de vacances & laquelle elle est admissibie.

La personne salariée remplaganie a temps complet embauchee pour une
période d'un (1} mois et plus, accumnule des vacances, en conformité avec
les dispositions de la clause 21.02. Les vacances sont prises en femps,
apres entente avec le supérieur quant aux dates.

Lorsquune personne salarige remplagante devient une personne salariée

surnumeéraire, efle regoit lindemnité de vacances a laquelle elfe a droit en
conformiteé avec fes dispositions de la clause 21.11.

Congés sociaux

Les clauses 22.01 @ 22.06 s‘appliquent a la personne salariée, ayant
acoumulé vingt (20} jours rémunérés et plus, durant sa periode d'emplol.

Congés parentaux

La personne salariée temporaite enceinte a drot & un congeé de
maternité, sans salaire, d'une durée maximale de vingt (20) semaines
confinues.

La personne salariée temporaire qui est fa mere ou le pere dun
nouveau-ne ou qui adople un enfant a droit a un congé parental, sans
salaire, d’au plus cinquante-deux (52) semaines continues.

La personne salariée temporaire, pere d'un nouveau-ne, a droil a un
congé de paternité, sans salaire, d’au plus cing (5) semaines continues.

Les modalités ainsi que les droits et obligations applicables dans le
cadre de ces conges sont ceux prévus dans la Loi sur les normes du
travail.

A la fin du congé de maternité, de paternité, parental, et parental pour
adoption, I'Employeur réintégre la personne salariée dans ['emploi
temporaire qu’elle occupait a la condition que cet emplol temporaire soit
encore disponible sinon la personne salariée est inscrite sur la liste de
rappel & la condition d’'avoir lancienneté nécessaire.

De plus, il est loisible & la personne salariee temporaire de poser $a
candidature a un poste affiché durant son congé de maternité, de
paternité (maximum 5 semaines) et parental pour adoption (maximum 20
semaines), et de loblenir conformément aux dispositions de la
convention collective comme si efle était au travail. Si elle obtient le
poste, elle doft 'occuper a la fin d’un des conges préciteés.

Absences et congés pour raisons familiales ou parentales

La personne salariée peut s’absenter du travail, sans salaire, pendant dix
(10) journées par année pour remplir des abligations reliées a la garde, a
fa sanié ou a I'éducation de son enfant ou de Penfant de son conjoint, ou
en raison de U'sétat de santé de son conjoint, de son pere, de sa mere,
d'un frere, d'une sceur ou de 'un de ses grands-parents.

Ce congé peut étre fractionné en journées. Une fournée peut aussi éire
fractionnée si 'Employeur y consent.
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La personne salariée doit aviser 'Employeur de son absence le plus t6t
possible et prendre fes moyens raisonnables a sa disposition pour limiter
la prise et fa durée du congé.

La personne salariée qui justifie de tfrois mois de service continu peut
s'absenter du travail, sans salaire, pendant une période d'au plus douze
{12) semaines sur une péricde de douze (12} mois lorsque sa présence
est requise auprés de son enfant, de l'enfant de son conjoint, de son
conjoint, de son pere, de sa mere. d'un frére, d'une soeur ou de l'un de
ses grands-parenis en raison d'une grave maladie ou dun grave
accident.

La personne salariée doit aviser PEmployeur le plus 16t possible de son
absence et, sur demande de celui-ci, fournir un document la justifiant.

Toutefols, si un enfant mineur de la personne salariée est atteint d'une
maladie grave, potentieflement mortelle, affestée par un certificat
meédical, fa personne salariée a droit & une prolongation de son absence,
laquelle se termine au plus fard cent quatre (104) semaines aprés le
debut de celfe-ci.

Les modalités ainsi que les droits et obligations applicables dans le
cadre de ces congés sont ceux prévus dans la Loi des normes du travall,

A la fin du congé pour raisons familiales ou parentales, 'Employeur
reintégre la personne salariee dans Pemploi temporaire qu'elle occupait
a la condition que cet emplof temporaire soff encore disponibie sinon la
personne salarige est inscrite sur fa liste de rappel & la condition d'avoir
Pancienneté nécessaire.

Article 26 Uniformes et outils

Article 27 Indemnité pour usage de voiture personneile ef frais de transport

Article 32 Régime de retraite sous réserve des dispositions de Iz loi 116

Article 33 Régime de retenue épargne

Article 38 Annexes, letires d'enfenie et validifé

Article 39 Hygiéne, santé, securité
Article 44 Réiroactivité

Article 48 Durée de la convention

Dispositions additionnelies

Elle regoft, lors de chaque pérncde de paie, en guise de compensation pour
l'assurance-salaire, les congés personnels et les autres avantages dont elle ne
bénéficie pas, une prime égale a quatre pour cent (4%} de son salaire régulier.

La personne salariee termporaire inadmissible a lipscription sur la liste de rappel au
motif qu'elle n'a pas d'ancienneté peut, avant sa terminaison d'emploi, signifier sa
disponibilité pour du travall temporaire en indiquant par ecrit a la Direction des
ressources humaines, Ia ou les fonctions désirées et les dafes de disponibifité. Sa
candidature sera considérée par I'Employeur de fagon prioritaire par rapport a celle
des personnes de l'extérieur pour du travall temporaire,

Le paragraphe a) de FAnnexe « J » est abrogé et remplace par ie texte suivant :

a) La personne salariée ayant accumulé cent quatre-vingts (180) jours rémunérés
ef plus est admissible a un rappel au travail.

Le paragraphe d} de FAnnexe « J » est abrogé et remplace par le texte suivant :

d} Une liste des noms des personnes salariées inscrites sur la liste de rappel est
établie le premier (1) de chaque mois. Une copie de cetfe liste est transmise
au Syndicat. Cette liste est produite par groupe et par ordre d'ancienneté et
comprend les renseignements suivants :

- matricule;

- nom et prénom;

- adresse;

- numéro de téléphone (maximum de deux (2) numeros);
- dernier emploi temporaire;

- fin de la derniére période d'emplof;

- date d'ancienneté,
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7.

8.

10.

Le paragraphe e) de 'Annexe « J » est abroge et remplace par le texte suivant ;

e} L'Employeur convient de recourir @ la liste de rappel pour fout ftravail
temporaire d'une durée de plus d'un (1) mois et d'offrir le travail disponible a la
personne salariée du groupe en cause qui satisfait aux qualifications requises,
en commengant par celle ayant le plus d'ancienneté,

Malgré ce qui precede, la personne salariée inscrite sur la liste de rappe!
depuis plus de douze (12} mois peut signifier par écrit 8 'Employeur sa
disponibilité pour du travail temporaire d'une durée de deux (2) semaines et
plus mais d'un (1) mois ef moins. En pareil cas, 'Employeur convient alors
d'offrir prioritairement tout travail temporaire d'une durée de deux (2) semaines
et plus mais d'un (1) mois et moins aux personnes salariées visées selon les
modalités prévues @ l'alingéa précédert. Advenant un refus, la personne
salariée perd son anclenneié et son nom esit alors rayé de la liste de rappel,
sous reéserve des exceptions prévues au paragraphe i}.

Le paragraphe i) de 'Annexe « J » est abrogé et remplace par le texte suivant

i} La personne salariée inscrife sur la liste de rappel conserve son ancienneté
pendant douze (12) mois. Cependant, la personne salariée qui refuse deux (2}
rappels conseécutifs perd son anciennefe .

- a moins que ['acceptation de /a personne salariée implique le bris d'un
confrat chez un autre employeur (y compris un emploi a I'Université de
Montréal non régi par la présente convention} d'une durée supérieure a celui
offert. Dans un tel cas, il incombe a la personne salariée de fournir les
informations necessaires lorsque requises;

- & moins que le refus de la personne salariée ne soit pour cause de maladie

ou d'accident. Dans ces cas, I'Employeur peut exiger un certificat médical
et/ou des piéces justificatives.

Dispositions transitoires

L'Université convertira les journées d'ancienneté des personnes salariées temporaires a
'emploi de Université de Montréal a la date d'entrée en vigueur des presentes en une
date d'ancienneté.

L'Université remet au Syndicat la nouvelle liste d'ancienneté ainsi établie a une date &
determiner. Cette liste est afficheée dans toute institution pendant trois (3} semaines et
comprend les renseignements prévus a la clause 8.06.

Toute erreur sur cette liste décelée par les parties est signalée a la Direction des
ressources humaines au cours des cinquante-cing (55} jours ouvrables suivant la date de
fin de la période d'affichage de cette liste. L'Université corrige toute erreur ainsi décelée
par les parties. La liste ainsi corrigée devient la liste officielle 3 étre utilisée pour les fins
d'application de la convention collective et 'ancienneté y apparaissant ne peut faire
Pobjet d’'une révision.

La présente entente entrera en vigueur lorsque le progiciel de gestion intégre sera
opérationnel et pleinement fonctionnel pour ces aspects.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé a Montréal ce \\  jour du mois de /7¢i~3  2010.

Université de Montreéal SEUM. -S8.L 1244, SC.F.P-FT.Q.
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