SCFP-FTQ - Syndicat des employé(e)s
1244 de I'Université de Montréal (SEUM)

REEVALUATION DES AGENT(E)S DE SECRETARIAT

L'UNIVERSITE ET LE GRAND ECART !

Juin 2003 DEMANDE D’EVALUATION DES AGENT(E)S DE SECRETARIAT
Printemps 2004 Projet patronal de profil de qualifications

Février 2005 Projet patronal bonifié du profil de qualifications
Offre patronale d’évaluation de la classe 4 a la classe 5

\ Comparaison des qualifications demandees \

Technicien(ne) en coordination du travail de bureau Agent(e) de secrétariat
(Ancien titre — Secrétaire de direction)

(classe 8) (classe 4)
Francais 65% idem
Saisie de données 50 mots minute idem
Systéme d’exploitation 70% 60%
Courrier électronique 70% 60%
Internet 70% 60%
Traitement de texte 70% (avancé) 60% (intermédiaire)
Chiffrier électronique 70% 60%
Présentation 70% (obligatoire) 60% (important)
Archivage cours complété cours complété

| Différence salariale au 1* décembre 2001

Technicien(ne) en coordination du travail de bureau Agent(e) de secrétariat
(Ancien titre — Secrétaire de direction)
Classe 6 Classe 4

4 277% par année

| Différence salariale au 1 juin 2002
Technicien(ne) en coordination du travail de bureau Agent(e) de secrétariat
Classe 8 Classe 4

9 555% par année

Différence salariale suite a I'offre patronale du 2 février 2005
Technicien(ne) en coordination de travail de bureau Agent(e) de secrétariat
Classe 8 Classe 5

7 899% par année

UNE OFFRE INACCEPTABLE !

Les qualifications font partie intégrante de nos critéres d’'évaluation des fonctions. Avec
des profils de qualifications trés similaires, I'évaluation et le salaire devraient aussi étre
similaires !

Si nous laissons I'employeur exiger des qualifications sans exiger qu’elles soient
évaluées et payeées, cela aura une répercussion négative sur tous les autres dossiers en
attente d’évaluation. De plus, ce profil de qualifications aura des répercussions certaines
sur toutes les personnes qui désireront accéder a un poste de la fonction d’Agent(e) de
secrétariat. L’'issue de ce dossier nous concerne donc directement.

APPUYEZ LES AGENT(E)S DE SECRETARIAT et
FAITES SIGNER LA PETITION !

Le Bureau syndical et le Comité syndical d’évaluation,
Février 2005



