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La  recherche  « Homosexnalité et
environnement de travail» est une premicre
au Québec.

Elle vise a dresser un portrait réaliste
et actuel de la situation des travailleuts
gais et des travailleuses lesbiennes a
partir de la distribution de 300 a 400
questionnaires et de la réalisation de
120 entrevues.

Elle s’inscrit dans la lutte actuelle
pour la pleine reconnaissance des
réalités des gais et lesbiennes.

Les résultats seront diffusés dans
des congrés scientifiques et dans les
milieux associatifs et communau-
taires, en plus de constituer un outil
supplémentaire pour les groupes de
défense des droits qui ne disposent
actuellement d’aucun portrait récent de
la situation québécoise.

RECHERCHONS
PARTICIPANTES

ET PARTICIPANTS

POUR UNE RECHERCHE SUR

HOMOSEXUALITE

ET

ENVIRONNEMENT

DE TRAVAIL



OBJECTIFS DE LA RECHERCHE

£Documenter les  formes de
marginalisation, de discrimination et
d’exclusion a I'égard des travailleurs
gais et des travailleuses lesbiennes ainsi
que les conséquences sur leur travail.

+Identifier les facteurs qui influencent la
décision de dissimuler ou non son
homosexualité en milieu de travail.

*Fvaluer les capacités de faire valoir
dans le milieu de travail les droits
reconnus suite aux gains législatifs
récents ainsi que les obstacles réels ou
anticipés.
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Responsable du projet :
Line Chamberland, professeure-associée a
'IREF, UQAM.

Les organismes communautaires
et syndicaux ont besoin d’information
sur la situation des travailleurs gais et des
travailleuses  lesbiennes dans leur
environnement de travail afin de
poursuivre les luttes pour la pleine
reconnaissance de leurs droits.

Que vous soyez ouvert-e-s ou
non en milieu de travail, que votre
expérience soit positive ou négative,
votre participation en tant que
travailleur gai ou travailleuse
lesbienne est essentielle a la
réalisation de ce projet.

Traitement confidentiel des
informations

Si vous désirez collaborer a cette
recherche (volets questionnaire et/ou
entrevue), contactez-nous par
téléphone ou par courriel, ou
inscrivez vos coordonnées dans la
section suivante et postez-la aux
coordonnés ci-dessous. Vous
demeurez libre de participer ou de vous
retirer en tout temps.

Johanne Paquin, Agente de recherche

Pavillon Thérese-Casgrain, bureau W-4306

C. P. 8888, succursale Centtre-ville
Montréal (Québec), H3C 3P8
Courtiel : paquin.johanne(@uqam.ca
Téléphone : (514) 987-3000, poste 8264
Télécopieur : (514) 987-6742
(télécopieur non confidentiel)

Je désire participer a la recherche « Homosexualité et
environnement de travail» pour le ou les volets suivants
(cochez; vos ou votre choix) :

O Questionnaire  ET/OU 1 Entrevue

Nom :

Occupation :

Ville/région ou se situe votre lieu de travail :

Comment souhaitez-vous que I'on vous rejoigne ? Cochez

U Couttier postal :

U Téléphone : Maison : ( ) B
Bureau : ( ) -

U Télécopieur : ( ) _

U Couttiel :

U Autre, précisez :

Moment de la journée o1 vous préférez que ’'on vous

contacte (s7/y a lien) :

Autres commentaires :

Merci
de votre précieuse
collaboration !
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