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Ordre du jour 

 
1. Adoption de l’ordre du jour 
 
2. Adoption des procès-verbaux du 9 septembre 2008 et du 18 septembre 2008 
 
3. Présentation des états financiers 2007-2008 
Le Bureau syndical propose l’adoption des états financiers 2007-2008, sous réserve des vérifications du comité de 
surveillance des années 2006-2007 et 2007-2008. Adopté par les membres du Conseil syndical à titre indicatif. 
 
4. Proposition du Bureau 
Le Bureau syndical propose de maintenir la suspension du taux de transfert additionnel de 0.20 % au fonds de 
défense jusqu’à la présentation des états financiers 2008-2009. Le Conseil syndical propose un transfert de 
100,000 $ du Fonds général au Fonds de défense. Adopté par les membres du Conseil syndical à titre indicatif.  
 
5. Élections 

 Poste d’agent de griefs 
 
6. Comité jeunes (Ad-Hoc) - Proposition du Conseil syndical (Adoptée le 17 janvier 2008) 
Le Conseil syndical recommande la formation d’un groupe de travail de cinq (5) personnes de 35 ans et moins ayant 
comme mandat d’identifier les besoins spécifiques des jeunes de notre section locale afin de faciliter leur implication 
dans notre structure. 
 
Discussion et vote 
 
7. Pétro-Canada « lock-out » - Invité 
 
8. Rapport du Comité d’équité salariale (Sylvie Goyer) 

 
9. Intervention des membres 

 
10. Clôture 

 
 
Vous devez apporter votre carte de membre pour pouvoir voter le cas échéant. Si vous avez des difficultés de 
transport, veuillez nous contacter au local du Syndicat, avant la tenue de l’Assemblée. 


