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Droit des travailleurs et des
travailleuses en matiéere de

santé-sécurité

Petit historique
i Secteurs Prioritaires

La Loi sur la santé et la sécurité du travail a été adoptée en
1979,

Donc, vers 1985, la loi devait s'appliquer dans son entier a
tous les travailleurs et les travailleuses du Québec.

En 2008, deux groupes seulement sont en vigueur au
complet et le groupe trois n'a été promulgué que pour
I'élaboration du programme de prevention.




SECTEURS PRIORITAIRES

GROUPE |

- Bitment et ravaux publics
= Industrie chimique

= Forét et scieries
w MMines, carri¢res et puis de pétrole
w Fabrication de produits en métal

GROUPE It

= |ndustrie du bois (sans sciere)

= |ndusirie du caoutchoue &t des produits en
matizre piastigue

= Fabrication d'équipemant de transpart

= Promigra ransformation des meaux

= Fabrication des produils minéraux non
métalliguas

GROUPE 1l

= Administration publfique

w industrie des allments et boissons

= |ndustrie du meuble ot des articles
d'ameublement

= [ndustrie du papler et activilés diverses

w= Transports et enireposage

GROUPE V

= Aulres services commerciaux et personnels
= GCammunications, transport d'énergie et
auires services publics
w Imprimerie, édiion et activitds connexes
w Fabrication de produits de pétrole et du charbon §
w Fabrication de prodults dlectriguas

GROUPE Iv

= Commerce

= [ndustrie du euir

= Fabrication de machines (sauf dlectriguas)
= ndustrie du tabac

= |ndustrie du textie

GROUFE VI

- Anriculiure

= Bonneterie et habillement

= Enseignement ef services annexes

= Finances, asswances et affaires immobiligres
= Services madicaux et socigux

= Chasse etpéche

= |ndusiries manufachuriéres diverses
= Dossiers non codlfids

Principaux droits,
en santé et sécurité du travail

droit a la formation, I'information, I'entrainement (art.

|
10, par. 1);

= droit a des services de santé préventifs et curatifs
(art. 10, par. 2);

= droit de refuser d'exécuter un travail dangereux (art.
12 & 31);

= droit au retrait préventif pour les travailleurs en
général et pour les femmes enceintes (art. 32 a 48);

= droit a leur salaire lorsqu'il y a un arrét de travail

ordonné par un inspecteur pour des conditions
dangereuses (art. 187);




Principaux droits,
i en santé et sécurité du travail

= Article 58 a 61, programme de
prévention (applicable au groupe trois)

= Article 68 a 86, comité de sante-
seécurité

= Article 87 a 97, représentant a la
prévention

= Article 117 a 126, médecin responsable

i Cas # 1 (exemple)

Michel travaille avec une plieuse brocheuse, il a
recu deux (2) semaines d’entrainement pour
accomplir ce travail qui, celui-ci comporte
plusieurs risque.

Ce matin, Michel est malade. Le patron vous
ordonne de le remplacer et vous lui dites que
VOUS ne pouvez pas exécuter ce travail, n'ayant
jamais été entrainé pour le faire. Le patron
insiste quand méme en disant qu’il faut que la
production continue.




Avez-vous le droit de refuser
i d’exécuter ce travail?

= OUI

= Article 12.
= Convention collective, art.39.13
= Article 10, par 1

= Obligation de I'employeur, article 51,
par 1, 3,9

i Cas # 2 (exemple)

Un manceuvre chauffeur, a la fin de son quart de
travail, rapporte a son supérieur immédiat que les freins
de son camion sont défectueux. Il demande a faire
réparer ceux-ci.

Le lendemain, a son retour au travail, la réparation n'a
pas été faite et son patron lui ordonne de travailler avec
ce camion.




i Cas # 2 (suite)

LE CAMIONNEUR REFUSE.

Devant ce geste, le supérieur immédiat le retourne chez
lui et le suspend pour une période indéfinie. Un autre
travailleur est désigné pour le remplacer sur son
camion.

Le travailleur a-t-il le droit de
i refuser de conduire ce camion?

= OUI
= Article 12
= Article 9




Quelle procédure le travailleur doit-il
prendre pour faire respecter ses

i droits?

= Article 15
= Aviser I'employeur

Le travailleur peut-il étre
i suspendu?

= Article 30
= L'employeur ne peut suspendre




Le travailleur peut-il étre
i remplacé?

= Article 14
= NON

= Y a-t-il des exceptions?
= OUI
= Article 17, 19

Quels sont les recours du
i travailleur?

= Article 227
= Comment ?

= |l faut soumettre une plainte par écrit a
la Commission dans les 30 jours de la
sanction ou de la mesure dont il se
plaint.




RESUME DU DROIT DE REFUS

Un travailleur ou une travailleuse

croit qu'un danger existe

Le travailleur ou la travailleuse
avise son supérieur immédiat

v

| Le supérieur avise le représentant syndical |

.

Discussion a trois :
= |e travailleur ou la travailleuse
= |e syndicat
= ['employeur

il y a entente
et les correctifs
soni apportés

F 3

v

Il n’y a pas d'entente
{le travailleur ou ia travailleuse,
le représentant syndical ou
'employeur demandent lntervention

de l'inspecteur)

v

| LINSPECTEUR DECIDE

Note historique

Il nous semble aujourd’hui bien naturel que le droit de refus soit
clairement inscrit dans une loi qui traite de la prévention des
accidents du travail et des maladies professionnelles. Pourtant,
le droit de refus n'est inclus speécifiguement dans la loi que
depuis 1979. Il y a une mention dans le réglement sur les
etablissements industriels et commerciaux a l'effet « gu'un
travailleur est informé des risques inhérents a son travail et
n'exécute aucun travail quiil juge dangereux pour sa sécurité »
mais ce réglement, qui n'a pas une poriée générale, ne fait
aucune mention de ce qui advient par la suite : qui décide s'ily
a un danger? Le travailleur peui-il étre remplacé? Est-il
rémunéré? L'employeur peut-il exercer des mesures
disciplinaires a son endroit? Et si oui, quels sont les recours du
travailleur? Toutes ces questions n'ont trouvé réponse qu'a la
suite de longues luttes syndicales et de pressions politiques
faites par les syndicats. C'est en 1962 que le Syndicat des
Métallos réussit une premiére : « inscrire dans une convention
collective le droit de refuser un travail dangereux ». Par la suite,
des dispositions similaires se sont répandues a d'autres
conventions collectives et ont finalement été inscrites dans la loi
en 1979.




