
UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL 
 COMITÉ PARITAIRE DE SANTÉ ET DE SÉCURITÉ DU TRAVAIL SEUM/1244 
 
 Réunion spéciale 
 3 juin 2008  à 13h30 
 Local 3138 Pavillon Paul-G.-Desmarais 
 
 

PRÉSENTS: M. Pierre Bédard 
 M.  Guy Bélanger  
 Mme Christine Carette 
 Mme Pierrette Fournel  

Mme Hélène Laliberté 
 Mme Hélène Lavigne 
                                                             Mme Joanne Leblanc 

M. Normand McDuff 
 Mme Nicole Viau   
 

ABSENTS : 
                                                             Mme Estela Cornaglia      

M. Hans Glaude 
 

 
 

CHARGÉE DE COMITÉ: Mme Émilie Gagnon 
 

INVITÉE :                              Mme Suzanne Deguire 
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Points à l’ordre du jour 
 
 

1. Lettre adressée à la Faculté de médecine dentaire 
2. Journée Bilan du 19 juin 2008  
3. Formations en santé et sécurité  
4. Semaine de la santé et sécurité au travail 
5. Calendrier des réunions 2008   

 
 

_____________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 

1. Lettre adressée à la Faculté de médecine dentaire  
Les membres prennent connaissance du projet de lettre de recommandations pour l’achat de souliers de protection pour les techniciens de la 
Faculté de médecine dentaire. Tous sont en accord avec la lettre. Guy Bélanger propose de relire la lettre et d’envoyer les corrections à Émilie 
Gagnon dans les prochains jours. Les corrections apportées, elle devra être signée par Guy Bélanger et Hélène Lavigne, ensuite, elle devra être 
acheminée à Jean Dermine et Martin Trudeau.  

 
 

2. Journée Bilan du 19 juin 2008  
Pour la journée Bilan du 19 juin 2008 dont l’horaire sera de 9h00 à 16h00, elle aura lieu au 3138 Paul-G.-Desmarais et le dîner est réservé au 
restaurant Kalimera. Le vin sera fourni par la Direction des ressources humaines et la moitié de la facture de chaque individu sera payée par le 
vice-rectorat exécutif. Claudette Gemme, SST, enverra un courriel de confirmation à chacun des membres.  
 

 
3. Formations en santé sécurité  
Pour l’automne 2008 :   
• Obligations légales pour personnes en situation de gestion (C-21)  
• Chariots élévateurs  
• Transpalettes électriques  
• Santé mentale pour gestionnaires   
Il est aussi proposé que des ateliers sur la santé mentale soient offerts aux employés lors de la semaine de santé et sécurité.  
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4. Semaine de la santé et sécurité au travail  
Après discussion, il est projeté de planifier la semaine SST à la fin mars 2009. Les membres ont choisi des thèmes qui pourraient être pertinents 
pour le personnel et qui répond aux besoins de la dynamique universitaire (voir les propositions des membres plus ajouts en annexe).  Ces points 
seront discutés au sein du groupe de travail inter-comités paritaires.  
 
Les ateliers/kiosques pourraient avoir lieu pendant 4 jours différents de la conférence centrale. Les pavillons suivants sont suggérés : 

                                            St-Hyacinthe  
                               Marie-Victorin  
                               3200 Jean Brillant  
                               Roger Gaudry   
 

 
 

5. Calendrier des réunions 2008  
mardi 23 septembre 2008 13h00 à 16h00  
mardi 21 octobre 2008 13h00 à 16h00  
mardi 18 novembre 2008 13h00 à 16h00  
mardi 16 décembre 2008 13h00 à 16h00 
 
 
 
Fin de la réunion  
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ANNEXE 
 

 
SUJETS GÉNÉRAUX 
 
 
• 1 Conférence différente à St-Hyacinthe (non diffusée par satellite) 
• Choix de la date de la semaine (octobre début novembre, automne) 
• Divers secteurs géographiques 
• Lumière spéciale 
• Commandites diverses : Optométrie, animalerie, librairie bon achat, micro 

2000, vin etc. 
• Objet promotionnels : crayon, épinglette, casquette, chandail etc. 
• Sensibilisation de la haute direction, pour participation cadres, employés 

(obligation d’assistance) 
• Questionnaire, vérifié avec CCHST 
• Participation stage : CEPSUM, médical, dentaire etc. 
• Sureté U de M : sécurité sur les routes du campus (traverse piétons, 

cyclisme etc).  Rôle de la Sureté lors d’un événement particulier. 
• Structure : sur 5jours, diverses associations participantes, libération 
• Choix conférence, atelier 
• Promouvoir cette semaine 
 
 
 
CONFÉRENCES 
 
• Concept d’adaptation versus les jeunes et plus âgés (travailleurs).  

Résistance au changement.  Friction due à la différence.  Encadrement 
différent des nouveaux du aux manque d’expertise.  Impact sur les plus âgés 
(ralentissement des reflexes, sur-utilisation du à l’expertise) : Pierre 
Gauthier, psychologue industriel ou Alain Samson 

• Motivateur pour conférence (spectacle et contenu) :  
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1. Choisissez votre destinée : Jimmy Sevigny  
2. Ralentir pour réussir : David Bernard 
3. Destiné à réussir en équipe : Marc-André Morel 
 

• Dépression saisonnière (manque de lumière, hiver) 
• Impacts des technologies de l’information, contact humain mis de côté, 

stress etc. 
• Rôle des gestionnaires en SST  (C-21).  Différence entre nouveaux cadres 

qui ne connaît pas la boîte. 
• Sensibilisation des employés à l’égard de leurs obligations 
• Reconnaissance; privilège ou nécessité : Serge Marquis ou Jean-Pierre Brun 
• Santé psychologique 
• Conciliation travail-famille 
• Résilience: Alain Samson 
• Fait vécu: Michel Juteau ou Commandant Piché 
• Les types de personnalités : Renée Rivest 
 
 
 
KIOSQUES 
 
• Ajustement d’un poste ergonomique avec démonstration  
• Kiosques syndical, ACPUM 
• Nutrition 
• Santé sécurité U de M 
• Pompier 
• Lavage de mains  
• Premiers secours  
• Ma santé au sommet  
• Kinésiologie  
• Optométrie  
• Clinique de médecine dentaire 



 
 

•
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 Sûreté  
 
 
ATELIERS 
 
 
• Nanotechnologie 
• Présentéisme 
• Contact allergène et respiratoire 
• Manipulations avec animaux (outils, méthodes etc.) 
• Équipements individuels 
• Quart de travail atypique 
• Isolement (travail seul) 
• Accueillir les nouveaux salariés dans les secteurs (encadrement).  Rapports 

d’accidents, les équipements de protection, les risques présents etc. 
• Bienfaits d’un programme d’entraînement 
• Programme de préparation physique pour se préparer à une nouvelle journée 

de travail 
• Rôle de la division de la sécurité dans une entreprise 
• Gestion des risques avec la clientèle (comment agir avec la clientèle 

agressive) 
• Contrainte thermique 
• Adaptation aux diverses nationalités culturelles 
• La ménopause au travail 
• Le syndrome du pauvre mâle 
• Nouveau cadre sans connaître la boîte 
• Éclairage  
• Ma santé au sommet 
 
 
 
QUESTIONNAIRE 
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• Questionnaire à développer pour préparation des besoins de la communauté 

universitaire.  
 

 
 
 

  
 


