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Enquéte sur les mises en candidature et sur la formation
dans le cadre de la négociation raisonnée SEUM — U de M

Les négociations avec la partie patronale ont repris début septembre. Les discussions
portent essentiellement sur les délais inhérents a I’affichage des postes. La DRH revient
de facon récurrente sur les desistements trop nombreux a son avis. Nous avons besoin de
renseignements pour justifier nos arguments. Nous vous remercions de votre
collaboration. N’hésitez pas a joindre d’autres feuilles si vous manquez d’espace.

Retournez ce questionnaire avant la fin septembre a I’adresse suivante :
Comité de négociation — SEUM 1244

3050 Boul. Edouard-Montpetit

Université de Montréal

Quel est votre statut a I’'U de M?  Régulier : Temporaire :
Sexe : Fonction actuelle :
Votre ancienneté a I’U de M :

1. Candidature a d’autres postes
Avez-vous déja posé votre candidature a d’autres postes depuis 2003?

Si oui, combien de fois et quand (mois, année)?

Quelles questions vous a-t-on posées lors de I’appel téléphonique?

Y a-t-il eu désistement au téléphone, si oui combien de fois?

Y avait-il une raison particuliere ?

Si votre candidature a été retenue, combien de temps a duré la rencontre ?




Combien de personnes représentaient la partie patronale?

Quel était le climat géneéral?

Quel genre de questions vous a-t-on posées?

Quel a été le délai entre I’appel de la DRH et la rencontre ?

S’il y a eu désistement a la suite de la rencontre, était-ce de votre plein gré ou avez-vous
été incité a le faire ?

Commentaires :

2. Cours de formation

Avez-vous déja suivi des cours de formation offerts par la DRH, si oui lesquels?

Si non, est-ce en raison :
d’un refus de votre supérieur de vous libérer?
d’une surcharge de travail?
d’un manque de place?

Avez-vous commencé a mettre votre profil de compétences a jour ?

Commentaires :




